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1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE COLEGIO POLIVALENTE CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ

RBD 25282-4

IVIANA NUNEZ SEPULVEDA
DIRECTOR(A) v NURNEZ SEPULVED

DIRECCION
AV . EYZAGUIRRE 01811

COMUNA PUENTE ALTO

TELEFONO FlO

228428162
TELEFONO 982939633
CELULAR
CORREOQ
ELECTRONICO Cecrsh beleneduca.cl
INSTITUCIONAL ' ‘
Natalia.baezabeleneduca.cl
CORREO
ELECTRONICO
ALTERNATIVO
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2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES

ESPECIALIDAD

MENCION

Contabilidad
Adrrinistracin . . i Logistica
. 2. Adrpinintracion

Recureos Humanos
Agriculiura

Agropecuario A Bgropecusria Pecuana
Yippsinicois

4. Elaboracifn Industrial de Atimentos
Alpnentacion - Cotins

& Gasuronomia

Fasteleria v Reposteria

Confeccitn.

6. Veswaniu y Lonfeccibn Textil

Construccoitn

7. Doastruccion

Edificncion

Oras Visles e Infraestruciura

Tecminaciones de la Construccibn

7. instalpcionss Sanitariag

9. Montae Industrial

10, Befngeracitn y Chmatizacitn

Yigowicidad

11, Blecirinidad
——

12, Electrbnica

Gralivy

13 Dibuin T8onico

14, Grafica

Holpleriay
Jurisma

15, Servicios de Hotelerds

1, Servicios de Turismo

Maderers

17 Forestal

18, #Muebles v Terminaciones en Maders

Maritimeo

18 Aculcuitura

20, Gperaciones Portuarias

21, -%‘;sr:;a;w?&

22 Tripulacitn Maves Mercanies y Especiales

Meralmecanica

23, Mecsracs industrial

thartenimients Bleciromecanicn

rianuinas-Herramdentas

Matriceria

24 CorstrucCiones Metblicas

25, Mecdnica Automotniz

Minero

26. E;;‘;if}fﬁmfﬁﬁ Ainora

27, Motalurgis Extractiva

28, Asistencia en U

usimica e

259, Quimica indusirial

Laboratorio Quimico

industria Planta Quimica
T y Adultos Mayores
Saludy 30, Atencién de Enfermeria - -
& ducacién [ ) Enfermaeria
| 31. Arencén de Parvulos

i 32, Conectiidad y fedes
“i‘fzéx:ﬁoiggm ¥ 33, Programalion
LComunicadionss  — e

L 34, Telecormunicaciones J
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3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NOMERO DE HORAS DE PRACTICA Y
N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

ANOTE EN EL CUADRO, LAS ESPECIALIDADES, MENCIONES (SI CORRESPONDE), REX DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA
ESPECIALIDAD Y NUMERO DE HORAS DE PRACTICA PROFESIONAL.

N2 REX DE

ESPECIALIDAD (1) MENCION REcg,:gﬂ,Lw(,;NTo TRAIL?‘I;ASSN " HD%FnS
001171
COCINA
08/ MAY / 2007
002006
TELECOMUNICACIONES 360 NO
05/JUN/ 2003

(1) Anote la especialidad y mencién, tal como aparece en el cuadro de las especialidades v menciones
(pégina 2 de este reglamento)

(2) indique el N2 de la (s) resolucidn{es) de reconocimiento oficial de la SECREDUC, para cada una de las
especialidades que dicta el establecimiento.
NOTA debe adjuntar una copia de estas resoluciones en el anexo, al final de este reglamento.

PRACTICA INTERMEDIA: 0 o0
NO SE REALIZARAN PRACTICAS INTERMEDIAS

PRI BIAEANE

ESPECIALIDAD PERIODO NUMERO DE HORAS
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4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL PLAN
DE PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (DE ACUERDO AL PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO EN
CONFORMIDAD AL PERFIL PROFESIONAL}

4.1.- CRITERIOS

4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL Y PRACTICA ESTRATEGIA DUAL

Todo alumnofa) tendrd un plan de aprendizaje, documento técnico que serdn elaborado por el
profesor tutor, en conjunio con e! estudiante, de acuerdo a sus logros académicos alcanzados en su
formacion diferenciada Técnico — Profesional, en ella se consignara:

Areas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad.

Tareas y actividades' que se espera que el alumno{a) desarrolle en la empresa.

Los indicadores® para cada una de las tareas y actividades

Tareas relacionadas directamente con ef perfil de egreso (Competencias Especificas)

Duracion de la practica profesional en la empresa, expresadas en horas cronoldgicas vy de acuerdo
a tas horas pedagdgicas, debidamente calendarizadas.

(tras anotaciones que se consideren necesarias.

EVALUACION

a) Area de competencias del perfil de Egreso

b} Competencias expresadas a través de los Cbjetivos de Aprendizaje genéricos.

NOTA: DEBE PRESENTAR EL PLAN DE APRENDIZAJE POR ESPECIALIDAD Y MENCION Y ANEXARLO A
ESTE REGLAMENTO {UTILICE EL FORMATO QUE SE ANEXA)

! TAREA: secuencias de actividades para conseguir objetivos.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAE: se refieren a todas aquellas acciones gue el estudiante puede llevar a cabo para el ci}mplimiento de una
tarea.

z INDICADORES: Son enunciados que describen sefales o manifestaciones que svidencian con claridad los aprendizajes de jos estudiantes
respecio a una capacidad, compseisncia y/o actiiud,

Secretarfa Ministerial de Educacién- Ensefianza Media Téenico Profesional
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5.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA PROFESIONAL,
QUE DEBERA INDICAR: (MINIMO 2 VISTAS)

NES co:\; ELMAESTROGUI_

DE VACACIONES ESCOLARES

NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS

6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL
ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS, :

El EE realizard convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podra suscribir, evaluar v renovar con la
empresa cada afio, en relacién a los siguientes criterios:

CRITERIOS -

INDICADORE{S

g -_jestudia ntes én pract;caﬁ

La empresa dlspone el prafes

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD
Y EL PLAN DE APRENDiZ AJES.

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo con su
aspecialidad y acordes con su el plan de aprendizajes

_ | ‘La'empresa propicia que el e
. ,_actl\ndades ‘que enriguezta’su
; -:_empresay Ea espectahdad /

" CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD.

La empresa debe cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con las leyes,
tanto enla ley 16744 y otras que correspondan

TEGRIDAD .|
IOCIONALDEL | -

MONITCOREO DE LA PRACTICA.

La empresa provee al profesor tutor de los tiempos y espacios para monitorear a los
estudiantes en practica en relacién a su desempefio, en concordancia con su plan de
aprendizaje,

1-la-empresa provee al, profeso
- -condiciones- Iaborales g
| cuales’ deben tener
o | Escolar.. -

CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.

La empresa eumple cen tedas fas cldusulas del convenio de gractica.

Secretaria Ministerial de Educacion- Ensefianza Media Técnico Profesional
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7.~ CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUBIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).

‘lcon Ea saludde_ adre

P

AJUSTES DE HORARIOS DE LA PRACTICA DE
ESTUDIANTES QUE SON PADRES Y/O
MADRES.

La empresa no ajusta los horarios practica profesional de
estudiantes gue son madres y/o padres.

PROICESO'!'-‘GR ?AZONFS"- :La empresa mte

del estudlante';

8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR
Y MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.,

:STUDkANTES . :

_ OBLIGACIONES

a. entregar toda la

.| documentacidn requerida
| para iniciar su proceso de
préactica profesional.

b. acatar sugerencias
realizadas por ef profesor
tutor y maestro guia

1 durante las supervisiones.
e gjecutar y dar
cumplimiento al plan de
aprendizaje acordado con
el tutar{a) y maestro{a)
guia.

| e. mantener una
constante comunicacién
con el establecimiento,

| para asf poder facilitar

#1 cualguier inconveniente
| que pudiese generarse
durante la practica
profesional.

f. mantener una conducta
intachable en su ambiente
'| laboral, acorde con los

-+ valores entregados por el
| establecimiento.

a. velar por ef
cumplimiento del plan de
aprendizaje acordado con
el colegio.

b. orientar y supervisar el
desarrollo de tareas segiin
el perfil de la especialidad
del alumno(a).

€. comunicarse con el

| colegio en el caso de que
el alumno presente algun
problema tanto laboral
como fisico {accidente).

| d. evaluar al estudiante
junto al profesor tutor en
presencia del estudiante.
e. velar por la seguridad

1 del estudiante,

f. velar por e}
cumplimiento de ia lay dei
cédigo del trabajo.

¥ Sila madre debe interrumpir su practica profesicnal, podrd retomar el proceso cuando las condiciones de salud se lo
perm|tan
* El establecimiento deberé reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su plan de practica.

Secretaria Ministerial de Educacidn- Ensefianza Media Técnico Profesional
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9.- CRITERIOS PARA EL CONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTI

TUTOR.
CRITERIOS INDICADORES |
'} profesor tutor revisa el plan de aprendizaje, junto a ufa
(empresa), o
- | El profesor tutor coteja las actividades def{pian'de- aprendi
PLANDE - | realiza el estudiante en la empresa. _ :
- APRENDIZAJE. : — —
e El profesor tutor evalia de manera parcial, el cumplin

adquiridas por el estudiante, 3 través del cfjmplimiento 2
de aprendizaje explicitadas en el plan de aprendizaje.

ACOMPANAMIENTO,
MONITOREQ Y
SUPERVISION.

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de préctica, via correo
y/o teléfono para monitorear. las actividades realizadas por el estudiante en
concardancia con su plan de préctica.

El profesor tutor acompafia al estudiante en su proceso de prdctica, a través de
reuniones y/o encuentros, como minimo dos veces,

Et profesor tutor acompafa al estudiante y evalla el grado de avance del plan de
aprendizaje junto al profesor guia, utilizando un instrumentos de supervisién (hoja de
supervision profesor tutor, bitacora del estudiante) de las tareas segin la

especialidad.
REVISION PLAN DE e '
APRENDIZAIEY = | El profesor tutor revisar plan de aprendizaje y activida
ACTIVIDADES FINAL | para evaluar el término del proceso. o '
DEL PROCESO. = -

10.- OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYE

NE

F%

N

»TABLECIV

LOS PUNTOS ANTERIORES. (EN EST

(8] NO EST

CA, Y FUNCIONES DEL PROFESOR

Situacion Remedial

I.El Estudiante solicita pedir permiso a la

empresa.

I. Permiso Psu y matricula en la educacion superior
1) El permisc por 2 dias para dar la PSU, quedan previamente

para que el alumno se matricule en una institucién de educacidn
superior,

2) El alumno es responsable del primer dia que se presente en la
empresa, de mencionar los aspectos tratados en el punto 1 al
responsable de la empresa y al maestro guia.

3) El alumno no dehbe esperar al dia previo para avisar estas
situaciones,

para estas instancias, el alumno debe contactar via correo

que éste realice a las acciones correspondiente con la empresa.
Il. Permisos por atraso o enfermedad, otros

salida que posea la empresa.

solicitados por nuestra institucion, asf mismo, queda solicitado 1 dia

4) En caso de no contar con autorizacién por parte de las empresas

electrénico o en su defecto por via telefénica y de forma inmediata a
su respectivo profesor guia y al encargado Técnico Profesional, para

1) El estudiante es responsable de cumplir los horarios de entrada y

—

|
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ILEI Estudiante es acosado. implique molestias o burlas
insistentes en su conira o en contra de otros, ademds de Ia
incitacion a hacer algo, siempre que todas dichas conductas se
practiguen en forma reiterada, cualguiera sea el medio por ef cual se
someta a fos afectados & tales agresicnes u hastigamientos y
siempre gue de ello resulte mengua o descrédito en su honra o
fama, o atenten contra sy dignidad, ocasionen malos tratos de
patabra u obra, o bien, se traduzcan en una amenaza o perjuicio de
la situacion de practica, laboral u oportunidades de emnpleo de
dichos afectados.

i, El Estudiante presenta un accidente durante
ia practica.

2} En caso de atrase, el alumno debe contarse de forma inmediata
£on su maest;o guia (iefe directo) y dar la justificacién
correspondiente e indicar su hora de llegada de forma exacta.

3) Frente a situacién de enfermedad, el alumno debe contactarse de
forma inmediata con su maestro gufa y dar aviso. Esta situacion solo
se avala cuando el estudiante ird al servicio de salud el mismo dia de
su ausencia, donde obtendra certificado o justificativa medico, este
documento ef alumne debe hacerlo llegar a la empresa dentro de 48
horas, va sea de forma personal o a través de un tercerg,

4) El alumno no podra ausentarse de su practica sin el permise
médico correspondiente.

5) Frente a otras situaciones de permiso, tanta de ausencia como de
salida antes del horario pactado, el alumno es responsable de
realizar la sclicitud respectiva en ia empresa, y es esta misma
{maestro guia), la que debe comunicar af alumng si accede o niega la
respectiva peticion.

1. Et estudiante deberd informar de inmediato al maestro gufa dela
empresa.

2. la empresa debe realizar las investigaciones necesarias e informar
al colegio, s! es necesario se solicitara a {a emaresa que cambie al
estudiante e puesto de trabajo.

3. En el caso que no exista una solucidn, el colegio realizara la
denuncia respectiva v citard a los padres con e! estudiantes, para
conversar sobre el tema, en ¢l caso que el estudiante no quiera
seguir sU proceso en la empresa, el colegio buscara otro cetro de
practica.

Il 5i estas en ef centro de practica

Debes avisar en forma inmediata al Maestro guia para que él de
aviso a la empresa y tome las accionas necesarias dependiendo de |a
gravedad del accidente:

El Maestro guia o ef representante de la empresa debe llenar el
seguro Escolar {documento que es entregado el primer dia de
préctica por el estudiante en fa empresa), coordinar el trasiado dej
estudiante al centro de salud méas cercano de I empresa o lugar
donde el estudiante esté desarrollando su practica. Dar aviso de
inmediato & su familla para ponerlos al tanto del accidente o lesidn
que haya sufrido el estudiante en practica.

Dar aviso de inmediato al Profesor Tutor y al Encargade de Area
Técnico Profesional def Colegio.

Si estas en trayecto al centro de préctica o de regreso a tu hogar

El estudiante debe ser trasladado al centro de salud mas cercano del
lugar donde ocurrid el accidente.

Debes avisar en forma inmediata al Maestro gufa para que él de
aviso a fa empresa y tome las acciones necesarias dependiendo de la
gravedad def accidente.

El Maestro guia o el representante de {a empresa debe llenar ef
seguro Escolar {documento que es entregade of primer dia de
practica por el estudiante en |z empresa) y hacerlo llegar al servicio
de salud donde se estd danda la atencién al estudiante en practica.
Dar aviso de inmediato a su familia para ponerios al tanto del
accidente o lesidn que haya sufrido el estudiante en practica.

Dar aviso de inmediato al Profesor Tutor y al Encargado de Area
Técnico Profesional dei Colegio.

Secretaria Ministerial de Educacién- Ensefianza Media Técnico Profesional
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El estudiante se reintegra a su practica profesional una vez que
termine su licencia médica o la institucién de salud le de alta
médica.

Articulo 13: Las situaciones de

FECHA:

NOMBRE FIRMA TIMBRE DEL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO

Secretaria Ministerial de Educacién- Ensefianza Media Técnico Profesional
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I. Identificacién

DATOS DE LA EMPRESA

[

ne BELEN

Plan de Practica Profesional Especialidad de Telecomunicaciones

ACIDH

EDUCA

NOMBRE EMPRESA Rut Direccion ]
Correo Electrénico Teléfono

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Liceo Rut Direccién

RBD Correo Electrénico Teléfono

DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Nombre Especialidad Direccién T

Comuna
RUT Carreo Electrénico Teléfono

En caso de emergencia comunicarse con:

Nombre:

Teléfono:

DATOS PROFESOR TUTOR

Nombre

Cargo empresa

RUT

Correo Electrénico

Teléfono

Secretaria Ministerial de Educacién- Ensefianza Media Técnico Profesional
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L. Tareas gue realiza el practicante
Areas de competencia que el estudiante pondra en préctica y competencias de empleabilidad que se evaluaran
durante fa practica profesional.

5t EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados y
las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefalados y fas tareas especificas a su cargo.
3: REGULAR, no aicanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no aicanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas especificas a
s cargo.

{2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACIGN DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Areas de
Competencia: (1) Instafacion y configuracién de equipos de telecomunicaciones.

Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estdndares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan probiemas pertinentes a fas funcicnes desempefiadas.
Perfil de Egreso
Trahajar eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in situ o a distancia, solicitando y
prestando cooperacion para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

HORAS DE PRACTICA SEMARNALES 45 DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POREL Nivel de logro Ti
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores 2) (hi':;’:;’

Fija los elementes {canalizaciones,
mdstiles, soportes, bandsjas,
regletas, etc.}, y materiales que
cumplan con los reguisitos técnicos y
funcionales de una instalacién para
Instala equipos de transmision de | equipos de telecomunicaciones de

voz, datos y video, de acuerdo a voz, datos y/o video, de acuerdo a los

los estandares de |a industria v requerimientos del proyecto

los requerimientos del usuaria, Conecta cables {cobre/ffibra

respetando la normativa. dptica/coaxial) de una instalacidn de
Instalar equipos y sisternas de telecomunicaciones, de acuerdo a los

telecomunicaciones de
generacidn, transmisién,
repeticién, amplificacién,
recepcion y distribucién de
sefial de voz, imagen y datos,
segun solicitud de trabajo v
especificaciones técnicas del
proyecto.

respetando las normas de fabricante y los estandares de la

seguridad industria

Verifica la conectividad y e! Verifica las conexiones eléctricas y

funcionamiento de un sistema de | mecénicas entre los equipos,

comunicacion de voz, datos y/o dispositivos, sistemas de

video, de acuerdo a las alimentacidn, etc., para asegurar su

especificaciones del fabricante, conectividad segun las

cumpliendo con las normativas especificaciones técnicas de! sisterna
L de seguridad. U proyecto.

pracedimientos y especificacionaes
técnicas desde fabrica, cumplienda
con los pardmetros de calidad y
seguridad vigentes.

Realiza un andlisis de calidad de Mide las limitaciones y
las sefiales en redes de perturbaciones eléctricas que afectan
telecomunicaciones, para a los equipos y medios de transmisién

certificarlas segln los estandares | de las redes de telecomunicaciones,
¥ especificaciones del fabricante, | segln las especificaciones del

Secretaria Ministerial de Educacién- Ensefianza Media Técnico

Profesional
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Areas de Competencia: (1)

fnstalacién y configuracién de redes.

Perfil de Egreso

Realizar [as tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las funciones desempefadas.

Trabajar eficazmente en equipo, coordinande acciones con otros in sity o a distancia, solicitando y

prestando cooperacién para el buen cumplimiento de sus tareas habituales ¢ emergenteas

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel delogro | _
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores @ {hor:’s‘)’

Instalar equipos y sistemas de

telecomunicaciones de
generacion, transmisién,
repeticién, amplificacion,

recepcion v distribucién  de
sefial de voz, imagen y datos,
segun soficitud de trabajo vy
especificaciones téenicas del
proyecto.

Configura un enlace y/o una red
inaldmbrica, de acuerdo a los
reguerimientos  del proyecto,
estdndares de fa industria y las
normas de sepuridad.

Configura una red de &rea local
inalambrica, cumpliendo con Jos
paradmetros de calidad y siguiendo las
especificaciones def fabricante y los
requisitos del proyecto.

Instala equipos de transmisidn de
voz, dates y video, de acuerdo a
los estandares de la industria y
los requerimientos del usuario,
respetando la normativa.

Corecta cables (cobreffibra optica/
coaxiall de una instalacién  de
telecomunicaciones, de acuerdo a los
procedimientos y las especificaciones
técnicas del fabricante, cumpliendo
con los pardmetros de calidad y de
seguridad vigentes.

Canfigura equipos terminales de
telecomunicaciones para
comunicacion de voz, datos vy
video  {telefénicos, alarmas,
cdmaras 1P, etc), segin los
manuales técnicos y
requerimientos del proyecto.

Configura los pardmetros de los
equipos terminales de
telecomunicaciones  {cémaras P,
sistemas de alarmas, etc.), segin
requerimientos del usuario,
caracteristicas de los equipos y las
especificacicnes del fabricante.

Verifica el funcionamienta de un
sisterna basico de transmision,
repetician,  generacidn  y/o
distribucign de voz, datos y/o
video de acuerdo a las
especificaciones del fabricante,
cumpliendo cen la normativa de
seguridad vigente,

Verifica las conexiones eléctricas y
mecdnicas  entre  los  equipos,
dispositivos v sisternas de
alimentacion, para asegurar su
conectividad segin tas
especificaciones técnicas del sisterna
o proyecto.

Areas de Competencia: (1)

Instalacion y configuracion de sistemas informaéticos.

Perfil de Egreso

Reglizar fas tareas da manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estdndares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a {as funciones desempefiadas.
Manejar tecnologias de la informacian y comunicacidn para chtener y procesar informacion pertinente al

trabajo, asf como para comunicar resultados, instrucciones e idaas.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel delogro | __
PRACTICANTE, ACTIVIDADES Indicadores (2) (hi';‘a‘; \
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15




REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2019-2020

iy

=

Realizar mantenimianto y
reparaciones menores en
equipos y sistemas de
telecomunicaciones, utilizando
herramientas y pautas de
mantencidn establecidas por el
fabricante.

tjecuta mantenimiento de
hardware y software de equipos
y sistemas de
telecomunicaciones, cumpliendo
cen los estandares de la industria
y los protocolos de seguridad
establecidos (segun ANSI/TIA ©
ETSH u otro).

Actualiza componentes de hardware
y software de un equipo de
telecomunicaciones, de acuerdo a los
protocolos establecidos (segun
ANSI/TIA 0 ETSI, etc.}

Instalar y/o configurar sistemas
operativos en computadores o
servideres cen el fin de
incorporarlos a una red LAN,
cumpliendo con los estdndares
de calidad vy seguridad
establecidos.

Instala un sistema operative de
red en un servidor segin las
especificaciones técnicas y los
requerimientos  del  usuario,
cumpliendo con los estandares
de sepuridad.

Instala un sistema operative de red,
propietario o de libre distribucion, de
acuerdo  a  los  procedimientos
téchicos  establecidos por el
desarrollador y a los requerimientos
del usuaria.

Verifica el funcionamiento del
sistema operativo v aplica reglas de
seguridad y de respaldo de datos,
segun  los  requerimientos de [a
persona  usuaria, y segun las
recomendaciones del desarroilador
dei software.

Areas de Competencia: {1)

Instalacidn y configuracion de redes de telefonia.

Perfil de Egreso

Realizar las tareas de manera prolija, cumpliende plazos establecidos y estindares de catidad, y buscando
alternativas y solucicnes cuando se presentan problemas pertinentes a las funciones desempefadas.

HORAS DE PRACTICA SEMIANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivelde logro | _
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) (;Zra’?)’

Instalar y configurar una red de
telefon(a {tradicional o IP), en
una organizacion segiin los
parametros técnicos
establecidos.

Verifica el funcionamiento y
puesta en marcha de un sistema
telefonico tradicional e IP, de
acuerdo a las especificaciones
técnicas y los requerimientos dal
proyecto,

Cheguea el estado del cableado, los
eqlipos de telefoniz tradicional e IP,
de acuerdo a los protocolos
instaurados.,

Cenfigura computadores {softphone)
y tetéfones iP, de acuerdo a las
necesidades del proyecto, y las
normas de seguridad.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBIETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECN{CO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

ificiente —ims

Escala: E: excelente — B: bueno — S: st

COMPETERNCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES NIVEL DE EOGRO DE
LA COMPETENCIA
E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
faboral v a la refacién con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo
realizado {especificaciones técnicas, normativas diversas,
legislacién laboral, y noticias y/o articulos, etc,)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan prablemas
pertinentes a fas funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros
in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacién para e
buen cumplimiento de sus tareas habituaies c emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes,
personas con discapacidades, sin hacer distinciones de génearo,
de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asf como de aguellas normas culturales internas de
ia organizacion gue infiuyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaie, formales e
informales, para desarroilar mejor su trabajo actual o bien para
asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva
de formacion permanente.

Maneja tecnologias de la informacidn y comunicacion para
obtener y procesar informacién pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos productivos
y disponer cuidadosamente los desechos, en una perspectiva de
eficiencia energética y cuidado ambiental,

Ernprende iniciativas dtiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestidn
financiera y administracion para generarles viahilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones def entorno del trabajo y utilizando
los elemantos de proteccion personal segln la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyection
a mediano v largo plazo, respecto del ahorro, especialmente del
ahorro previsional, de los seguros, y de los riesgos y
oportunidades del endeudamianto crediticio asi como de la
inversion,
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Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

de , &

de de 201

entre quienes aqui firman:

Practicante

Nombre:

RUT:

Profesor Tutor

Nombre:

RUT:

Maestro Guia

Nombre:

RUT:
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R BELEN

Plan de Practica Profesional Especialidad

I. Identificacion

DATOS DE LA EMPRESA

Gastronomia mencion en Cocina

D

ci

ED

O

UCA

NOMBRE EMPRESA Rut Direccién
Correo Electronico Telefono

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Liceo Rut Direccion

RBD Correo Electrénico Teléfono

DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Nombre Especialidad Direccion

Comuna
RUT Correo Electronico Teléfono

En caso de emergencia comunicarse con:

Nombre:

Teléfono:

DATOS PROFESOR TUTOR

Nombre

Cargo empresa

RUT

Correo Electrénico

Teléfono
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. Tareas gue realiza el practicante
Areas de competencia que el estudiante pondrd en practica y competencias de empleabilidad que se evaluaran
durante la practica profesional.

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados y

[as tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumipliendo con los indicadores sefalados y las tareas especificas a su cargo.
3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificuitad Jos indicadores sefialados y las

tareas especificas a su cargo.

2! INSUFICIENTE, no alcanza todes los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las

tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, ne alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas especificas a

5U CAYEO.

{2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Areas de Competencia: (1)

Higiene y seguridad en los procesos

Perfil de Egreso

Aplica técnicas especificas de pasteleria, segin el tipo de producto solicitado.

Lee y utitiza normas, especificaciones, noticias y otros que le permitan

enriquecer su experiencia laboral,

HORAS DE PRACTICA SERMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivelde logro | .
PRACTICANTE. ACTIVIDADES tndicadores (2) (hor;‘;

Higienizar y limpiar las
materias primas, insumaos,
utensilios, equipos e
infraestructura, utilizando
productos quimicos
autorizados y cumpliendo con
la normativa sanitaria vigente

Aplica procesos de higiene y
manipulacion de alimentos,
en la produccidn de
alimentos.

Describe las normas
de higiene
establecidas en
reglamento sanitario
para la produccién
gastrondmica.

Evita contaminaciones
cruzadas en la produccién de
alimentos.

Elabora alimentos
considerando las
indicaciones
descritas en la
normativa de la
empresa, para evitar
la contaminacidn
cruzada.

Monitorear el estado de
materias primas, insumos vy
productos intermedios v
finates, apoyandose en
anélisis fisico-quimicos,
microbioldgicos y sensoriales
kasicos de los mismos, v
aplicando técnicas y
procedimientos de

Aplica procedimientos de
aseguramiento de calidad que
permitan cumplir con los
estandares de calidad e
inocuidad establecidos,
conforme a la normativa
vigente.

Monitorea e estado
de materias primas,
insumos y productos
utilizando analisis
sensoriales.

Aplica
procedimientos de
aseguramiento de la
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aseguramiento de calidad que
permitan cumplir con los
estandares de calidad e
inocuidad establecidos,
conforme a la normativa
vigante

calidad (BPM, POE,
HACCP), utilizados en
la industria
alimentaria.

Areas de Competencia: {1)

Planificacidn y Recepcion

Perfil de Egreso

Capacidad de comunicacién oral y escrita con claridad, pertinente a la sittacion
laborat y |a relacién con sus interlacuteres.

Maneja tecnologias de la informacién para eficientar su trabajo.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de fogro |
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) {;i”r‘;‘;

Solicitar, recepcionar,
almacenar y rotular materias
primas, insumos y materiales,
aplicando los procedimientos
establecidos y sistemas
digitales y manuales de
inventario, para responder a
{os requerimientos de fos
servicios gastrondmicos.

Sclicita y recepciona materias
primas e insumos, de acuerdo
con fo solicitado por Jos
diferentes departamentos o
cuartos del establecimiento
de alimentacidn.

Recepciona insumos
¥ materias primas, de
acuerdo alo
solicitado con
anterioridad y lo
requerido por los
diferentes
departamentos de la
empresa.

interpreta solicitud
de insumos y
materias primas
proveniantes de los
diferentes
departamentos de la
empresa.
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Areas de Competencia: {1)

Salén Comedor

Perfil de Egreso

Trabaja de manera prolifa, a tiempo y con los estandares de calidad solicitados

ademas de ser capaz de solucionar problemas gue se le presenten.

Trabaja eficazmente en equipe, solicita v presta cooperacidn cuando se reguiere.
Trata con respeto a todos, sin distinciones de quien se trate o sus condiciones.

Capacidad de comunicacién oral y escrita con claridad, pertinente a la situacién

laboral y la refacion con sus interlocutores.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
A
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tie
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores {2) (h;‘:’s‘)’

Dispone los implementos,
ornamentos y utensilios en
comedores, bares y salones,
de acuerdo con las
caracteristicas def evento o
servicio a entregar, aplicando
principios estéticos, de
higiene v de calidad.

Realiza montaje de mesa

considerando tipo de servicio
y establecimiento de acuerdo
a caracieristicas def Big Four.

Describe las
caracteristicas y
utensilios del Big
Four, segdn el tipo de
montaje y servicio.

Realiza montaje de
mesas de acuerdo a
caracteristicas del

producto y servicio.

Areas de Competencia: {1}

Cocina Chilena e Internacionat

Perfil de Egreso

Trabaja de manera prolija, a tiempo y con los estandares de calidad solicitados

ademas de ser capaz de solucionar problemas que se le presenten.

Trabaja eficazmente en equipo, solicita y presta cooperacion cuando se requiere.
Usa recursos de manera eficiente y respetuosa con el medio ambiente.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades laborales evaluando las

condiciones de su entorno de trabajo.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS PCR EL Nivel de logro Tiem
PRACTICANTE, ACTIVIDADES Indicadores (2) (hir:;‘)’
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Preparar una variedad de
platos de la cocina chilena, de
preparacién rapida y lenta, de
acuerdo a los gustos y
costumbres culinarias de
diversas zonas del pais, asi
como de requerimientos de
alimentacién saludable,
cumptiendo estandares de
calidad.

Diferencia las materias primas
v tipos de produccion de la
cocina regional chilena, de
acuerdo caracterfsticas
propias de la zona o regién

Clasifica materias
primas vy
preparaciones de la
cocina regional
chilena, de acuerdo a
su ubicacidn
geografica.

Distingue v describe
preparaciones
emblemadticas,
utensifios, técnicas y
herramientas que
dan identidad a la
cocina regional
chilena.

Preparar productos
gastrondmicos basicos de
cocina internacional, de
paises como Perdl, México,
China, Francia, ltalia y Espafia,
entre otros, cumpliendo
especificaciones y estandares
de calidad.

Diferencia principales’
preparaciones gastrondmicas
de paises relevantes e
influyentes en la cocina
internacional {Francia, Itafia,
Espafia, China, lapdn, México
y Perd, entre otros).

Relacicna
preparaciones
tradicionzales y
emblematicas de la
cocina internacional
con su pais de origen.

Analiza técnicas,
productos y
utensilios gue dan
identidad 3 paises
relevantes de fa
cogina internacicnal.

introducir variaciones en {as
recetas de productos
gastrondmicos y/o en la
manera de servirlos,
buscande mejorar sabores y
texturas para adaptarlas al
gusto de una demanda
diversa.

Elabora alimentas de |a cocina
chilena e internacional, de
acuerdo a estandarées de
produccidn para cada tipo de
preparacion.

Elabora
preparaciones
relevantes de la
cocina chilena, de
acuerdo a estandares
de produccion
correspondiente a
cada zona o regidn.
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Elabora
preparaciones
relevantes de la
cocina internacional,
de acuerdo a
estandares de
produccidn
correspondiente a
cada pals.

Areas de Competencia: (1)

Pasteleria y reposteria

Perfil de Egreso

Trabaja de manera prolija, a tiempo y con fos estandares de calidad solicitados

ademas de ser capaz de solucionar problemas que se le presenten.

Trabaja eficazmente en equipo, solicita y presta cooperacién cuando se requiere.

Usa recursos de manera eficiente y respetuosa con el medio ambiente.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades laborales evaluando las

condiciones de su entorne de trabajo.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES BHARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel delogro | _
PRACTICANTE, ACTIVIDADES Indicadores (2) empo
{horas)
Elaborar diferentes tipos de Produce preparaciones de | Elabora distintos

dulces, cremas y glaseados
para componer y/o decorar
productos de pasteleria y
reposteria, de acuerdo a
recetas,

reposteria considerando
técnicas y materias primas de
acuerdo al tipo de producto

tipos de postres, de
acuerdo a su
naturaleza y tipo de
produccion

Aplica técnicas
aspecificas de
reposteria, segln el
tipo de producto
solicitado.

Preparar y armar una
variedad de tortas, pastelesy
posires de consumo habitual,
de acuerdo alos gustos y
costumbres culinarias de
diversas zonas del pais,
cumpliendo especificaciches y

Produce preparaciones de
pasteleria, considerando
técnicas y materias primas de
acuerdo al tipo de producto

Elabora distintos
tipos de tortas y
pasteles, aplicando
técnicas de higiene y
seguridad durante el
proceso de
produccion
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estandares de calidad.

Aplica técnicas
especificas de
pasteleria, segiin el
tipo de producto
solicitado.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBSETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION

TECNICO-PROFESIGNAL (COMPETENCEAS DE EM PLEABILEDAD)

Esca]a E: excelente B buenow

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA, OBSERVACIONES

NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad,
utilizando registros de habla y de escritura pertinentes a
ia situacidn laboral v a fa relacién con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos refacionados con
ef trabajo realizado {especificaciones técnicas,
normativas diversas, legistacion laboral, y noticias y/o
articulos, eic.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija,
cumpliendo plazos establecidos y estédndares de calidad,
v buscando alternativas y soluciones cuando se
presentian problemas pertinentes a las funciones
desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones
con 0tros in situ o a distancia, solicitando y prestando
cooperacion para el buen cumplimiento de sus tareas
habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer
distinciones de género, de clase social, de etnias u otras,

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos
laborales establecidos, asi como de aguellas normas
culturales internas de la organizacidn que influyen
positivamente en el sentido de pertenencia y en ia
mativacidn laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje,
formales e informales, para desarrollar mejor su trabajo
actual o bien para asumir nuevas tareas o puestos de
trabajo, en una perspectiva de formacion permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacion
para obtener y procesar infermacion pertinente al
trabajo, asi como para comunicar resuliados,
instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos,
en una perspectiva de eficiencia energética y cuidado
ambiental.

Emprende iniciativas utiles en los lugares de trabaja y/o
provectos propios, aplicando principios basicos de
gestion financiera y administracion para generaries
viabilidad.
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Previene situaciones de riesgo y enfermedades
ocupacionales, evaluando las condiciones del entorno
del trabajo v uiilizando los elementos de proteccidn
personal seglin la normativa correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccidn a mediano y largo plazo, respecto del
ahorro, especialmente del ahorro previsional, de los
seguros, y de los riesgos y oportunidades def
endeudamiento crediticio asi como de la inversidn.

Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

de , 8 de de 201

entre quienes aqgui firman:

Practicante Profesor Tutor

Nombre: Nombre:

RUT: RUT:

Maestro Guia

Nombre:

RUT:
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MODELD DE BITACORA DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA PROFESIONAL {fuente: Manual para estudiantes en
Practica Profestonal — MINEDUC, péag. 17}

Nombre del estudiante RUT

Direccion Teléfono

Nombre del establecimiento educacional; RDB

Colegio Cardenal Raul Silva Henrlguez 25282-4

Especialidad

Afio de egreso Aﬁo de practica

Empresa en la que realiza |a practica RUT de fa empresa
Direccién Teléfono de la empresa
Seccién / Departamento Area/s de competencia
Nombre del maestro guia Nombre del profesor tutor

SECUENCIA DE TAREAS:

Tareas realizadas segin dreas de Mariejo y uso de maguinas, herramientas espacios laborales y/o
competencia establecidas en el plan de implementos utilizados en la tarea
practica.
N2 de |z Breve descripcién de la tarea Respeta las Autoevaluacidn Evaluacién Fecha
Tarea normas de Escaladela? maestro guia.
seguridad. Escala Escalade la
dela? 7
Firma maestro guia Firma profesor tutor
Fecha..rinninnee
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REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2019-2020

e e o
o TS

CONTROL DE ASISTENCIA y BITACORA °

NOMBRE ESTUDIANTE EN PRACTICA: Fecha inicio:
CENTRO DE PRACTICA: Fecha término:
FECHA HORA TAREAS OBSERVACIONES
ENTRADA/SALIDA {Describa brevemente las tareas realizadas)
Firma maesiro guia Timbre centro de practica

5 ;
Copie este formato todas las veces necesarias

Secretaria Ministerial de Educacidn- Ensefianza Media Técnico Profesional
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REGLAMENTC DE PRACTICA Y TITULACION 2019-2020

P
R

EVALUACION EMPRESAS COMO CENTRO DE PRACTICA

INFORMACION BASICA

o
..
Telefono

(celular)

B

s 7 e e, 5 2 s
Tipo de empresz de acuerdo a2 Primaria
su actividad. {marque conunX) |
Descripcién de la actividad de

7 .
o .
.

i
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REGLAMENTC DE PRACTICA Y TITULACION 2019-2020

Lt ey

INFORME DE SUPERVISION DE PRACTICA PROFESIONAL

El Informe de Practica deberd adjuntar:
a) Un certificado original, otorgado por la organizacién donde se realizé la practica. Este certificado
debe especificar claramente la individualizacién del estudiante y el periodo en que efectud su Practica

Profesional.
b) La Pauta de Evaluacidn de a Practica Profesional (en su formato original), firmada por el profesor

tutor.

1.- El plazo maximo para entregar del Informe es de 15 dfas, contados desde que concluyd el
respectivo periodo de practica.

El informe debe ser presentado en hojas tamafio carta, con una extensién maxima de 5 paginas, a
doble espacio y fetra Arial tamafic 12, ademas de los anexos que sea indispensable incluir (referidos
sélo a lo realizado en su practica profesional).

Portada En ella se debera sefialar de forma obligatoria:

a) Nombre del estudiante practicante;

b) La organizacion en que se realizé la respectiva practica.
¢} Periodo que cubre el Informe.

d) Nombre del profesor tutor y nombre del maestro guia.

Contenido del informe La estructura del informe estd conformada por las siguientes secciones: a)
Introduccién

b) Descripcidn de tareas y trabajos realizados

c) Conclusiones y aprendizajes

d} Anexos

a) En la Introduccidn, cada Informe deberd incluir una breve descripcion:

« De la organizacidn (Misién, Visién, Areas de Negocios, Estructura, Industria(s) en las que participa,
tamafio, etc.).

» Las dreas y/o departamento o secciones en la cual fue realizada la practica profesional (Estructura,
nivel jerarquico, responsable(s) y la labor concreta para la organizacion).

b} Descripcion de tareas y trabajos realizados. En esta seccidn describir el trabajo y tareas realizadas
durante su periodo de Practica Profesional, identificando eventuales problemas o desafios gue
debieron ser enfrentados. Ademas debe sefialar la correspondencia con su plan de practica (Describa
las tareas realizadas clasificdndolas entre las tareas habituales o de mayar importancia, de aquelias
puntuales o eventuales, detallando claramente lo realizado con un detalle suficiente que permita
distinguir o realizado de forma especifica).

¢} Conclusiones y aprendizajes. La seccién de mayor importancia del informe corresponde a la de
“Conclusiones y Aprendizajes”, en la cual el estudiante debera incluir todos los aspectos que estimen
necesarios, y que le permitan demostrar que logrd ios objetivos planteados (objetivo de la préctica:
especificadas en el Perfil de Egreso y las competencias de empleabitidad)

d} Anexos. Complementando lo anterior, los estudiantes pueden incluir los anexos que estimen
necesarios, para una mejor comprension por parte del evaluador de lo realizado en la practica
profesional. {Bitacora, asistencia, evaluaciones del docente tutor, informes del maestro guia, etc.)
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L MODIHICA. Y—-AMPLIA RESOLUCION
EXENTA N° 1074 DEL 2000 POR
RECONOCIMIENTO DL LOCAL
ADICIONAL E IMPARTIR ENSENANTZA
MEDIA T-P EL COLEGIO PARTICULAR
SUBVENCIONADO F/C “CARDENAL .
RAUL SILVA HENRIQUEZ” , COMUNA
DE PUENTE ALTO, REGION

GOBIERNO DE CHILE

MINISTERIO DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA

METROPOT.ITANA.
RESOLUCION EXENTA N°
SANTIAGO,

002608 05 UN2003
VISTO: ' ' !

Lo dispuesto en el titulo I de la Ley N°-
18.962; en el DFL N° 2, de 1998, en los Decretos Supremos N°s 8143, de 1980, v sus
modificaciones; 548, de 1988, 177, de 1996 y 220, de 15938, todos del Ministerio de Bducacién; la
Resolucion N° 520, de 1996, v sus modificaciones, todas de Ja Contrzloda Geperal de la
Republica; 1a Resclucion N° 1074, del 2000, de esta Secretaria Ministerial de Educacion, y:

CONSIDERANDO:

- Que, por expediente N° 13212 v ordinado NP 62, ambos de  30/10/02, se solicita
reconocimiente de local adicional y ampliacién a ensefianza media T.P para el colegio
particular subvencionade F/C “Cardenal Raul Silva Henriquez”, comuna de Puente Alto, a
contar del afic escolar 2003, por ingreso ala J.E.C.

¢ - Que, por ordinarios N° 69; de 15/01/03, de 27/02/03, el Departamento de Provinecial de
Bducacion Cordillera envia las carpetas del mencionado colegio con las referidas solicitudes,
antecedentes e informes técnicos pedagdgicos favorables.

- Que, por memo interno N° 2475 v 1431, de fecha 29/04/03, el Departamento de Planificacidn
de esta Secretaria Ministerial . emite informes de infraestructura favorable de los locales
escolares del citado plantel educacional; en uso de las atribuciones conteridas por el Decreto
Supremo de Educacion N° 177, de 1996, dicto Ia sigiiente:

RESO LUGCI ON:

. 1- MODIFICASE, el numeral 1° de la
Resoluci6n Exenta I¥° 1074, de 2000, de esta Secrotaria Ministerial, en el sentido que a contar del
afio Escolar 2003, se le reconoce local adicional al colegio particular subvencionado F/C “Cardenal
Raul Silva Henriquez”, RBD N° 25287-4. comuna de Puente Alio, Local adicional que se ubica en
Superintendente Luis Moreno Paz N° 021, de la misma comuna v correspondiéndole el misme
RBD del local sede, para el funcionamiento de la Educacion Parvularia.




1-AMPLIASE lo dispuesto en el
numeral 3° de [a Resolucién Exenta 1° 11074, de 2000, de esta Secretaria Ministerial, en el sentido
que a contar del afio escolar 2003 4 el mencionado establecimiento educacional, imparte la
especialidad de Telecomunicaciones, flel sector econdmico electricidad perteneciente a 12 rama
industrial, la cual se aplicara, en el marco del Decreto Supremo de Educacién N° 220, de 1998, de
la siguiente manera: ; '

3° afio 2003
4° afio 2004

La capacidad maxima de atencién del
local escolar sede es de 1200 alumnos de basica y medja H-C y T-P, por jomada: en tanto que la
capacidad maxima del local adicional es de 160 parvulos por jornada,

| 3.- SENALASE que al autorizarse la
presente ampliacién el citado plantel educacional pasa a denominarse Colegio Polivalente
“Cardenal Radl Silva Henriquez”,

4.- TENGASE presente para todos los
efectos legales y administrativos,

ANOTESE, REGISTRESE v COMUNIQUESE.

\  ALEJANDRO TRAVERSO CARVAJASLH;__,/"}
SECRETARIO MINISTERIAL DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA

ATC/JSDLIP/LASB/]FHH/LAijv.
Distribucion ' '
5¢. Partes

Zc. Planificacion

Zc. Presupuestos

2¢. Subvenciones

3c. Inversiones

Zc. Dpto. de Educ.

2c. Dpto. Prov. de Bduc
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AMPLIA RESOLUCION EXENTA N° 1074, DEL 27/4/20 0 FOR LERA ’1
IMPARTIR LA ESPECIALIDAD DE SERVICIOS DE - 5
ALIMENTACION COLECTIVA DE LA ENSEN;\IZA M@qﬂu%\\[ 7007 }
o B

i

T-P DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAY, PAR'IEI
SUBVENCIONADO FINANCIAMIENTO COMI%ARTID@* e

GOBIERNO DE CHILE COLEGIO POLIVALENTE "CARDENAL RAUH Sgvik- & 1 LTS
e : ‘ - BENRIQUEZ" RBD 252824, COMUNA DE PUBNTEATLE
" ~%  GOBIERNO DE CHILE REGION METROPOLITANA Y APRUEBA SU INGRESO A
noo 3 MINISTERIO DE EDUCACION JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA
- 7" REGION METROPOLITANA
Sl RESOLUCION EXENTA N° .
S BOLI71 08 MY 2007

T SANTIAGO,

; Lo dispuesto en ios artfculos 19, inciso 4°, y 19, N%s 10 y 11, de la Constitucion
Politica; Ley N°18.956, que Réestructu_ra el Ministeric de Educacién; Ley N© 19.532 y
sus modificaciones, introducidas por Ley N° 19.979; Decreto con Fuerza de Ley.N° 1,
de Educacién, del 2005, que fija texto refundido, coordinado Y sistematizado de la Ley
NC 18.962, Organica Constitucional dé Ensefianza; Decreto con Fuerza de Ley N° 2,
de 1998, del Ministerio de Educacion; Decretos Supremos de Educacién Nos 8144, de
1580, 548, de 1988, 177, de 1996, 755, de 1997, y 220, de 1998 Y sus
modificaciones, Resolucién N° 520, de 1996, v sus modificaciones, de Contralorfa

General de la Replblica, Resolucién Exenta NO 1074, del 27/04/2000, de esta
Secretarfa Ministerial; y.

CONSIDERANDO

Que, por Expediente NO© 3619, de fecha 31/10/2006, el Sostenedor del
establecimiento educacional Particular Subvencionado Financiamiento Compartido
Colegio Polivalente "CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ", Comuna de PUENTE ALTO,
solicita ampliar el reconocimiento oficial, a contar del affo escolar 2007, para impartir
en la Ensefianza Media Técnico Profesional, "Rama Técnica™, del sector Econdmico

"Alimentacidn”, Ia Especialidad "Servicios de Alimentacién Colectiva” con ingreso a
Jomada Escolar Cgmpleta‘Diurna.

Que, por Oficio Ordinario N© 1861, del 17/11'/06, el Provincial de Fducacidon Cordiilera
remite carpeta con antecedentes del referido establecimiento educacional a ests
Secretarfa Ministerial, acogiéndola a tramite el 31/10/06.

Que, el Provindial de Educacidn Cordillera, mediante informe pedagdgico del
3/CG1/2007, aprueba el proyecto-de Jornada Escolar Completa Diurna, para los cursos
de 39 y 4° afio medio T-P, de Ia Especialidad de "Servicios de alimentacién Colectiva™,

por cumplir con los requisitos legales y reglamentarios establecidos en relacién con la
Educacién Media Técnico Profesional. '

Que, con fecha 18/01/2007, el Departamentao de Planiﬁcacién emite iﬁ%orrne favorable
de Infraestructura. '

Que, se evaciia informe juridico de fecha -30/0'1/2007-, pronunciandose favorablemente

y fijande como fecha de cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios el
mes de Enero del afio 2007.




RESOLUCION

1.-AMPLIASE, la Resolucién Exenta N© 1074, del 27/04/2000, de esta Secretaria
Ministerial, en el sentido que a contar del afio escolar 2007, el establecimiento
educacional Particular Subvencior)édo Financiamiento Compartido Colegio Polivalente
"CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ", RBD 25282-4, Comuna de PUENTE ALTO,
imparte en la Ensefianza MediasT- P, Rama "Técnica", del Sector Econdmico
"Alimentacion”, la Especialicgﬂ de "Servicios de Alimentacidon Colectiva™

2.- APRUEBASE la incorporacion a Jornada Escolar Completa Diurna de los cursos de

39y 4° afios medios de la mencionada especialidad de la ensefianza Técnico
Profesional.

3~ DECLARAS@ que el mencionado establecimiento educacional tiene una
CAPACIDAD MAXTMA DE ATENCION POR JORNADA;

A. NIVEL; ENSENANZA BASICA Y'MEDIA H-C Y T-P = 1.530 ALUMNOS Y ALUMNAS.

Deberd el sostenedor cautelar que la creacién de nuevos cursos dentro de los niveles
que se indican se ajuste a [a cobertura autorizada y cumpla con los requerimientos

téenico pedagdgicos que establece la normativa, informando de ello al Provindial de
Educacion Cordillera.

4.~ OTORGASE & pago de ia subvencion establecida en &l inciso 2°, del articulo 9 del
DFLN® 2, de 1998, del Ministerio de Educacién, a contar del afio escolar 2007, por
este concepto, en conformidad con el calendario escotar de este Establecimiento
Educacional y mientras se haya acreditado ante el Provindal de Educacion mencionado

que efectivamente ha empezado a funcionar en régimen de Jornada Escolar Completa
Diurna. '

5.- TENGASE PRESENTE para todos los efectos legales y administrativos.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNTQUESE.

Sy, ALETANDRO TRAVERSO CARVAJAL

c U =L SECRETARIO MINISTERIAL DE EDUCACION
A\ : REGION METROPOLITANA
MIC/ FH; !

Ze. Oficina dtz\JPartes
Ic Departamento Planificaciin

le. Departzmento de Financiamiento ¥ Subvenciones
Ze. Provincial Cordillera
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ACTA CONSEJO ESCOLAR MARZO 2019

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO: COLEGIO CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ.
FUNDACION BELEN EDUCA. OFICINA DE DIRECCION.

INTEGRANTES DEL CONSEJO ESCOLAR QUE ASISTEN:

Representante Estudiantes: Camila Cornejo (Presidenta CCEE), CM&;—-——Pe

Representante Padres y Apoderados: Paula Notari (Presidepta CGPA) ‘}/11

Representante Profesores: Nicol Villa (Profesor)

la Educacién)

&

Representante Asistentes de la Educacién: Nayaye Gr rido (Asistente

Representante Colegio: Viviana NGfiez (Directora)

TEMAS A TRATADOS

1.- 5SE TOMA CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO DE PRACTICA TECNICO PROFESIONAL DEL
ESTABLECIMIENTOQ.

VIVIANA NUNEZ sepUL EDA
DIRECTORA COLEGIO CARDENAL RAUL'SILVA HENRIQUEZ
FUNDACION BELEN EDUCA




AUTORIZASE CAMBIO DE NOMENCLATURA RESPECTO DE
LA ESPECIALIDAD QUE INDICA EN LA EDUCACION MEDIA
TECNICO PROFESIONAL, AL ESTABLECIMIENTO LICEO
CARDENAL RAUL SILVA, HENRIQUEZ, RDB N° 25282-4, DELA
COMUNA DE PUENTE ALTO.

SOLICHUD N° 4112

RESOLUCION EXENTA N° 00 3897
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[ SEoRerin

VISTOS:

Lo dispuesto en el Decrete con Fuerza de Ley N° 2, de
2009, det Ministerio de Educacién, que Fiia Texto Refundido, Coordinado v Sistematizado de
la Ley N° 20.370 con las Nomas No Dercgadas del decreto con fuerza de ley N° 1 de 2005;
la tey N° 19.880 que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que tigen los
actos de los drganos de la Adminishacion del Estado; en el Decreto 254 de 2009 que
modifica Decreto Supremo N° 220 de 1998, del Ministerio de Educacion; en el Decreto
Supremo W 452 de 2013 del Ministerio de Fducacion, gue Establece Bases Cumiculares para
lx Educacion Media Formacian Diferenciada Técnico-Profesiondal, y sus modificaciones: en el
Decreto Bxento N? 27 de 2001 que Aprueba Planes y Programas de estudio para 3er. oo de
ensefianza media, ambas modaiidades Yy planes y progromas de estudio, formacidn
diferenciada para 4° afio de Ensefianza Media Tecnico Profesiondl; en ef Decrete Exento N°
130 de 2014 gue medifica el Decreto Exento N° 251 é, que Fija Normas Bdsicas del Proceso
de Titulacidn de los Alumnos v Alumnas de Ensefianza Medic Tecnico- Profesionai; en el
Decreto bxento N° 954 de 2015 que Aprueba Plan v Proegramas de Estudic para 3¢ vy 4° aho
Medio de Formacion Técnico Profesional, en las especididedes que indica; en el Decreto
de Educacion N°447 de 2014 que modifica el decreto exenio N° 954, de 2015, y aprueba
Plan y programas de Estudio poro 3° v 4° medio de Formacién Diferenciada Técnico
Profesional; en ef Oficio Ordinario N° 07/1428 de fecha 21 de julio de 2015 de la Division
Juridica del Ministerio de Educacién; en el Oficic Ordinario N°GY7 de 27 de 2017, de la
Secretaria Ejecutiva de Formacion Técnico Profesional del Ministerio de Educacion y en la
Resoiucion N° 1.600, de 2008, de la Controlodic Generdl de Ia Repdblica, que Fja Nomas
Sobre Exencién del Trdmite de Tormna de Razén; v,

CONSIDERANDO:

) Que. el Decreto Exanto N° 954 de 2015, del Ministerio
de Educacion, oprueba Plan y Programas de Estudlio para 3° y 4° afic medio de Formacidén
Diferenciada Técnico-Profesional;

Que, el Decreto Exento N°447 de 2016 maodifica !
decreto exento N® 954, de 2015, del Ministerio de Educacién, ¥ aprueba Plan y programaos
de Estudio para 3° y 4° medio de Formacion Diferenciada Técnico Profesioncl;




) Que, a fravés de oficio ordinario N° 3014 de 17 de
noviembre de 2014, del Coordinador de I Unidaid de Reconocimiento Oficial de lo
Secrefarfa Ministerial de Educacion Regidn Metropolitana, difgide a la Divisidn Juridica del
Ministeric de Educacion, se solicita pronunciamiento acerca de la aplicacién normativa g
establecimientos educacionales i&cnico profesioncles, sobre la regularizacién de las
espedialidades que ya cusntan con Reconocimiento Oficial y cque deben cambiar nombre
e implementar nuevo plan de estudios:

_ Que, mediante oficio ordinario N°07 de 27 de enero
de 2017, de ia Secretaria Elecutiva de Formacién Téenico Profesionc del Ministerio de
Educacién, se emitié contestacion a la consulta regional referida c g regularizacion de las
especididades gue ya cuentan con Reconocimiento  Oficial, seAdlondo que los
establecimientos educacionales deben enviar una solicitud de regularizacidn de cambio de
nombre, o fin de que se framite 1o corespendiente resolucién de homologacidn de
nombres;

Que, lo anterlor resulfa aplicable fonto para ios
establecimientos que imparten alguna de las especiclidades de conlinvidad que han
camblade de nombre, como respecto de aquelias especiclidades gue han incorporado
alguna mencién; :

Que, en el Marco Curricular de Ta Educacién Media,
segun Decreto Supremo N°220, de fecha 1998 v su actualizaciéon del arfio 2005, que
establecia los Objefivos Eundamentales y tos Contenidos Minimos Obligatorios, se contenia la
especidlidad denominada “SERVICIO DE ALMENTACION COLECTIVA™;

Que, en virud del Decreto Supremo de Educacién
N° 452 de 2013, que establecis jas Bases Curriculares para la educacién media formacion
diferencioda  técnico profesional, 1o especialidod de “SERVICIO DE ALIMENTACION
COLECTIVA” se convirtié en la especialidad de “GASTRONOMIA™,

Que, el establecimiento Lliceo “Cardenal Rad! Sitva
Henriquez”, RDB N° 25282-4, de la comuna de Puente Alto, Region Metropolitana, por medio
del Oficio Ordinario N°23 de fecha 29 de noviembre de 2017, solicita regularizar el eambio
de nombre de lo especialidad “SERVICIO DE ALIMENTACION COLECTIVA" g I especialidad
de "GASTRONOMIA, CON MENGION EN COCINA™;

Que. consta que e esfcbiecimien}o educacional
fiene reconocimiento oficial de la especialidad, “SERVICIO DE ALIMENTACION COLECTIVA",
por medio de [a Resolucién Exenta N° 1171 de fecha 08 de mayo de 2007, de la Secretarla
Ministerial de Educacién de ta Region Mstrepolitana:

Que, en virtud de o anterionmente expuesto;

RESUELVO:

1° AUTORIZASE, el cambio de nomenclatura de
especialidad vy mencidn, al estabiecimiento licee “Cardenal Radl Silvg Henriguez”, RDB N°
25282-4, de la camuna de Puente Alfo, desde Ia especidiidad de “SERVICIO  DE
ALIMENTACION COLECTIVA", por ia especidlidad de “GASTRONOMIA, CON MENCION EN
COCINA", del Sector Econdmice Alimentacién, de la Educacion Media Formacion
Diferenciada Técnico-Profesional.




2° DEJESE CONSTANCIA, que el cambio de
nomenclatura no implice el reconocimiento de una nueva especialidad por parte de esia
Secretaria Regional, nl ninguna ofra figura andloga para el presente establecimiento. A su
vez, la institucion educacional deberd proveer a estudiantes cada uno de los recursos, tanto
humanos como matericles, necesarios para continuar  impartiendo la especialidad v la
mencion sefialada, en conformidad a las exigencias legales y reglkamentarias vigentes.

3° SENALESE, que las situaciones no previstas en
la presente Resolucion serdn resueltas por esta Secretaria Regional Ministerial de Educacidn.

4° TENGASE PRESENTE, para todos ios efectos
legdles vy administrativos.

ANOGTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

FOR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

SECﬂETﬁRﬁ"T =
MG TERIAL

TERESA VALLESPIN LOPEZ )
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA

4 HJiC/M%;mQV

Distribuciory;

Deparfarmento de Educacién R

Departamente Provincial de Educacion Cordillera
Qficina de Partes (2)

Exp. M 21223




APRUEBASE ACTUALIZACION DEL  REGLAMENTO DE
PRACTICA Y TITULACION EN SUS ESPECIALIDADES Y
MENCIONES, PARA EL COLEGIO CARDENAL RAUL SiLVA
HENRIQUEZ, RBD 25282-4, COMUNA DE PUENTE ALTO.

N° Solicitud: 2941

002900

TANA
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IENTO
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SANTIAGO,

ETROPOL|

REGION M
DOCUN

SECRETARIA MINISTE

TRAMI

13 0CT 2017

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulo 32 N° 6 y 35 de la Constitucion
Politica de lo Repiblica de Chile; en la Ley N° 18956, que Re sshuctura el Ministerio de
Educacion y sus medificaciones; en el Decréto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, det Ministerio
de Educacion, gue Fja Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 20.370 con
tos Normas No Derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N° | de 2005; en el Decreto Supremo
de Educacion N7 13.057 de 1.967 que indica Materias que Seran Suscritas por ias Autoridades
que se Indican con la Fémula "Por Orden del Presidente de la Republica”, en el Decretos

“Exento de educacion N°.2516 de 2007, y su modificacion Decreto N° 130 de 2014 que Fijor
- Normas Bdsicas det Proceso de Titulacion de los Alumnos y Alumnas de Ensefianza Media

Técnico- Profesional y Decreto Supremo de educacién N°452 de 2015 y en la Resolucion N°
1.600, de 2008, de la Confralerio Generdl de fa Repuiblica, que Fija Normas Sobre Exencidn del
Trdmite de Toma de Razdn.

CONSIDERANDC:

Que, los Decretos Exentos de Educacian N° 2516 de 2007 v
su modificacion de Decreto Exento N° 130 de 2014 que Fijan Normas Basicas del Proceso de
Titulacidn de los Alumnos y Alumnas de Ensefianze Media Técnico- Prolesiongl gue en su
articulo N° 11 establece que cada establecimiento educacional Técnico Profesional deberd
contar con un Reglamentc del proceso de practica profesionat conforme a las dispasiciones

del presente acto.

Que, en virtud de lo consagrado en el inciso 2° del arliculo
en cuestion, se indica gque una copia del Reglamenio del proceso de practica profesional se
debe enviar ala Secretaria Regionat Ministerial de Educacién, en este caso, ala de la Region
mMetropolitana, 1a que to aprebard o lo devolverd con las indicaciones que corresponda
cuando no fengan congruencia con el marco normativo de la Educeciéon Media Técnico
Profesional, incluyendo el mismo artfcuio 11 en suinciso 3% que una copia deberd quedar en
dicha Secretara para los efectos de emitir fos documentos y ceriificados del proceso de

fitulacion.

Que, en el Olicio Ordinario N® 1635 de 28 de junio de 2013,
de la Secretaria Ministerial de Educacion, Region Metropolitana, se aprobé el anterior
Reglamento de practica profesional del establecimiento en comento, documento el cual se
mantiene vigente hasta la dictacidn del presente acto administrative.



Que. la Direccidon del FEstablecimiento Educaciondl
COLEGIO CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ, RBD 25282-4, de Formacion Técnico - Profesional,
de la comuna Puente Alia, Region Metropolitana, presentsd, ante esta Secretaria Regional, por
medio de oficio ordinario N° 14 con fecha de 27 de septiembre de 2017, aciualizacion de
Reglamento de préctica, para su aprobacion y aplicacién a partir del afio 2017,

Que. lo actuadlizaciéon del Reglamento de practica vy
fitulacion del COLEGIO CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ, RBD 25282-4, se encuentra
elaborado en conformidad a la normativg vigente, en especifico, al Decreto Exento de
Educacion N° 2516 de 2007, v su modificacién Decreto Exento N°130 de 2014 Y en base al
nuevo Marco Curricular Decreto Supremo de Educacion N 452 de 2015 y Decreto N° 954 de
2015 de Planes v Programas, porlo que es deber de esta autoridad regional, emitir el presente
acto administrative que apruebe dicha solicitud;

Que, en conformidad a lo anteriormente sehcfado v a ias

disposiciones normativas vigentes.
RESUELVO:

- 1°.- APRUEBASE |cr actuaiizacion del reglamento de practica
y titulacion en fas especialidades y sus menciones, segun comesponda, para ser aplicado en
el establecimiento educacional COLEGIO CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ, RBD 25282-4, de
Formacién Técnico - Profasional, comuna de Puente Aito a partir de Ja dictacion del presente
acto administrativo; documento el cual se agrega como anexo a esta Resolucion Exenta,

formando parte integrante de ia misma.

Rex. que aprueba v | Especiafidad Mencién de lo Especialldad
homologa (segin corresponda)

especialidad
REX. 2004 DEL 2003 TELECOMUNIC ACIONES

REX. 1171 DEL 2007 GASTRONOMIA - COCINA

2°.- SENALESE que el establecimiento educacional debe
evaivar el Reglamento de Practica vy Titulacion de manera permanente vy re enviaro a la
secretaria Ministerial de Educacién, Regidn Metropaiitana, cuando efectien cambios, para su
aprobacion, de acverdo ¢ la narmativa vigente.

~

o 3°.- DEJESE ESTABLECIDO que el Reglamento de Pracic
y Titulacion, aprobado per medio del presente acto administrativa, regird mientras las
disposiciones legaies en virfud del cual se aprobd, se mantengan vigentes, siendo deber del
estabiecimiento educacional soiicitar ante esta Secretaria, o ante el drgano que la ley
establezca, su adecuacion o actualizacion cuando la normativea asi o exija.




4.~ INDIQUESE que ol esty
nte visado por estq Secretaria Re
nistrative como toda documento an

blecimiento depbe mantenar

a la vista un gjemptar, debidame gional Ministerial de
Educacién, tanto de sste aclo admi

eX0 O &,

5°-  DEJESE CONSTANCIA, que
Reglamento de Practica v Titulacion no impli

POr parte de esta Secretarfy Regional, ni ninguna ofra figura andlog
establecimiento, COLEGIO CARDENAL RAUL SILVA HEN

la aprobacion  dei
nueva especialidag

a pora el presenie
RIQUEZ, RBD 25287-4.

6°.- TENGASE PRESENTE para todos los efectos legales y
administrativos. '

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

FOR ORDEN DE La PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

T

A IAL DE EDUCACION
KMETROPOLITANA

| J;;g;:lﬁg\(/;ud.-

Distribucian:
Departamento de Educacion RM

Departamento Provincial de Educacion Cordiflera
Establecimiento Educacional

Oficing de Partes

Unidad de Reconoaimiento oficiq!l

Unidad Regional de Subvencicnes

Exp. N 17456 de fechq 04-10-2017




CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, a 17 de diciembre de 2018, entre Fundacidn Educacional Belén, RUT:
74.805.100-7, representada por don Juan Enrigque Guarachi Garcia-Huidobro, RUT: 7.037.798-5,
ambos con domicilio en calle Moneda N21958, en la Comuna de Santiago, en adelante “La
Fundacién”, y empresa Pizzeria E.LR.L, RUT: 76.657.348-7, representada por don Juan Barriga
Ibafiez, RUT 15.152.549-0, en adelante “La empresa”, ambos domiciliados en Av Concha y Toro N°
3, en esta ciudad, Comuna Puente Alto, Region Metropolitana, acuerdan suscribir el siguiente
Convenio de Practicas Profesionales:

PRIMERO : :

El propésito principal del presente Convenio es permitir que el o Jos alumnos de la Fundacién,
pueda(n) realizar su periodo de practica profesional con el propésito de obtener su Titulo de
Técnico de Nivel Medio. '

SEGUNDO o

La empresa proporcionarad cupos de practicas, a cargo de un trabajador con experiencia en la
empresa, quien dehbe cumplir la funcién de Maestro Gufa, durante el periodo que dure este
proceso. : '

TERCERO X
La Fundacién deberd proveer al o los alumno(s) quienes, previo proceso de seleccién realizado por
la empresa, haya(n) sido seleccionado(s) para iniciar su periodo de practica profesional, a partir de .

los meses que se definan ya sea para practicas intermedias y/o finales.

CUARTO -

Las actividades que deber realizar el alumno en practica, deben estar relacionadas con el Perfil de
Egreso de las especialidades, de acuerdo a los requerimientos de la Empresa. : :
Estas actividades tienen el propésito de permitir al alumno completar su formacion académica,
con la aplicacién de conocimientos adquiridos durante su periodo lectivo y también aprender y
ajustar su comportamiento a las normas y estindares propios de la empresa.

QUINTO
Las practicas profesionales tendrdn una duracién de 450 horas cronoldgicas.

SEXTO _
Las alumnas egresados de la Fundacién, cuentan con un seguro escolar, que los cubre durante el
periodo de practica profesional, : '

SEPTIMO :

La supervision de los procesos de practica profesional estard 3 cargo del Profesor Tutor
(Encargados Técnicos Profesionales de Colegios y Profesores de la Especialidad) de la Fundacion,
quienes tomarén contacto con el Maestro Guia de fa Empresa, para efectuar la mencionada
supervisidn. Se realizardn a 1o menos dos supervisiones durante el periodo de practicas. Ambas
fechas serdn informadas por el supervisor a ia empresa al momento de la firma del convenio, ‘

OCTAVO . ‘
La empresa, se compromete a entregar al alumno en practica bono locomocidn y colacién.
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NOVENO ‘
El presente convenio tiene una vigencia de un afic a contar desde esta fecha y se considerara
renovado ticitamente, por periodos iguales, de no mediar una notificacién escrita, formulada por
alguna de la partes.

DECIMO
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago.

El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder de la empresa y dos en
poder de la Fundacién.
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omb‘f‘ﬂ&figes%ntante g Juan Enrique Guarachi
Nombre empresa . Fundacién Educacional Belén

{UAN BARRIGA IBANEZ,
PIZZERIA ELR.L.

RUT: 76.657.348-7
Conchav Tora 3 11 -Pte Alto




ANEXO N°1

Los planes de précticas de los alumnos deben ser entregados por los centros de précticas firmados
por el maestro guia del alumno y timbrado por la empresa a los alumnos al finalizar el proceso.

La entrega debe ser en un plazo no mayor a 10 dias habiles después del término de la préctica
para gue los colegios puedan presentar la documentacién a la JUNAEB y de esta manera tos
alumnos puedan acceder a la BECA que le otorga el estado por el término del proceso.




CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, a 13 de diciembre de 2018, entre Fundacién Educacional Belén, RUT:
74.805.100-7, representada por don luan Enrique Guarachi Garcfa-Huidobro, RUT: 7.037.798-5,
ambos con domicilio en calle Moneda N21958, en la Comuna de Santiago, en adelante “La
Fundacion”, y empresa Amaus, RUT: 77614620-K, representada por don Edmundo Segovia, RUT
13 095 431-6, en adelante “La empresa”, ambos-domiciliados Martirreno 3349, en esta ciudad,
Comuna Pefalolen, Regién Metropolitana, acuerdan suscribir el siguiente Convenio de Practicas
Profesionales:

PRIMERC .

El proposito principal del presente Convenio es permitir que el o los alumnos de la Fundacién,
pueda(n) realizar su periodo de practica profesional con el propdsito de obtener su Titulo de
Técnico de Nivel Medio.

SEGUNDO :

La empresa proporcionard cupos de practicas, a cargo de un trabajador con experiencia en la
empresa, quien debe cumplir la funcién de Maestro Guia, durante el periodo que dure este
proceso.

TERCERO

La Fundacion deberd proveer al o los alumno(s) quienes, previo proceso de seleccién realizado por
la empresa, haya(n) sido seleccionado(s) para iniciar su periodo de practica profesional, a partir de
los meses que se definan ya sea para practicas intermedias y/o finales.

CUARTO

Las actividades que deberd realizar el alumno en prictica, deben estar relacionadas con el Perfil de
Egreso de las especialidades, de acuerdo a los requerimientos de la Empresa.

Estas actividades tienen el propdsito de permitir al alumno completar su formacion académica,
con la aplicacién de conocimientos adquiridos durante su periodo lectivo y también aprender vy
ajustar su comportamiento a las normas y estandares propios de la empresa.

QUINTO
Las précticas profesionales tendran una duracién de 450 horas cronolégicas.

SEXTO
Los alumnos egresados de la Fundacién, cuentan con un seguro escolar, que Ios cubre durante el
periodo de préctica profesional.
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SEPTIMO

ta  supervisién de los procesos de practica profesional estard a cargo del Profesor Tutor
(Encargados Técnicos Profesionales de Colegios y Profesores de la Especialidad) de la Fundacién,
quienes tomardn contacto con el Maestro Gufa de la Empresa, para efectuar la mencionada
supervision. Se realizardn a lo menos dos supervisiones durante el periodo de practicas. Ambas
fechas serdn informadas por el supervisor a la empresa al momento de la firma del convenio,

& g =

OCTAVO _
La empresa, se compromete a entregar al alumno en préctica bono locomocidn y colacién.

NOVENO

El presente convenio tiene una vigencia de un afio a contar desde esta fecha y se considerara
renovado tacitamente, por periodos iguales, de no mediar una notificacion escrita, formulada por
alguna de la partes. '

DECIMO :
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en |a ciudad de Santiago.

El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder de la empresa y dos en
poder de la Fundacién. :
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CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, a 17 de diciembre de 2018, entre Fundacién Educacional Belén, RUT:
74.805.100-7, representada por don Juan Enrique Guarachi Garcia-Huidobro, RUT: 7.037.798-5,
ambos con domicilio en calle Moneda N21958, en la Comuna de Santiago, en adelante “La
Fundacién”, y empresa Casa Bosque y CIA. LTDA, RUT: 76.203900-1, representada por don C.
Beckor, RUT 8.453.778-0, en adelante “La empresa”, ambos domiciliados en Camino El Volcan
16829, en esta ciudad, Comuna de San José del Maipo, Regién Metropohtana acuerdan suscribir
el siguiente Convenio de Practicas Profesionales:

PRIMERO

El propdsito principal del presente Convenio es permitir gque el o los alumnos de Iz Fundacion,
pueda(n) realizar su periodo de prdctica profesional con el propdsito de obtener su Titulo de
Técnico de Nivel Medio.

SEGUNDO

La empresa .proporcionard cupos de practicas, a cargo de un trabajador con experiencia en la
empresa, quien debe cumplir la funcién de Maestro Guia, durante el periodo que dure este
proceso. .

TERCERO

La Fundacién debera proveer al o los alumno(s) quienes, previo proceso de selecc:on realizado por
la empresa, haya(n) sido seleccionado(s) para iniciar-su periodo de practica profesional, a partir de
los meses que se definan ya sea para practicas intermedias y/o finales.

CUARTO

Las actividades que debera realizar el alumno en practica, deben estar relacionadas con el Perfil de
Egreso de las especialidades, de acuerdo a los requerimientos de la Empresa.

Estas actividades tienen el proposito de permitir al alumno completar su formacién académica,
con la aplicacién de conocimientos adquiridos durante su periodo lectivo y también aprender y
ajustar su comportamiento a las normas y estdndares propios de la empresa.

QUINTO -
Las practicas profesionales tendrdn una duracidn de 450 horas cronologicas.

SEXTO
Los alumnos egresados de la Fundacién, cuentan con un seguro escolar, que los cubre durante el
periodo de practica profesional.




a
FEUND

Fhunos
BELENEDUCA

SEPTIMO :
ta supervision de los procesos de prictica profesiorial estard a cargo del Profesor Tutor

(Encargados Técnicas Profesionales de Colegios y Profesores de la Especialidad) de la Fundacidn,
quienes tomaran contacto con el Maestro Guia de la Empresa, para efectuar la mencionada
supervision. Se realizaran a lo menos dos supervisiores durante el periodo de practicas. Ambas
fechas seran informadas por el supervisor a la empresa al momento de ia firma del convenio.

OCTAVO
La empresa, se compromete a entregar al alumno en préctica bono locomocidn y colacion.

NOVENO

El presente convenio tiene una vigencia de un afio a contar desde esta fecha y se considerara
renovado tdcitamente, por periodos iguales, de no mediar una notificacién escrita, formulada por
alguha de la partes. ‘

DECIMO _ _
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santlago. »

Ei presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder de la empresa y dos en
poder de la Fundacién.

lombie repres te
Nombre empresa




ANEXO N°1L

Los planes de practicas de los alumnos deben ser entregados por los centros de practicas firmados
por el maestro guia del alumnoy timbrado por la empresa a los alumnos al finalizar el proceso.

La entrega debe ser en un plazo no mayor a 10 dias hébiles después de! término de la practica
para que los colegios puedan presentar la documentacién a la JUNAEB y de esta manera los
alumnos puedan acceder a la BECA que le otorga-el estado por el término del proceso.




CONVENIO DE PRACTICA PROTFESIONAL

En Santiago de Chlle, a 10 de diciembre 2018, entre Fundacién Educacional Belén,
RUT:74.805.100-7, representada por don Andrds Pérez Nicolds, RUT:10.915.198-k, ambos con
domicilio en calle Moneda N21958, en la Comuna de Santiago, en adelante “La Fundacién®, v CPC
Industrial Ltda, Rut: 76.288,558-1, representada por don Richard Duarte Aranguiz, Rut:
14.182.360-4 en adelante “La empresa®, ambos domiciliados en Porvenir ## 1863, comuna de
Puente Alto, en ésta ciudad, Regién Metropolitana, acuerdan suscribir el sigujente Convenio:

PRIMERO

El propésito principal del presente Convenio es permitir que el los alumnos de la Fundacién, de.

las especialidades de Administracién, Electrénica, Telecomu nicaciones, Construccidon vy
Gastronomia, pueda(n) realizar su periodo de practica profesional con el propdsito de obtener su
Titulo de Téenico de Nivel Medio.

SEGUNDD :
£l o los alumnos estardn a cargo de un trabajador con experiencia en la organizacidn, quien debe
cumplir fa funcién de Maestro Guia durante el perioda gue dure este proceso.

TERCERO
La Fundacién deberd proveer el o los alumno{s) que hayan-sido selecrionados por la empresa para
iniciar su periodo de Practica Profesional a partir de Jos meses Noviembre/Diciernbre de cada afio,

CUARTO . :
Las actividades que deberd realizar el alumno en préctica, deben estar relacionadas can el Perfil de
egreso de la especlalidad, de acverdo a los requerimientos de la Empresa.

Estas actividades tienen el propdsito de permitir al alumno_completar su formacién académica,
con la aplicacién de conocimientos adguiridos durante su periodo lectivo, aprender y ajustar su
comportamiento a las normas y/o estindares propios de la empresa.

QUINTO
Las practicas profesuonales tendran una duracidn minima de 450 hords cronolégicas.

SEXTO
Los alumnios egresados de Ia Fundacuon cuentan con un seguro escolar, queé. los cubre durarite el

perfodo de préctica profesional.

|
|
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SEPTIMO

La supervision de los procesos'de practica profesional estard a cargo del Profesor Gufa {Encargados
Técnicos Profesionales de Colegios v profesores de fa Especialidad}de la Fundacion, quienes
tomardn contacto con el Maestro Gufa de la Empresa, para efectuar ta mepciopada superyisién, 5e
reatizaran dos supervisiones durante el periodo de prdcticas. Ambas fechas seran informadas por
el supervisor a la empresa al momento de la firma del convenio.

OCTAVO
La empresa, se compromete a entregar al alumno en practica bono locomocion y colacién.

NCVENQ
£} presente canvenio tiene una vigencia de dn afio g contar desde esta fecha y se considerard
. renovado tacitamente, por perfodos iguales, de no mediar una notificacién escrita, formulada por

alguna de la partes,

DECIMO :
Para todos Jos efectos legalas, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiaga.

Ef presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder de la empresa y dos en
poder de la Fundacién.

i

Richard Duarte Aranguiz Andrés Pérez Nicolds
14.182.360-4 10.915.198-k



ANEXC N°L

Los planes de practicas de los alumnos deben ser entregados por los centros de practicas firmadas
por el maestro guia del alumno y timbrado por ta empresa a los alumnos al finalizar el proceso.

La entrega debe ser en un plazo no mayor a 10 diss habiles después del término de la préctica
para que fos colegios puedan presentar la documentacion a la JUNAER y de esta manera fos
alumnos puedan acceder a la BECA que le otorga el estado por el término del proceso.




CONVENIO DE PRACTJCA PROTFESIONAL

£n Saniiago de Chile, a 10 de diciembre 2018, entre Fundacién Educacional Betén, RUT:
74.805.100-7, representada por don Andrés Pérez Nicolds, RUT; 10,915.198-k, ambos con domicilio
en calle Moneda N21958, en la Comuna-de Santiago, enadelante “La Fundacion”, y LOGICALIS CHILE
8.4, Rut: 76.574.610-8, representada por cofia Soledad Beatriz Blanco Scarsi Rut: 25.372.724-1 en
adelante “La empresa®, ambos domicliados en Av, Del Valle Norte N°732, comuna de Huechuraba,
en estz cludad, Regidn Metropolitana, acuerdan suscribir el siguiente Convenio: i

PRIMERO

El propdsito principal del presente Convenio es permitir que el o los alumnos de la Fundacién, de
las  especialidades de Administracion, Electronica, Telecomunicaciones, Construccion y
Gastronomia, puedain} realizar su periodo de practica profesional con ¢l nropdsito de obtener su

Titulo de Técenico de Nivel Medio.

SEGUNDD
£l o los alumnos estardn a cargo de un trabajador con experiencia en la organizacién, cgmen debe
cumplir la fundaon de Maestro Gufa durante el perlodo que dure este proceso. 1

TERCERD
La Fundacidn deberd proveer el o lgs alumno(s) gue hayan sido seleccionados por fa empresa para
iniciar su periodo de Practica Profesional a partir de los meses Noviembre/Diciembre de cada aiio.

CUARTO
Las actividades que debera realizar el alumno en prdctica, deben estar refaciohadas con el Perfil de ‘ 3
egreso de la especialidad, de acuerdo alos requerimientos-de la Empresa. ;
Estas actividades tienen el propdsito de permitir al alumino completar su formacién académica, con ;
la aplicacién de conocimlentos adquiridos durante su periodo lectivo, aprender y ajustar su :
comportamiento a las normas y/o estindares proplos de la empresa. ;

OQUINTO
Las practicas profesionales tendran una duracién minima de 450 horas cronoldgicas. ;

SEXTO
Los alumnos egresados de fa Fundacion, cuentan con un seguro escolar, que los cubre durante el
periodo de practica profesional. :




SEPTIMO

La supervisicn de fos procesos de préctica profesional estard a cargo del Profesor Gufa {Encargados
Técnices Profesionales de Colegics y Profesores de la Especialidad) de la Fundacidn, quienes
tomaran contacto con el Maestro Guia de la Empresa, para efectuar la mencionada supervision. Se
realizardn dos supervisiones durante el periodo de practicas. Ambas fechas serdn informadas por el
supervisor a la empresa al momento de Iz firma def convenio,

OCTAVD
La empresa, se compromete a entregar al alumno en préctica bono locomocién y colacién.

NOVEND

El presente convenio tiene una vigencia de un afio a contar desde esta fecha y se considerard
renovado ticitamente, por periodos iguales, de no mediar una notificacidn escrita, formulada por
alguna de la partes,

pDECIMO
Para todos los efectos legales, las partes fifan su domicilio 2n la ciudad de Santiago,

Ef presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder de la empresa v dos en
poder de la Fundacién.
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25.372.7241 10.915.198-k

ANEXC N°1
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Los planes de prdcticas de los alumnos deben ser entregados por los centros de brédcticas firmados
por el maestro gula del alumno y timbrado por la empresa a los alumnos al finalizar el proceso.

La entrega debe ser en un plazo no mayor a 10 dias habiles después del término de la practica para
que los colegios puedan presentar la documentacién a la JUNAER y de esta manera los alumnos
puedan acceder a la BECA que le otorga el estado por el término del proceso.




CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, a 03 de Diciembre de 2018, entre Fundacién Educacional Belén, RUT:
74.805.100-7, representada por don juan Enrique Guarachi Garcia-Huidobro, RUT: 7.037.798-5,
ambos con domicilio en calle Moneda N21958, en la Comuna de Santiago, en adelante “La
Fundacién”, y empresa NetCam Tecnologia EIRL, RUT: 76.515.295-K, representada por don
Miguel Andrés Galaz Céspedes, RUT 12.500.511-K, en adelante “La empresa”, ambos domiciliados
en Quinchamali #0565 La Primavera, en esta ciudad, Comuna de Puente Alto, Regidn
Metropolitana, acuerdan suscribir el siguiente Convenio de Précticas Profesionales:

PRIMERO )

El propésito principal del presente Convenio es permitir que el o los alumnos de la Fundacidn,
pueda(n) realizar su periodo de prdctica profesional con el propésito de obtener su Titulo de
Técnico de Nivel Medio.

SEGUNDOD

La empresa proporcionard cupos de practicas, a cargo de un trabajador con experiencia en la
empresa, quien debe cumplir la funcién de Maestro Gufa, durante el periodo que dure este
proceso.

TERCERO

La Fundacién deberd proveer al o los alumnos{s) quienes, previo proceso de seleccién realizado
por la empresa, haya{n) sido seleccionado(s) para iniciar su periodo de practica profesional, a
partir de los meses que se definan ya sea para prdcticas intermedias y/o finales.

CUARTO

Las actividades que deberd realizar el alumno en practica, deben estar relacionadas con el Perfil de
Egreso de las especialidades, de acuerdo a los requerimientos de la Empresa. .

Estas actividades tienen el propdsito de permitir al alumno completar su formacién académica,
con la aplicacién de conocimientos adquiridos durante su periodo lectivo y también aprender y
ajustar su comportamiento a las normas y estdndares propios de la empresa.

QUINTO
Las practicas profesionales tendran una durac1on de 450 horas cronoldgicas.

SEXTO
Los alumnos egresados de la Fundacion, cuentan con un seguro escolar, que los cubre durante el
periodo de practica profesional.




LEBRBACIONR

BELEN EDUCA

SEPTIMO

La supervision de los procesos de practica profesional estard a cargo del Profesor Tutor
{Encargados Técnicos Profesionales de Colegios y Profesores de la Especialidad) de la Fundacion,
quienes tomarédn contacto con el Maestro Guia de fa Empresa, para efectuar la mencionada
supervision. Se realizardn a lo menos dos supervisiones durante el periodo de précticas. Ambas
fechas seran informadas por e! supervisor a Ia empresa al memento de la firma del convenio.

OCTAVO
La empresa, se compromete a entregar al alumnao en préctica bono locomocién y colacién,

NOVEND

El presente convenio tiene una vigencia de un afio a. contar desde esta fecha y se considerard
renovado tacitamente, por periodos iguales, de no mediar una notificacién escrita, formulada por
alguna de la parte. ‘

DECIMO
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilic en fa ciudad de Santiago.

£l presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder de la empresa y dos en
poder de [a Fundacién,
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ANEXO N°1

Los planes de practicas de los alumnos deben ser entregados por los centros de précticas firmados
por el maestro guia del alumno y timbrado por la empresa a los alumnos al finalizar el proceso.

La entrega debe ser en un plazo no mayor a 10 dias habiles después del término de la practica
para que los colegios puedan presentar la documentacidn a la JUNAEB y de esta manera log
alumnos puedan acceder a la BECA que le otorga el estado por el término del proceso.




CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

~ EnSantiago de Chile, 2 20 de diciembre de 2018, entre Fundacién Educacional Belén, RUT:
74.805.100-7, representada por don Juan Enrique Guarachi Garcia-Huldobro, RUT: 7.037.798-5,
ambos con domicilio en calle Moneda N21958, en fa Comuna de Santiago, en adelante “La
Fundacién”, y empresa Limo Matriz SPA, RUT: 7641699-5, representada por don Roberto Mufioz,
RUT 11873703-2, en adelante “La empresa”, ambos domiciliados Dardignac 022 of 2, en esta
ciudad, Comuna Providencia, Regién Metropolitana, acuerdan suscribir el siguiente Convenio de
Practicas Profesionales:

PRIMERO . : .

El proposito principal del presente Convenio es permitir que el o los alumnos de la Fundacidn,
pueda(n) realizar su perfodo de préctica profesional con el propédsito de obtener su Titulo de
Técnico de Nivel Medio. ' '

SEGUNDO

La empresa proporcionard cupos de practicas, a cargo de un trabajador con experiencia en la
empresa, quien debe cumplir la funcién de Maestro Guia, durante el periodo que dure este
proceso.

TERCERO

La Fundaci6n debera proveer al o los alumno(s) quienes, previo proceso de seleccion realizado por
la empresa, haya(n) sido seleccionado(s) para iniciar su perfodo de préctica profesional, a partir de
los meses que se definan ya sea para practicas intermedias y/o finales.

CUARTO

Las actividades que deberd realizar el alumno en préctica, deben estar relacionadas con el Perfil de
Egreso de las especialidades, de acuerdo a los requerimientos de la Empresa.

Estas actividades tienen el propdsito de permitir al alumno completar su formacidn académica,
con la aplicacién de conocimientos adquiridos durante su periodo lectivo y también aprender y
ajustar su comportamiento a las normas y estdndares propios de la empresa.

QUINTO
Las prcticas profesionales tendrdn una duracién de 450 haras cronoldgicas.

SEXTO
Los alumnos egresados de la Fundacién, cuentan con un seguro escolar, que los cubre durante el
periodo de préctica profesianal.

SEPTIMO :

La supervision de los procesos de practica profesional estard a cargo del Profesor Tutor
(Encargados Técnicos Profesionales de Celegios y Profesores de la Especialidad) de la Fundacién,
quienes tomardn contacto con el Maestro Gula de la Empresa, para efectuar la mencionada
supervisién, Se realizardn a lo menos dos supervisiones durante el periodo de practicas. Ambas
fechas seran informadas por el supervisor a la empresa al momento de la firma del convenio.

OCTAVO
La empresa, se compromete a entregar al alumno en practica bono locomocidn y colacion.




NOVENO

El presente convenio tiene una vigencia de un afio a contar desde esta fecha y se considerard

renovado tacitamente, por perfodos iguales, de no mediar una notificacidn escrita, formulada por
alguna de la partes.

DECIMIO
Para todos los efectos legales, 1as partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago.

El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder de la empresa y dos en
poder de la Fundacién.
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