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TELECOMUNICACTIONES Y ELECTRONICA.
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Departamento de Educacion
Secretaria Ministerial de Educacidn

Region Metropolitana

ACTUALIZACION REGLAMENTO DE
PRACTICA Y TITULACION 2019-2020

DECRETO EXENTO N2 2516/2007 y DECRETO EXENTO 1353/2017
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3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE HORAS DE PRACTICA Y
N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

ANOTE EN EL CUADRO, LAS ESPECIALIDADES, MENCIONES (51 CORRESPONDE), REX DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA
ESPECIALIDAD Y NUMERO DE HORAS DE PRACTICA PROFESIONAL.

M2 REX DE

. HORAS HORAS
ESPECIALIDAD (1) MENCION RECONOCIMIENTO
OFICIAL (2) TRADICIONAL DUAL
ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS 1976 - 2005 450
TELECOMUNICACIONES 1388 - 2006 450

ELECTRONICA 2656 - 2017 450
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PRACTICA INTERMEDIA:

ON

ESPECIALIDAD PERIODO NUMERO DE HORAS
Administracion mencién RRHH Enero — Febrero 225
Telecomunicaciones Enero — Febrero 225
Electronica Enero — Febrero 225
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4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL PLAN

DE PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (DE ACUERDO AL PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO EN
CONFORMIDAD AL PERFIL PROFESIOMNAL)

4.1.- CRITERIOS

Las competencias especificas de cada especialidad, las cuales estan compuestas por los objetivos
de aprendizaje (OA) de la especialidad, mas los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG), los

cuales conforman a su vez el perfil de egreso. (estas se extraen del programa de estudio, de
acuerdo a la especialidad)

Los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG) (ver formato plan de estudios en anexo)

Las tareas a realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de practica.
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4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL Y PRACTICA ESTRATEGIA DUAL

Todo alumno(a) tendra un plan de aprendizaje, documento técnico que seran elaborado por el
profesor tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo a sus logros académicos alcanzados en su
formacion diferenciada Tecnico — Profesional, en ella se consignara:

Areas de Competencia y Perfil de Egreso de |a especialidad.

Tareas y actividades® que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa.

Sefialar los indicadores? para cada una de las tareas y actividades

Tareas relacionadas directamente con el perfil de egreso (Competencias Especificas)

Duracion de la practica profesional en la empresa, expresadas en horas cronologicas y de acuerdo
a las horas pedagodgicas, debidamente calendarizadas.

Otras anotaciones que se consideren necesarias.

EVALUACION

a) Area de competencias, evaluacién maestro guia escala de 1 a 7 (debe indicar las 3 mas importantes)
b) Competencias expresadas a traves de los Objetivos de Aprendizaje, evaluacion maestro guia escala
E, B, S, | (debe indicar las 3 mas importantes)
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5.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA PROFESIONAL,
QUE DEBERA INDICAR: (MiNIMO 2 VISTAS)

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 2
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA DEL CENTRO DE PRACTICA. 2
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA. 2

NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS
DE VACACIONES ESCOLARES
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6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR ¥ RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL
ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS.

El EE realizard convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podra suscribir, evaluar y renovar con la
empresa cada afo, en relacion a los siguientes criterios:

CRITERIOS INDICADORES
DISPONIBILIDAD DE
PROFESORES GUIAS PARA La empresa dispone de profesores guias suficientes para acompafiar a los
ACOMPAMNAR A LOS estudiantes en practica.
ESTUDIANTES.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD
Y EL PLAN DE APRENDIZAJES.

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo con su
especialidad y acordes con su el plan de aprendizajes

DESARROLLO DE TAREAS, ROLES
O ACTIVIDADES QUE
ENRIQUEZCA SU PROCESO DE
FORMACION.

La empresa propicia que el estudiante pueda desarrollar diferentes tareas, roles o
actividades que enriquezca su proceso de formacion, en la medida en que la
empresa y la especialidad y/o mencion lo permita.

CUMPLIMIENTO DE LAS La empresa debe cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con las leyes,
CONDICIONES DE SEGURIDAD. | tanto enla ley 16744 y otras que correspondan
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La empresa vela por la integridad fisica y/o emocional de los estudiantes, no
sometiéndolos a situaciones que pongan en riesgo o los dafien.

RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD
FISICA Y/O EMOCIONAL DEL
ESTUDIANTE.

La emprasa provee al profesor tutor de los tiempos y espacios para monitorear a los
MONITOREQ DE LA PRACTICA. | estudiantes en practica en relacidn a su desempefio, en concordancia con su plan de
aprendizaje.

VERIFICACION LABORALES Y La empresa provee al profesor tutor de los tiempos y espacios para verificar las
NORMAS DE SEGURIDAD Y condiciones laborales, y las normas de seguridad y prevencion de riesgos en las
PREVENCION DE RIESGOS. cuales deben tener los estudiantes y los documentos obligatorios del Seguro

Escolar.

CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO. | La empresa cumple con todas las clausulas del convenio de practica.
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7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).

CRITERIOS

INDICADORES

INCUMPLIMIENTO DE PRESCRIPCIONES
MEDICAS O TAREAS NO APTAS PARA LA
SALUD DE LA MADRE.

La empresa incumple con las condiciones establecidas por
prescripciones medicas y/o le solicita tareas que atentan
con la salud de la madre.?

AJUSTES DE HORARIOS DE LA PRACTICA DE
ESTUDIANTES QUE SON PADRES Y/O
MADRES.

La empresa no ajusta los horarios practica profesional de
estudiantes que son madres y/o padres.

INTERRUMCION DEL PROCESO POR RAZONES
DE LA EMPRESA.

La empresa interrumpe el proceso de practica profesional
del estudiante, por razones de la misma empresa.*
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8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR

Y MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.

b. recibir orientacion
con respecto a la
empresa en una
reunion al inicio del
proceso mismo.

c. tener un profesor
guia.

d. ser supervisados.

e. estar presente en la
evaluacidn que realiza
el maestro guia.

f. Matricularse.

g. Recibir orientacidn
sobre becas y
créditos.

h. Recibir orientacion
vocacional y laboral.

para iniciar su proceso de
practica profesional.

b. acatar sugerencias
realizadas por el profesor
tutor y maestro guia
durante las supervisiones.
c. ejecutar y dar
cumplimiento al plan de
aprendizaje acordado con
el tutor(a) y maestro(a)
guia.

e. mantener una
constante comunicacion
con el establecimiento,
para asi poder facilitar
cualquier inconveniente
gue pudiese generarse

b. velar el cumplimiento del
plan de aprendizaje y plan
de rotacidn.

c. velar por la seguridad del
alumno tanto emocional
como fisica.

d. mantener contacto en el
practicante atendiendo sus
necesidades y/o consultas

relacionadas con la practica.

e. mantener contacto con la
empresa via telefdnica y/o
via correo electronico.

f. completar
documentacion junto al
maestro guia para tramitar
titulacion.

ESTUDIANTES PROFESOR TUTOR MAESTRO GUIA
DERECHOS OBLIGACIONES FUNCIONES
a. iniciar su proceso a. entregar toda la a. Realizar 2 supervisiones a. velar por el
de Practica. documentacion requerida | comeo minimo en terrenao. cumplimiento del plan de

aprendizaje acordado con
el colegio.

b. orientar y supervisar el
desarrollo de tareas segun
el perfil de la especialidad
del alumno(a).

c. comunicarse con el
colegio en el caso de que
el alumno presente algun
problema tanto labaoral
como fisico (accidente).
d. evaluar al estudiante
junto al profesor tutor en
presencia del estudiante.
e. velar por la seguridad
del estudiante.

f. velar por el
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i. Estar presente en la
evaluacion que realiza

el tutor de la empresa.

j- Tramitar su titulo.
k. Asistir a la
ceremonia de
titulacion.

durante la practica
profesional.

f. mantener una conducta
intachable en su ambiente
laboral, acorde con los
valores entregados por el
establecimiento.

cumplimiento de la ley del
codigo del trabajo.
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S.- CRITERIOS PARA EL CONTROL DE LA PR.&CTICA, DEL PLAN DE PRJiCTICﬂ, Y FUNCIOMES DEL PROFESOR
TUTOR.

CRITERIOS INDICADORES

El profesor tutor revisa el plan de aprendizaje, junto al estudiante y profesor guia

[empresa).

El profesor tutor coteja las actividades del plan de aprendizaje, y las actividades que
PLAN DE

APRENDIZAIE.

realiza el estudiante en la empresa.

El profesor tutor evalia de manera parcial, el cumplimiento de las competencias
adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y desarrollo de las actividades
de aprendizaje explicitadas en el plan de aprendizaje.

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de practica, via correo
y/o teléfono para monitorear las actividades realizadas por el estudiante en
concordancia con su plan de practica.
ACOMPARAMIENTO, | El profesor tutor acomparia al estudiante en su proceso de practica, a través de
MONITOREO ¥ reuniones y/o encuentros, como minimo dos veces.
SUPERVISION. El profesor tutor acompafa al estudiante y evalia el grado de avance del plan de
aprendizaje junto al profesor guia, utilizando un instrumentos de supervision (hoja de

supervision profesor tutor, bitacora del estudiante) de las tareas segun la
especialidad.

REVISION PLAN DE
APRENDIZAJE Y El profesor tutor revisar plan de aprendizaje y actividades del estudiante-aprendiz

ACTIVIDADES FINAL | para evaluar el término del proceso.
DEL PROCESO.
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10.- OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES.

Criterios

Indicadores

- El estudiante no es aceptado en el primer
proceso de entrevistas.

- El estudiante es desvinculado por alguna falta
especificada en reglamento interno de la
empresa.

- Existe alguna consideracion excepcional que
complique los traslados del estudiante u otras
situaciones especiales.

- El estudiante decide realizar su practica en una
empresa distinta a las vinculadas con el colegio.

- El estudiante esperara segundo proceso una vez
que todos los estudiantes hayan tenido su
entrevista.

- Se reubicara al estudiante en otro centro de
practica, brindando nueva oportunidad.

- Se buscara un centro de practica protegida que
flexibilice de acuerdo a las necesidades del
estudiante.

- El estudiante debera proporcionar contactos de
personas responsables del proceso en dicha

empresa.

Articulo 13: Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones distintas a las
definidas en el presente Reglamento, basado en el decreto N22516/2007 y N21357/2017, seran
resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de educacion respectivas, a expresa peticion y
presentacion de antecedentes por parte del director del establecimiento educacional.
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Anexo:

Modificacion Reglamento de Practicay
Titulacion 2020/2021

Decreto Exente N2 546 del afio 2020, que “modifica decreto N22.516 exento, de
2007, del ministerio de educacién, que fija normas basicas del proceso de titulacién de los
alumnos y alumnas de Ensefianza Media Técnico-Profesional en la forma que indica”.

Establecimiento Colegio Cardenal José Maria Caro

RED 25779-6
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3. ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE
HORAS DE PRACTICA Y N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

Modifica lo siguiente con vigencia para el afio 2020 y 2021 en los siguientes puntos:

N2 REX DE HORAS HORAS
ESPECIALIDAD (1) MENCION RECONOCIMIENTO | TRADICION DUAL
OFICIAL (2] AL
ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS 1976 - 2005 180
TELECOMUMICACIONES 1388 - 2006 180

ELECTRONICA 2656 - 2017 180
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OTROS ASPECTOS.

+ |os establecimientos educacionales podran autorizar, excepcionalmente, a realizar un plan
de practica profesional que contemple horas realizadas en la estrategia de alternancia,
las que deberan corresponder a horas desarrolladas en la empresa, organo de la
Administracion del Estado, servicio publico o empresa publica, y que se encuentre
directamente relacionadas con la especialidad, siempre que, en total, la suma de horas
gue contemple este plan sea superior a las 180 horas.

* |a practica profesional realizada durante el periodo 2020 y 2021, podra ser efectuada, en
todo o en parte, bajo la modalidad a distancia, si asi se establece entre el establecimiento
educacional, estudiante y lugar de practica, debiendo ser registrada en el respectivo
instrumento de practica.
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4. PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA
PROFESIONAL, QUE DEBERA INDICAR:

“Esta visita podra realizarse mediante mecanismos virtuales, dejando siempre registro y
evidencia de la supervision efectuada”

NUMERQ DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 1
NUMERQ DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA DEL CENTRO DE PRACTICA. 1
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA. 1

NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS DE
VACACIONES ESCOLARES
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