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1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE

Colegio Cardenal José Maria Caro

RBD

25779-6

DIRECTOR(A)

Pamela Wong Ortiz

DIRECCION

San Leandro # 0368

COMUNA

La Pintana

TELEFONO FlJO

225415225

TELEFONO
CELULAR

CORREO
ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

colegiocaro@beleneduca.cl

CORREO
ELECTRONICO
ALTERNATIVO

pwong@beleneduca.cl
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2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES

SECTOR ECONOMICO ESPECIALIDAD m
1.- Forestal.
el BRI 2.~ Muebles y terminaciones de madera.

Agricultura
2 - AGROPECUARID 3.~ Agropecuaria. Pecuaria
Vitiwinicola
4.~ Elaboracion industrial de alimentos.
Cocina
5.~ Gastronomia. Pasteleria y
Reposteria
Edificacion
Terminaciones dela
6.~ Construccion. Construccion
Obras viales e
Infraestructura
7 .- Refrigeracion y climatizacién.
8. Instalaciones sanitarias.
9.~ Montaje Imdustrial.
10.- Mecdnica Automotriz.
11.- Montaje industrial. Magquinas -
Herramientas
5- METALMECAMNICA Matriceria
Mantenimiento
Electromecdnica

3.- ALIMENTACION

4 - CONSTRUCCIOMN

12.- Mecdnica automotriz.

13 .- Electricidad.

14 .- Electromica.

15.- Acuicultura

16.- Pesgueria

17 .- Tripulacién de Maves Mercantes y especiales.
18.- Operaciones Portuarias.

19.- Explotacion Minera.
B.- MINERO 20.- Metalurgia Extractiva.
21.- Asistencia en Geologia.

e 22 - Grafica.
3 i 23.- Dibujo Técnico.

24.-Vestuario y confeccidn textil.
25.- Administracion. Logistica.
11.- ADMINISTRACIKN Recursos Humanos.
26.- Contabilidad.
27 .- Atencion de Parvulos.
12 - SALUD ¥ EDUCACKIN 2B.- Atencidn de Adulto Mayor
Enfermeria. Enfermeria

a3 e T 29 - Quimica industrial. Planta Quimica
-~ Laboratorio Quimico

30.- Conectividad y Redes
31.- Telecomunicaciones.
32 .~ Programacion.

= 33.- Servicios de Hoteleria.
15.- HOTELERIA ¥ TURISAMO
34 .- Servicios de Turismo.

7 .- MARITINMO

14
COMUNICACHKNES
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3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE HORAS DE PRACTICA Y
N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

ANOTE EN EL CUADRO, LAS ESPECIALIDADES, MENCIONES (SI CORRESPONDE), REX DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA
ESPECIALIDAD Y NUMERO DE HORAS DE PRACTICA PROFESIONAL.

N2 REX DE
P HORAS HORAS
ESPECIALIDAD (1) MENCION RECONOCIMIENTO
OFICIAL (2) TRADICIONAL DUAL
ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS 1976 - 2005 450
TELECOMUNICACIONES 1388 - 2006 450
ELECTRONICA 2656 - 2017 450

(1) Anote la especialidad y mencién, tal como aparece en el cuadro de las especialidades y menciones
(pagina 2 de este reglamento)

(2) indique el N2 de la (s) resolucién(es) de reconocimiento oficial de la SECREDUC, para cada una de las
especialidades que dicta el establecimiento.
NOTA debe adjuntar una copia de estas resoluciones en el anexo, al final de este reglamento.

PRACTICA INTERMEDIA:

ESPECIALIDAD PERIODO NUMERO DE HORAS
Administracion mencion RRHH Enero — Febrero 225
Telecomunicaciones Enero — Febrero 225
Electrdnica Enero — Febrero 225
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4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL PLAN
DE PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (DE ACUERDO AL PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO EN
CONFORMIDAD AL PERFIL PROFESIONAL)

4.1.- CRITERIOS

Las competencias especificas de cada especialidad, las cuales estan compuestas por los objetivos
de aprendizaje (OA) de la especialidad, mas los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG), los
cuales conforman a su vez el perfil de egreso. (estas se extraen del programa de estudio, de
acuerdo a la especialidad)

Los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG) (ver formato plan de estudios en anexo)

Las tareas a realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de practica.

4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL Y PRACTICA ESTRATEGIA DUAL

Todo alumno(a) tendrd un plan de aprendizaje, documento técnico que seran elaborado por el
profesor tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo a sus logros académicos alcanzados en su
formacion diferenciada Técnico — Profesional, en ella se consignara:

Areas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad.

Tareas y actividades! que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa.

Sefialar los indicadores? para cada una de las tareas y actividades

Tareas relacionadas directamente con el perfil de egreso (Competencias Especificas)

Duracion de la practica profesional en la empresa, expresadas en horas cronoldgicas y de acuerdo
a las horas pedagdgicas, debidamente calendarizadas.

Otras anotaciones que se consideren necesarias.

EVALUACION

a) Area de competencias, evaluacién maestro guia escala de 1 a 7 (debe indicar las 3 mas importantes)

b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje, evaluacién maestro guia escala
E, B, S, | (debe indicar las 3 mas importantes)

1 TAREA: secuencias de actividades para conseguir objetivos.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE: se refieren a todas aquellas acciones que el estudiante puede llevar a cabo para el cumplimiento de una
tarea.

2 INDICADORES: Son enunciados que describen sefiales o manifestaciones que evidencian con claridad los aprendizajes de los estudiantes
respecto a una capacidad, competencia y/o actitud.
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NOTA: DEBE PRESENTAR EL PLAN DE APRENDIZAJE POR ESPECIALIDAD Y MENCION Y ANEXARLO A
ESTE REGLAMENTO (UTILICE EL FORMATO QUE SE ANEXA)

5.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA PROFESIONAL,
QUE DEBERA INDICAR: (MINIMO 2 VISTAS)

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 2
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA DEL CENTRO DE PRACTICA. 2
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA. 2

NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS

DE VACACIONES ESCOLARES

6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL
ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS.

El EE realizard convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podrd suscribir, evaluar y renovar con la
empresa cada afio, en relacion a los siguientes criterios:

CRITERIOS

INDICADORES

DISPONIBILIDAD DE
PROFESORES GUIAS PARA
ACOMPANAR A LOS
ESTUDIANTES.

La empresa dispone de profesores guias suficientes para acompafiar a los
estudiantes en practica.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD
Y EL PLAN DE APRENDIZAIJES.

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo con su
especialidad y acordes con su el plan de aprendizajes

DESARROLLO DE TAREAS, ROLES
O ACTIVIDADES QUE
ENRIQUEZCA SU PROCESO DE
FORMACION.

La empresa propicia que el estudiante pueda desarrollar diferentes tareas, roles o
actividades que enriquezca su proceso de formacion, en la medida en que la
empresa y la especialidad y/o mencién lo permita.

CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD.

La empresa debe cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con las leyes,
tanto en la ley 16744 y otras que correspondan

RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD
FISICA Y/O EMOCIONAL DEL
ESTUDIANTE.

La empresa vela por la integridad fisica y/o emocional de los estudiantes, no
sometiéndolos a situaciones que pongan en riesgo o los dafen.

MONITOREO DE LA PRACTICA.

La empresa provee al profesor tutor de los tiempos y espacios para monitorear a los
estudiantes en practica en relacidn a su desempefio, en concordancia con su plan de
aprendizaje.

VERIFICACION LABORALES Y
NORMAS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS.

La empresa provee al profesor tutor de los tiempos y espacios para verificar las
condiciones laborales, y las normas de seguridad y prevencion de riesgos en las
cuales deben tener los estudiantes y los documentos obligatorios del Seguro
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CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.

La empresa cumple con todas las clausulas del convenio de practica.

7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).

CRITERIOS

INDICADORES

INCUMPLIMIENTO DE PRESCRIPCIONES
MEDICAS O TAREAS NO APTAS PARA LA

SALUD DE LA MADRE.

La empresa incumple con las condiciones establecidas por
prescripciones médicas y/o le solicita tareas que atentan
con la salud de la madre.?

AJUSTES DE HORARIOS DE LA PRACTICA DE
ESTUDIANTES QUE SON PADRES Y/O

MADRES.

La empresa no ajusta los horarios practica profesional de
estudiantes que son madres y/o padres.

INTERRUMCION DEL PROCESO POR RAZONES

DE LA EMPRESA.

La empresa interrumpe el proceso de practica profesional
del estudiante, por razones de la misma empresa.*

8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR
Y MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.

ESTUDIANTES PROFESOR TUTOR MAESTRO GUIA
DERECHOS OBLIGACIONES FUNCIONES
a. iniciar su proceso a. entregar toda la a. Realizar 2 supervisiones a. velar por el
de Practica. documentacion requerida | como minimo en terreno. cumplimiento del plan de

b. recibir orientacion
con respecto a la
empresa en una
reunion al inicio del
proceso mismo.

c. tener un profesor
guia.

d. ser supervisados.
e. estar presente en la
evaluacion que realiza
el maestro guia.

f. Matricularse.

g. Recibir orientacién
sobre becas y
créditos.

h. Recibir orientacidon
vocacional y laboral.

para iniciar su proceso de

practica profesional.
b. acatar sugerencias

realizadas por el profesor

tutor y maestro guia

durante las supervisiones.

c. ejecutar y dar

cumplimiento al plan de
aprendizaje acordado con

el tutor(a) y maestro(a)
guia.
e. mantener una

constante comunicacion

con el establecimiento,
para asi poder facilitar

cualquier inconveniente

que pudiese generarse

b. velar el cumplimiento del
plan de aprendizaje y plan
de rotacion.

c. velar por la seguridad del
alumno tanto emocional
como fisica.

d. mantener contacto en el
practicante atendiendo sus
necesidades y/o consultas

relacionadas con la practica.

e. mantener contacto con la
empresa via telefénica y/o
via correo electrdnico.

f. completar
documentacion junto al
maestro guia para tramitar
titulacion.

aprendizaje acordado con
el colegio.

b. orientar y supervisar el
desarrollo de tareas segun
el perfil de la especialidad
del alumno(a).

c. comunicarse con el
colegio en el caso de que
el alumno presente algtn
problema tanto laboral
como fisico (accidente).
d. evaluar al estudiante
junto al profesor tutor en
presencia del estudiante.
e. velar por la seguridad
del estudiante.

f. velar por el

3 Si la madre debe interrumpir su practica profesional, podra retomar el proceso cuando las condiciones de salud se lo

permitan.

4 El establecimiento debera reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su plan de practica.

Secretaria Ministerial de Educacion- Ensefianza Media Técnico Profesional
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i. Estar presente en la
evaluacion que realiza

el tutor de la empresa.

j. Tramitar su titulo.
k. Asistir a la
ceremonia de
titulacion.

durante la practica
profesional.

f. mantener una conducta
intachable en su ambiente
laboral, acorde con los
valores entregados por el
establecimiento.

cumplimiento de la ley del
codigo del trabajo.

9.- CRITERIOS PARA
TUTOR.

EL CONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, Y FUNCIONES DEL PROFESOR

CRITERIOS INDICADORES
El profesor tutor revisa el plan de aprendizaje, junto al estudiante y profesor guia
(empresa).
El profesor tutor coteja las actividades del plan de aprendizaje, y las actividades que
PLAN DE realiza el estudiante en la empresa.
APRENDIZAJE.

El profesor tutor evalia de manera parcial, el cumplimiento de las competencias
adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y desarrollo de las actividades
de aprendizaje explicitadas en el plan de aprendizaje.

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de practica, via correo
y/o teléfono para monitorear las actividades realizadas por el estudiante en
concordancia con su plan de priactica.

ACOMPANAMIENTO,
MONITOREO Y

El profesor tutor acompana al estudiante en su proceso de practica, a través de
reuniones y/o encuentros, como minimo dos veces.

SUPERVISION.

El profesor tutor acompana al estudiante y evalla el grado de avance del plan de
aprendizaje junto al profesor guia, utilizando un instrumentos de supervision (hoja de
supervision profesor tutor, bitdcora del estudiante) de las tareas segun la
especialidad.

REVISION PLAN DE
APRENDIZAJE Y
ACTIVIDADES FINAL
DEL PROCESO.

El profesor tutor revisar plan de aprendizaje y actividades del estudiante-aprendiz
para evaluar el término del proceso.

10.- OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES.

Criterios

Indicadores

- El estudiante no es aceptado en el primer
proceso de entrevistas.

- El estudiante es desvinculado por alguna falta
especificada en reglamento interno de Ila
empresa.

- Existe alguna consideracién excepcional que
complique los traslados del estudiante u otras
situaciones especiales.

- El estudiante decide realizar su practica en una
empresa distinta a las vinculadas con el colegio.

- El estudiante esperard segundo proceso una vez
que todos los estudiantes hayan tenido su
entrevista.

- Se reubicard al estudiante en otro centro de
practica, brindando nueva oportunidad.

- Se buscara un centro de practica protegida que
flexibilice de acuerdo a las necesidades del
estudiante.

- El estudiante debera proporcionar contactos de
personas responsables del proceso en dicha
empresa.

Secretaria Ministerial de Educacion- Ensefianza Media Técnico Profesional
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Articulo 13: Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones distintas a las
definidas en el presente Reglamento, basado en el decreto N22516/2007 y N91357/2017, seran
resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de educacion respectivas, a expresa peticién y
presentacion de antecedentes por parte del director del establecimiento educacional.

NOMBRE FIRMA TIMBRE DEL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO

FECHA:

Secretaria Ministerial de Educacion- Ensefianza Media Técnico Profesional
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ANEXOS

Plan de Practica

Copia Rex por cada especialidad que imparte el establecimiento.

Copia del consejo escolar, donde da cuenta de la toma de conocimiento del reglamento, con
firmas y timbre establecimiento.

Modelo de bitacora del estudiante, incluyendo hoja de asistencia.

Modelo de informe de supervision

Modelo de evaluacidon de empresas con las que el establecimiento tiene convenios

Copia de los convenios del establecimiento con las empresas (no por cada estudiante)
Resolucion de aprobacion del reglamento anterior.

Secretaria Ministerial de Educacion- Ensefianza Media Técnico Profesional
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Plan de Practica Profesional Especialidad >

N E CA ‘2\5/ LA PINTANA ‘%9

L ., ., R d
Administracion Mencién Recursos Humanos 0 Cappen™
I. Identificacién
DATOS DE LA EMPRESA
NOMBRE EMPRESA Rut Direccion
Correo Electrénico Teléfono
DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
Liceo Rut Direccion
RBD Correo Electrénico Teléfono
DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA
Nombre Especialidad Direccién
Comuna
RUT Correo Electrénico Teléfono
En caso de emergencia comunicarse con:
Nombre: Teléfono:
DATOS PROFESOR TUTOR
Nombre Cargo empresa
RUT Correo Electrénico Teléfono
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Il. Tareas que realiza el practicante

Areas de competencia que el estudiante pondra en préctica y competencias de empleabilidad que se evaluaran
durante la practica profesional.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad.

Areas de
Competencia

Perfil de Egreso

Tareas consensuadas y realizadas
por el practicante en la empresa

Evalte con
notadela?

Promedio por
area de
competencia

1.- Registros 11 Leer y utilizar | 1.1.1 Registra hechos econémicos
contables. informacion contable basica | segin requerimientos de Ia
acerca de la marcha de la | empresa.
empresa segun normativa | 1.1.2 Confecciona

Vigente.

documentacion propia de la
operacion de compraventa.

1.1.3 Registra la operacién
comercial de importacion de
bienes.

1.1.4 Confecciona estados de
saldos contables.

2.- Proceso de

Remuneracion.

2.1 Realizar llenado vy
tramitacion de contratos de
trabajo, remuneraciones vy

2.1.1 Prepara informacion y/o
confecciona los contratos de
trabajo.

finiquitos. 2.1.2 Confecciona y tramita los
2.2 Calcular | documentos del término de
remuneraciones y | contrato.

finiquitos, obligaciones | 2.2.1 Desarrolla célculos en la

tributarias y previsionales
del personal de una

confeccion de liquidacién de
sueldo segun requerimientos de

empresa, seglin normativa | la empresa seglin normativa
vigente. vigente.
2.2.2 Calcula los montos del

finiquito de un trabajador segun
normativa vigente.

3.- 3.1 Ejecutar tareas | 3.1.1 Apoya en la confeccion de
Incorporacidon | sistematicas de descripcion | descripcion del cargo segun
del Personal. de cargos, de reclutamiento | requerimientos de la empresa.

y de seleccién de personal,

3.1.2 Participa del proceso de

de acuerdo a las | reclutamiento y selecciéon del
necesidades de una | personal segun normativa
empresa, a los | vigente.

procedimientos
establecidos y a la

3.1.3 Apoya en la elaboracion y
ejecucion del proceso de

normativa vigente. induccidn.
4.- Bienestar. 5.1 Atender a clientes | 5.1.1 Atiende de manera
internos y externos de la | eficiente al cliente interno y

empresa, de acuerdo a sus

externo de la organizacion.

Secretaria Ministerial de Educacion- Ensefianza Media Técnico Profesional
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necesidades y demandas,
aplicando  técnicas de
relaciones  publicas, de
comunicacion oral y escrita
5.2 Ingresar, archivar y
presentar informacién
sobre bienestar y desarrollo
de personas, ascensos,
promociones,

transferencias,

capacitacion, desempefios,
evaluaciones, entre otros,
para la toma de decisiones

5.2.1 Informa al personal los
beneficios del programa de
bienestar al personal segun
indicaciones de la jefatura.

5.2.2 Tramita formularios de
capacitacion segin normativa
vigente de acuerdo a los
requerimientos de la
organizacion.

5.2.3. Apoya  segun
requerimientos de la

organizacion el proceso de
evaluacion de desempefio.

de las jefaturas.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y competencias de empleabilidad

Comportamiento del estudiante en practica

Observaciones

Nivel de logro de la
competencia

Evaltiieconnotadela?

Se comunica oralmente y por escrito con

claridad.

Realiza las tareas designadas de manera prolija,
cumpliendo plazos y estandares de calidad.

Trabaja eficazmente en equipo.

Trata con respeto a todos con los que trabaja.

Maneja tecnologias de la informacién vy

comunicacion.

Previene situaciones de riesgo, utilizando los
elementos de proteccién personal.

Observaciones Generales

Secretaria Ministerial de Educacion- Ensefianza Media Técnico Profesional
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Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad de ,a
de de 201 , entre quienes aqui firman:
Practicante Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
RUT: RUT:

Maestro Guia

Nombre:

RUT:

En caso de accidente avisar a:

Al teléfono:
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NOMBRE DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Especialidad Nombre del liceo:
Administracion Mencién RBD-
Recursos Humanos .
Teléfono:
Empresa RUT: (empresa)
Teléfono:
Fecha inicio de practica Fecha término de practica Total horas realizadas
Nombre profesor tutor: Nombre maestro guia:

Cargo:

CALIFICACION PLAN DE PRACTICA

AREAS DE DESEMPENO

Evaluaciéon maestro guia.

Promedio por area de
competencia.

Registros contables

Proceso de Remuneracion

Incorporacion del Personal

Bienestar

PROMEDIO FINAL

OBIJETIVOS GENERICOS

Evaluacién maestro guia.

Evaluacion de competencias
de empleabilidad

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando registros de hablay
de escritura pertinentes a la situacion laboral y a la relacién con los
interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo realizado
(especificaciones técnicas, normativas diversas, legislacion laboral, y noticias y/o
articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos
y estandares de calidad, y buscando alternativas y soluciones cuando se
presentan problemas pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in situ o a
distancia, solicitando y prestando cooperacion para el buen cumplimiento de
sus tareas habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes, personas con
discapacidades, sin hacer distinciones de género, de clase social, de etnias u
otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales establecidos, asi
como de aquellas normas culturales internas de la organizacién que influyen
positivamente en el sentido de pertenencia y en la motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e informales, para

Secretaria Ministerial de Educacion- Ensefianza Media Técnico Profesional
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desarrollar mejor su trabajo actual o bien para asumir nuevas tareas o puestos
de trabajo, en una perspectiva de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacion para obtener y procesar
informacion pertinente al trabajo, asi como para comunicar resultados,
instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos productivos y disponer
cuidadosamente los desechos, en una perspectiva de eficiencia energética y
cuidado ambiental.

Emprende iniciativas Gtiles en los lugares de trabajo y/o proyectos propios,
aplicando principios basicos de gestidn financiera y administracion para
generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando las
condiciones del entorno del trabajo y utilizando los elementos de proteccién
personal segin la normativa correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyeccién a mediano y
largo plazo, respecto del ahorro, especialmente del ahorro previsional, de los
seguros, y de los riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio asi como
de la inversion.

EVALUACION FINAL

Observaciones

Profesor Tutor Maestro Guia

Firma Firma

‘Fecha

Secretaria Ministerial de Educacion- Ensefianza Media Técnico Profesional
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NOMBRE EMPRESA Rut Direccion
Correo Electrénico Teléfono
DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
Liceo Rut Direccion
RDB Correo Electrénico Teléfono
DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA
Nombre Especialidad Direccién
Comuna
RUT Correo Electrénico Teléfono
En caso de emergencia comunicarse con:
Nombre: Teléfono:
DATOS PROFESOR TUTOR
Nombre

RUT

Cargo empresa

Correo Electrénico

Teléfono

Secretaria Ministerial de Educacion- Ensefianza Media Técnico Profesional
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Il. Tareas que realiza el practicante

Areas de competencia que el estudiante pondré en practica y competencias de empleabilidad que se evaluaran

durante la practica profesional.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad.

Areas de
Competencia

Perfil de Egreso

Tareas consensuadas y realizadas por el
practicante en la empresa.

Nivel de
logro de
la tarea.
Escala

dela?

C/F

1.- Instalacién y
configuracion de
equipos de
telecomunicaciones

1.1 Instalar equipos y
sistemas de
telecomunicaciones,
segun solicitud de
trabajoy
especificaciones técnicas
del proyecto.

1.1.1 Instala sistemas y equipos de
radiocomunicaciones, radioenlaces, radio y
TV, segun requerimiento de la empresa.

1.1.2 Instala y configura sistemas de planta
externa, segun requerimiento de la empresa.

1.1.3 Configura equipos terminales de
telecomunicaciones para comunicacién de
voz, datos y video (alarmas, camaras IP, etc.),
segln requerimiento de la empresa.

1.1.4 Instalar y/o desmonta equipos de
soporte para las telecomunicaciones, segun
requerimiento de la empresa.

2.- Instalaciény
configuracion de
redes de telefonia

2.1- Instalar y configurar
una red de telefonia en
una organizacion segun
los parametros técnicos
establecidos.

2.1.1 Instala equipos de soportes de telefonia
(teléfonos, centrales, cableado par telefénico,
etc), seglin requerimiento de la empresa.

2.1.2 Instala y configura una red de citofonia
analoga y/o digital, segun los requerimientos
del proyecto.

2.1.3 Implementa y configura una central
telefdnica tradicional, seglin requerimiento
de la empresa.

2.1.2 Verifica el funcionamiento y puesta en
marcha de un sistema telefénico tradicional e
IP, de acuerdo a los requerimientos del
proyecto.

3.- Instalacién y
configuracion de
sistemas
informaticos

3.1.- Instalar y/o
configurar sistemas
operativos en
computadores o
servidores con el fin de
incorporarlos a una red
LAN, cumpliendo con los
estandares de calidad y
seguridad establecidos.

3.1.1 Instala y/o configura sistemas
operativos, segin requerimiento de la
empresa.

3.1.2 Instalar y/o configurar software de
aplicacidn, segun requerimiento de la
empresa.

3.1.3 configura equipos informaticos para que
sean parte de una red LAN, segln
requerimiento de la empresa.
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4.- Instalacion y
configuracion de
redes

4.1.-instalary
configurar una red
inalambrica segun

establecidos.

4.2.-Determinar los
equipos y sistemas de
comunicacién
necesarios para una

eficiente, de acuerdo a
los requerimientos de
los usuarios.

4.3 Realizar medidas y

equipos, sistemas y
redes de
telecomunicaciones,

de mediciony
certificacion de calidad
de la sefal autorizada

4.1.1 instala equipos de soportes para redes
informaticas (Router, Bridge, Switch, Hub,
etc), seglin requerimiento de la empresa.

tecnologias y protocolos

4.1.2 Instala y configura un enlace y/o una
red inaldmbrica, cumpliendo con los
protocolos de instalacion del proyecto y las
normas de seguridad.

conectividad efectiva y

4.2.1 Establece el medio de transmisidn
confinado correspondiente a sistemas de
comunicacion de datos, de acuerdo a los
estandares de la industria y las normas de
seguridad respectivas.

pruebas de conexion en

utilizando instrumentos

por la normativa vigente.

4.3.1 Verifica la conectividad y el
funcionamiento de un sistema de
comunicacion de voz, datos y/o video,

cumpliendo con las normativas de seguridad.

PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION TECNICO-

PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN
PRACTICA

OBSERVACIONES

NIVEL DE LOGRO DE LA

COMPETENCIA

B S

Se comunica oralmente y por escrito con claridad

Realiza las tareas designadas de manera prolija,

cumpliendo con los compromisos

Trata con respeto a todos con los que trabaja

Trabaja eficazmente en equipo

Utiliza herramientas TICS, en el desarrollo de sus

labores

Escala: E: excelente — B: bueno — S: suficiente — I: insuficiente.

Secretaria Ministerial de Educacion- Ensefianza Media Técnico Profesional
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Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad de ,a
de de 201 , entre quienes aqui firman:

Practicante Profesor Tutor

Nombre: Nombre:

RUT: RUT:

Maestro Guia

Nombre:

RUT:

En caso de accidente avisar a:

Al teléfono:
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DECRETO 130/2014

NOMBRE DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Especialidad Nombre del liceo:
Telecomunicaciones RBD:
Teléfono:
Empresa RUT: (empresa)
Teléfono:
Fecha inicio de practica Fecha término de practica Total horas realizadas

Nombre profesor tutor:

Nombre maestro guia:

Cargo:

CALIFICACION PLAN DE PRACTICA

AREAS DE DESEMPENO

Evaluaciéon maestro guia.

Promedio por area de
competencia.

Instalacidn y configuracion de equipos de telecomunicaciones

Instalacidn y configuracion de redes de telefonia

Instalacidn y configuracién de sistemas informaticos

Instalacion y configuracion de redes

PROMEDIO FINAL

OBIJETIVOS GENERICOS

Evaluacién maestro guia.

Evaluacion de competencias
de empleabilidad

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando registros de habla 'y
de escritura pertinentes a la situacion laboral y a la relacién con los

interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo realizado
(especificaciones técnicas, normativas diversas, legislacion laboral, y noticias y/o

articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos
y estandares de calidad, y buscando alternativas y soluciones cuando se
presentan problemas pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in situ o a
distancia, solicitando y prestando cooperacion para el buen cumplimiento de
sus tareas habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes, personas con
discapacidades, sin hacer distinciones de género, de clase social, de etnias u

otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales establecidos, asi
como de aquellas normas culturales internas de la organizacién que influyen
positivamente en el sentido de pertenencia y en la motivacién laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e informales, para
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desarrollar mejor su trabajo actual o bien para asumir nuevas tareas o puestos
de trabajo, en una perspectiva de formacidén permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacion para obtener y procesar
informacion pertinente al trabajo, asi como para comunicar resultados,
instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos productivos y disponer
cuidadosamente los desechos, en una perspectiva de eficiencia energética y
cuidado ambiental.

Emprende iniciativas Gtiles en los lugares de trabajo y/o proyectos propios,
aplicando principios basicos de gestidn financiera y administracion para
generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando las
condiciones del entorno del trabajo y utilizando los elementos de proteccién
personal segun la normativa correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyeccién a mediano y
largo plazo, respecto del ahorro, especialmente del ahorro previsional, de los
seguros, y de los riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio asi como
de la inversion.

EVALUACION FINAL

Observaciones

Profesor Tutor Maestro Guia

Firma Firma

‘Fecha
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23



REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2019-2020
—s :
g A - -
&‘ LEuUNDACION

EN EDUCA

Plan de Practica Profesional Especialidad de Electrénica
I. Identificacion

DATOS DE LA EMPRESA
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NOMBRE EMPRESA Rut Direccion
Correo Electrénico Teléfono
DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
Liceo Rut Direccion
RDB Correo Electrénico Teléfono
DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA
Nombre Especialidad Direccidn
Comuna
RUT Correo Electrénico Teléfono
En caso de emergencia comunicarse con:
Nombre: Teléfono:
DATOS PROFESOR TUTOR
Nombre Cargo empresa
RUT Correo Electrénico Teléfono
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Il. Tareas que realiza el practicante (sea lo mas especifico posible en las tareas a realizar)

Areas de competencia que el estudiante pondré en practica y competencias de empleabilidad que se evaluaran
durante la practica profesional.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la es

pecialidad.

Areas de
Competencia

Perfil de Egreso

Tareas consensuadas y
realizadas por el practicante en
la empresa.

Nivel de logro
de la tarea.
Escaladela?

C/F

1.- Montaje de
componentes
electrdnicos.

1.1.- Leery utilizar
informacion técnica a
través de manuales,
planos, instrucciones y
proyectos para el
desarrollo de su trabajo.

1.1.1.- Utiliza manuales técnicos
de equipos y componentes.

1.1.2.- Reconoce simbologia
eléctrica y electrénica.

1.1.3.- Realiza analisis técnico
para la instalacién de equipos
electrénicos segiin manual

1.1.4.- Elabora Informes técnicos,
segln requerimientos del
sistema

1.2.- Armar, ensamblary
reparar circuitos
electrdnicos basicos
acorde a manual de
procedimientos

1.2.1.- monta y/o repara circuitos
en placa.

1.2.2.- utiliza equipos para el
montaje componentes.

1.2.3.- Arma circuitos
electrénicos de acuerdo a
manuales.

1.2.4.- Repara y mantiene
equipos electrdnicos basicos
segln requerimientos.

2.- Mantencion
preventivay
correctiva,
inspeccion,
diagndstico y
reparacion de fallas
en circuitos

electrénicos basicos.

2.1.- Mantener preventiva
y correctivamente
equipos, sistemas,
dispositivos y
componentes electrdnicos
de acuerdo a planes de
mantenimiento

2.1.1.- Mantiene equipos y
sistemas electrdnicos
industriales, segln planes de
mantencion.

2.1.2.- Realiza mantencidn
correctiva a sistemas con
dispositivos y componentes
electrénicos de acuerdo a
especificaciones técnicas.

2.1.3.- Previene situaciones de
riesgo mediante el uso de
elementos de proteccion
personal

2.1.4.- Elabora planes de
mantenimientos preventivos y
correctivos para sistemas
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electrénicos, de especificaciones
técnicas.

2.2.- inspeccionar y
diagnosticar fallas en
circuitos electrdnicos,
equipos y sistemas segun
especificaciones técnicas.

2.2.1.- inspecciona equipos y
circuitos electrdnicos, utilizando
herramientas e instrumentos de
medicidn

2.2.2.- Diagnostica fallas en
sistemas electrdénicos
industriales, respetando normas
de seguridad

2.2.3.- Analiza funcionamiento de
quipos electrénicos y diagnostica
fallas segin manuales.

3.- Instalacion y
montaje de equipos y
sistemas
electrénicos.

3.1.- instalar y montar
equipos y sistemas
electrdnicos acorde al
disefio y caracteristicas
técnicas del proyecto.

3.1.1.- Instala equipos
electrénicos industriales, segun
requerimientos técnicos.

3.1.2.- Remplaza componentes y
dispositivos electrénicos acuerdo
a especificaciones técnicas.

3.1.3.- Ejecuta proyectos de
Instalacion de sistemas
electrénicos industriales de
acuerdo al disefio del proyecto.

4.- Operacion,
configuracion y
programacioén de
sistemas de control
de procesos y
equipos electrénicos
industriales.

4.1.- configurar el
funcionamiento
automatico de sistemas y
equipos electrénicos de
acuerdo a requerimientos
y especificaciones
técnicas.

4.1.1.- Opera y configura
sistemas de control automatico y
semiautomatico, de acuerdo a
requerimientos del equipo.

4.1.2.- configura equipos de
control eléctrico, utilizados para
el arranque y proteccion de
procesos y maquinarias segun
requerimientos del proyecto.

4.2.- modificar programas
y pardmetros en equipos
de sistemas eléctricos y
electrénicos segun
requerimientos
operacionales.

4.2.1.- Monta y conecta relés
programables utilizados en el
control de procesos basicos,
segun requerimiento del
proyecto.

4.2.2.- Maneja equipos de control
légico, segln requerimientos de
la planta industrial.

4.2.3.- Opera el software de los
controladores logicos
programables, segin
requerimientos del equipo o
planta.

4.2.4.- Programa PLCs de gama
baja y pantallas HMI, segun
requerimientos del proceso
industriales simples.
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Observaciones

PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION TECNICO-
PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE
EN PRACTICA

OBSERVACIONES

NIVEL DE LOGRO DE LA
COMPETENCIA

B S

Se comunica oralmente y por escrito con
claridad

Realiza las tareas designadas de manera
prolija, cumpliendo con los
compromisos

Trata con respeto a todos con los que
trabaja

Trabaja eficazmente en equipo

Utiliza herramientas TICS, en el
desarrollo de sus labores

Previene situaciones de riesgo y utiliza
elementos de proteccién personal

Escala: E: excelente — B: bueno — S: suficiente — I: insuficiente.
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Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad de ,a
de de 201 , entre quienes aqui firman:
Practicante Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
RUT: RUT:

Maestro Guia

Nombre:

RUT:

En caso de accidente avisar a:

Al teléfono:
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EVALUACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
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NOMBRE DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Especialidad Nombre del liceo:
Electrénica RBD:

Teléfono:
Empresa RUT: (empresa)

Teléfono:
Fecha inicio de practica Fecha término de practica Total horas realizadas
Nombre profesor tutor: Nombre maestro guia:

Cargo:

CALIFICACION PLAN DE PRACTICA

AREAS DE DESEMPENO

Evaluacion maestro guia.

Promedio por area de
competencia

Montaje de componentes electrdnicos.

Mantencidn preventiva y correctiva, inspeccion, diagndstico y reparacion
de fallas en circuitos electrénicos basicos.

Instalacién y montaje de equipos y sistemas electrénicos.

Operacion, configuracion y programacion de sistemas de control de
procesos y equipos electronicos industriales.

PROMEDIO FINAL

OBIJETIVOS GENERICOS

Evaluacién maestro guia.

Evaluacién de competencias
de empleabilidad

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando registros de
habla y de escritura pertinentes a la situacién laboral y a la relacién con los
interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo realizado
(especificaciones técnicas, normativas diversas, legislacién laboral, y
noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo plazos
establecidos y estandares de calidad, y buscando alternativas y soluciones
cuando se presentan problemas pertinentes a las funciones
desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in situ o a
distancia, solicitando y prestando cooperacion para el buen cumplimiento
de sus tareas habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes, personas
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con discapacidades, sin hacer distinciones de género, de clase social, de
etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales establecidos, asi
como de aquellas normas culturales internas de la organizacién que
influyen positivamente en el sentido de pertenencia y en la motivacién
laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e informales,
para desarrollar mejor su trabajo actual o bien para asumir nuevas tareas o
puestos de trabajo, en una perspectiva de formacidn permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para obtenery
procesar informacién pertinente al trabajo, asi como para comunicar
resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos productivos y
disponer cuidadosamente los desechos, en una perspectiva de eficiencia
energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas Gtiles en los lugares de trabajo y/o proyectos propios,
aplicando principios basicos de gestion financiera y administracion para
generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando
las condiciones del entorno del trabajo y utilizando los elementos de
proteccién personal segun la normativa correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyeccién a mediano
y largo plazo, respecto del ahorro, especialmente del ahorro previsional, de
los seguros, y de los riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio
asi como de la inversién.

EVALUACION FINAL

Profesor Tutor Maestro Guia

Firma

Firma

Fecha fecha
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ra. MODIFICA RESOLUCION EXENTA N° 1886 , DEL 30/5/2003 )
quueza i + POR AMPLIACION.DEL RECONOCIMJENTO OFICIAL PARA -
B IMPARTIR LA ESPECIALIDAD DE ADMIN]STRACI()V DE LA -
_7 [.'.DUCACION MLD] A TECNICO PROFESIONAL, DEL®
pa— o i .ESTABLLCIMIENTD EDUCACIONAL PARTICULAR -
: s - SUBVENCIONATO I'INANCIAMIENTO COMPARTIDOQ

RO Dot Sty :COLEGIO "CARDENAL JOSEMARIA CARODE LA : .
GOBIERNO DE CHILE PINTANA" RBD NUMERQO 25779-6 COMUNA DE LA PINTANA .
MINISTERIO DE EDUCACIGN _ » REGION METROFOLITANA Y APRULBA SU INGRESO A° '

REGION METROPOLI - .JORNADA ESCCOLAR COMPLETA DIURNA

-2 RESOLUCION DXENTAN' 061976 0402005 .
SANTIAGO, | '

VISTO

o

Lo dispuesto eri1os artfculos:4°; inciso 4%, y 19, N 10 v 11, de Ia Constitucién Politica; Lay - ¢
sl N® 18.962, Orgdnica-Constitucional de Enselianza; Ley IN® 18.956, que Reestructura €], -

. - Ministeric de Educacitn; LeyNP:19.532 y sus modificaciones, introducidas por Ley N® .. ..
19.979; Decreto-Supremo de Educacién N¢ 755 de 1997 y sus modificaciones; Recreto con.~ .,
Fuerza de Ley N2.2,:de:1998, del Ministerlo de Educacion; Decretos Supremos de Educacidn
MNs177, de 1996, 8144,.de.1980, 548, de 1988, v 220, de 1998, tedos del Minisierio de .

L e Educacién y Resolucidii N2 520, de 1996, y sus-modificaciones, de Contraloria General de la
I q{epﬁblica, Resolucion Exenta N°1886, de 2003, d¢ esta SecretariadMinisterial de Educacion; -

r=—egCJue, por cxpediente N" 76 con fecha 2’? 10 2004 el sostenedor del establecimiento :
Eeducacmna.l COLEGIO "CARDENAL JOSE MARIA CARO DE LA PINTANA", Comuna de .-
LA PINTANA, solicita ampliar el reconocimiento oficial, para impartir 3° y 4° afio de
ucacion Media Técnico Profesional, Rama Comercial, Séctor Econémico Administracidén y

(Comercio, la Especialidad de Administracion, solicitando su ingreso a jornada escolar
%omp]eta diurna. - .

N METHOPOLITANA

A1
T

i'"

" Que, el Provincial de Educacién Cordillera, mediante informe pedagoglco del 26/4/2005,
apruebs la solicitud y ¢l proyectn de Jornada Escolar Cempleta diurna, por cumplir con los
requisitos legales y reglamentarios establecidos.

Que, el Pl‘DVll‘lClal dc l".ducac;on Cordillera rcmltc anfecedéntes a esta Secretarfa Ministerial.

Que, por mfonnc c@m fecha 19(’04/@5 el Departamento de. Plamﬁcacmn emite mformc
favorable de infraestrictura.

Que, se cvacia informe juridico con fecha 5/4/2005 proouncidndose favorablemeute v i Jando'

= I como fecha de cumplimiento de los requisitos legaies y reglamentanos el mes de Junio dcl ano-:. K
- 2005.

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el articule 1° de la Ley IN° 19.979, dicto’la s .
siguiente: :

RESOLUCION
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1.- MODIFICASE la Resolucién Exenta N° 1886, de 30/5/2003, ampliando el reconocimiento
oficial del establecimiento educacional Particular Bubvencionade Financiamiento Compertido
COLEGIO "CARDENAL JOSE MARTA CARO DE LA PINTANA", RBD N° 25779-6,
Comuna de LA PINTANA para impartir EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL,
Rama Comercial, Séctor Econdmico Administracién v Comercio, la Especialidad de
Administracidn, a contar del afio escolar 2005,

2.- APRUEBASE la incorporacién a Jornada Escolar Completa Diurna del nivel
individualizado, de la siguiente manera: 3°s aflos el 2005 ¥ 4% aftos =1 2006. -

3.- DECLARASE que el mencionada establecimiento educacional ticne una

CAPACIDAD MAXIMA DE ATENCION POR JORNATIA:

4. NIVEL DE EDUCACION PRE-BASICA =120 ALUW‘JOS
L. NIVEL DE EDUCACION BASICA Y MEDIA H-C y T-P = 1,545 ALUMNOS

Debera el sostenedor cantelar que la creacién de nuevos cursos dentro de los niveles que se
indican se ajuste a la cobertura autorizadz ¥ cumpla con los requerimientos técnico

pedagdgicos que establece Ia normativa, informando de cllo al Provincial de Educacién
Cordillera. -

4.~ OTORGASE el pago de la subvencidn cstablecida en el inciso 2° de articulo 9° del DFL N©
2 de 1998 del Ministerio de FEducacién, por 1a modalidad de Educacidén Media que se autoriza
impartir por este acto administrativo, & contar del mes de Marzo del afic 2005 » €n conformidad
con ¢l calendario escolar de-este Establecimiento Educacienal, atendido que cumplis con los
requisitos legales y reglamentarios con anterioridad al 30 de Junio del afio en curso, segtin lo
dispuesto en el artfculo 58 del Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1998 y mientras se haya
acreditado ante el Provincial de Edueacién mencionado que efectivamente ha empezado a
funcionar en régimen de Jomada Escolar Completa Diurna,

5.- SENALASE que al autorizarse la presente ampliacién el referido establecimiento

edugacional pasa a denominarse COLEGIO POLIVALENTE "CARDENAL JOSE MARTA
CARO DE LA PINTANA".

6.- TENGASE PRESENTE para todos los efectos legales y administrativos.

ANOTESE, REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE.

H E =y At
e

S J

" ALEJANDRQ TRAVERSO CARVAIAL
=TT USECRETARIC MINISTERIAL DE EDUCACION
N g REGION METROPOLITANA

P S

LMGZ/ ¥HH

Zc. Oficina de Partes

lc. Departamento Planificacién

le. Departamento de Financiamiento Y Subvenciones
2¢. Provincial Cordillera

1c. Registro Bscolar

1c. Sostenedor

Tixp. N°76, de 27-16-2004
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Lo dispuesto en los articulos 19, inciso 49, ¥y 19, NS 10y 11, de la Constitucidn
Politica; Ley N© 18.956, que Reestruciur

a el Ministerio de Educacién; Ley N° 19.532 ¥
sus modificaciones, introducidas por Ley N© 19.979; Decreto con Fuerza de Ley de

Educacién NC 1, del 2005, gue fija texto refundido, coordina
Ley N© 18862, Orgdnica Constitucional d
2, de 1998, del Ministerio de

de 1980, 548, de 1988, 176, de 1596, 755,
madificaciones; Resalucidn N

Educacion; Decretos Sup

e Ensefianza;

do v sistematizado de Ia
Decreto con Fuerza de Ley N°

remos de Educacién Nos 8144,
de 1997 y 220, de 1998, Y s5uUs

520, de 1996, y sus modificaciones, de Contraloria
General de la Repdblica; Resclucion Exenta N° 1886, del 2003, Y sUs modificaciones;
y .

CONSIDERANDO

Que, por expediente N© 1881, de fecha 27/10/2005, el sostenedor de
establecimiento educacional particular subvencionado con financi

COLEGIO POLIVALENTE "CARDEMNAL 1QSE MARIA CARQ DE LA PINTANA", Comuna de
@ LA PINTANA, solicita ampliar el reconocimiento oficial, para impartir Ia especialidad
Rk

de "Telecomunicaciones®, de |a Ensafianza Media Técnico Profesional y solicitando su
ingreso a la Jornada Escolar Completa Diurna, a contar del afio escolar 2006,

Quie, el Provincial de Educacian Cordillera, mediante informe pedagdgico del
28/12/2005, aprueba la solicitud ¥ el proyecto de Jornada Escolar Completa Diurna,
por cumplir con los requisitos legales y reglamentarios establecidos para la Ensefianza
Media, .

amiento compartido

Que, por Oficio Ordinario NO 193, del 24/01/06, el Provincial de
remite la carpeta con antecede

Educacion Cordillera
Ministerial. '

ntes del establecimiento educacional a esta Secretarfa

Que, por informe con fecha 20-02-2005, el Departamento de Planificacion emite
informe favorable de Infraestructura del local escolar.

Que, se evacda informe
fljando cemo fecha de ¢
Marzo de! afio 2006.

juridico de fecha 4/4/2006, pronunciandose faverablemente y
umplimiento de los requisitos legales y reglaméntarios el mes

Que, en uso de fas atribuciones conferidas por el articulo 19 de Ja Ley N° 19.979, dicto
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RESCLUCION

1.- AMPLIASE Io dispuesto en el numeral 32 de la Resolucién Exenta N© 1886, del -
2003, en el sentido que 2 contar del afio escolar 2006 el establecimienta educacional
particular subvencionado con financiamiento compartido COLEGIO POLIVALENTE
"CARDENAL JOSE MARIA CARQ DE LA PINTANA®, RBD 25779-6, Comuna de LA
PINTANA, Imparte la espacialidad de "Telecomunicaciones”, del sector econdmico
Electricidad, de ta Rama Industrial, de la Ensefanza Media Técnico meesional,_la cual
se impartira de la siguiente manera:

3% Medics 2006

495 Medios 2007

2.~ APRUEBASE la incorporacidn a Jornada Escolar Completa Diurna de la especialidad
que se autoriza en este acto administrativo.

2.- DECL/\RASE_ que el menclonado establecimiento educacional tiene una
CAPACIDAD MAXIMA DE ATENCION POR JORNADA:

A, NIVEL: EDUCACION PARVULARIA = 120 ALUMNOS {2° Nivel de Transicidn)
B. NIVEL: ENSENANZA BASICA Y MEDIA H.C Y T-P = 1.545 ALUMNOS

Deberd el sastenedor cautelar que la creacién de nuevos curscs dentro de los niveles
que se indican se ajusten a la cobertura autorizada y cumplan con fos requerimientos

técnico pedagdcicos que estzblace [a normativa, informando de elle al Provincial de
Educacion Cordillera.

3.- OTORGASE el pago de la subvencidn establecida en el inciso 29 de articulo 9° del
DrFL N° 2 de 1998 del Ministerio de Educacidn, a contar del mes de Marzo del afio
2006, en conformidad con el calendario escolar de este Establecimiento Educaciona! Y
mientras s= hayo acreditado ante el Provincial de Educacién mencionada que

efectivamente ha empezado a funcionar en régimen de Jornada Escolar Completa
Diurna.

4.- TENGASE PRESENTE para todos los efectos legales y administrativos.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

By per B £ —hm
et e‘jﬂﬁ,’{() e \,l
i N\g‘ - e :
&, STALESTANDROTRAVERSO CARVATAT,

I - -%-aﬁm?_.;iﬁéﬁnrﬂ'rfxnlo MINISTERIAL DE EDUCACION
L7 T REGION METROPOLITANA
W

2c. Oficina de Partes

1c. Departamento Planificacion

le. Departamento de Financiamiento ¥ Subvenciones
2c. Provincial Cordillera

le. Registro Escolar

Tec. Sostencdor

Exp. N° 14]10-1881/018
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ORDENA CUMPLIR DECRETO EXENTO N° 1025 DEL
05/09/2017, DEL. MINISTERIO DE EDUCACION, QUE
ACOGIO RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION

DEL 16/12/2016, DE LA SECRETARIA MINISTERIAL
DE_EDUCACION DE LA REGION METROPOLITANA,
RESPECTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL,
“COLEGIO POLIVALENTE CARDENAL 30SE MARfA
CARO”, RBD N° 25.779-6, COMUNA DE LA PINTANA,
REGION METROPOLITANA

SOLICITUD N©

002656

RESOLUCION EXENTA N©

SANTIAGO,
27 SEP 17

Lo dispuesto en los articuios 19, inciso 42, y 19 N9s 10 y 11 de la Constitucién Politica
de la RepUbilca de Chile; D.F.L. de Educacién N¢ 2 de 2009, que fijo texto refundido,
coordinadc y sistematizado de ia Ley N© 20.37C, con las normas no derogadas del
D.F.L. N® 1 del 2005; Ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos
que rigen los Actos de los Organos de la Administracién dal Estado; D.F.L. N® 1/19.653
de 2000, que fija texto refundido, coordinado y sistematizade de ia Ley N° 18.57%
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; Ley N°
20.981 de Presupuesto del Sector Publico para et afio 2017; D.F.L. N° 2 de Educacidn
de 1998, sobre subvencién del Estade a establecimlentos educacionales; Decreto
Supremo de Educacidn N° 315 de 2010, que reglamenta los requisitos de adquisicidn,
mantencién y pérdida del Reconocimiento Oficial del Fstado a los establecimientos de
Educacion Parvularia, Bésica y Media; Decreto Supremo de Educacién NS 548 de 1888,
que aprueba normas para la planta fisica de los locaies educacionales Y sus
modificaciones; Reseolucidn Exenta N 4111 de 2011, que crea Unidad Reconocimiente
Oficial v delega facultades; Resolucién Exenta N°® 3086 de 20186, que designa al
Coardinador de Reconocimiento Oficlal; Resolucidén Exenta N° 3468 del 16/12/2016, de
la Secretaria Ministerial de Educacién; Resoclucién Exenta N 202G dal 28/04/2017 vy
Cecreto Exento N° 1025 del 05/09/2017, ambos de! Ministerio de Educacién;
Resolucion N® 1600 del 2008, de {2 Contraiora General de la Repiiblica, Y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, mediante Resolucidn Exenta N° 3488 del 16/12/2016, ta Secretaria
Mirlsterial de Educacién de la Regidn Metropolitana, rechazd ia solicitud de ampliacién
del Reconccimiento Ofidal para impartir la especialidad de “Electrénica”, de ia
Educacion Media Técnico Profesional, del establecimiento educaclonal particular
subvencicnado, Colegio Polivalente “Cardenal José Marfa Caro”, RBD N°© 25.779-8,
comuna de La Pintana, Region Metropolitana.,

SEGUNDO: Que, dicha decision fue ratificada par la Subsecretaria de Educacidn
mediante Resolucién Exenta N® 2020 de 28/04/2017, al rechazar recurso de
reclamacion deducido a nombre del establecimiento educacional en comento.

TERCERO: Que, el sostenedor del citado establecimiente educacional presentd recurse
extraordinario de revisidén, argumentando haber suhsanado las observaciones que
motivaron el rachazo inicial.

CUARTO:; Que, el Ministerio de Educaclén, mediante Decreto Exento N° 1025 de fecha
05/09/2017, acoglé el mencionade recurso, indicando a la Secretaria Ministerial de
Educacidn de la Regidén Metrapolitanz que se autorice la ampiiacidén del Recénodimiento
Oficial para impartir a contar del afio escelar 2017, la especialidad de Electronica de la
Educacidon Media T-P, solicitada por e| recurrente.

EN CONTRA DE LA RESOLUCION EXENTA N° 3468 .
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, QUINTO: Que, Iz capacidad desglosada del local escolar:

LOCAL ANEXQ DE CALLE SAN LEANDRO N 9340
A.- NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA

Salas nivel de Transicidn

! Sala de Actividades 0L = | 52,62 m2 144,18 m3 = 45 P&rvulos
| Sala de Actividades 02 = | 53,08 m2 145,44 m3 = 45 Parvulos
Sala de Actividades 03 = | 53,08 m2 _ 145,44 m3 = 45 Parvulos
Sala de Actividades 04 = | 52,62 m2 144,18 m3 = 45 Parvuios
Sala de Actividades 95 = | 53,08 m2 145,44 m3 = 45 Parvulos

L Sala de Actividades 06 = | 53,08 m2 145,44 m3 = 45 Pdrvulos
Toetal = G salas ‘ = 270 Parvulos

o

Sala de Habitos Higiénicos
250 Parvulcs

Patic =
814,35 m2 = 270 parvulos

La capacidad del nivel corresponde a:250 Pérvulos en & salas

H Factor que restringe la capacidad: “SALA DE HABITOS HIGIEMISOS"

8,- NIVEL DE EDUCACION BASICA

Aulas

Aula 01 = 52,62 m2 144,18 m3 = 45 Alumnas/os
Aula G2 = 53,08 m2 145,44 m3 = 45 Alumnas/os
Aula 03 = 53,08 m2 145,44 m3 = 45 Alumnas/os
Auia C4 = 52,62 m2 144,18 m3 = 45 Alumnas/fos
Aula G5 = _ 52,62 m2 144,18 m3 = 45 Alumnas/os
Aula 06 = 53,08 m2 145,44 m3 ~ = 45 Alumnas/os
Aula 07 = 53,08 m2 145,44 m3 = 45 Alumnas/os
Aula (08 = 52,62 m2 144,18 m3 = 445 Alumnas/gs

Total = 8 Aulas

= 350 alumngs/os
5,

SERVICIOS HIGIENICOS

Hombres = 120 alumnos
Mujeres = 120 ajumnas
Total = 240 alumnos/fas

*No autoriza entrega del servicio de alimentacidén

PATIO

Multicancha = Si, fuera del recinto
Patio cubjerto= 207,78 m2

Patio abierto = 487,02 m2

Total = 694,80 m2 = 277 Alumnas/os

La capacidad del nivel corresponde a: 240 Alumnos y Alumnas en 8 aulas
Factor que restringe la capacidad del nivei: "SERVICIOS HIGIENICOS”

LOCAL MATRIZ DE CAILLE SAN [EANDRO N° 0368

C.- NIVEL DE EDUCACION BASICA ¥ MEDIA HC ¥ T8

AUVLAS .

Aula 01 = 49,53 m2 1 135,71 m3 = 45 Alumnas/os
Auls 02 = 49,52 m2 135,71 m3 = 45 Alumnas/os
Aulg G3 = 49,56 m2 135,72 m3 = 45 Alumnzas/ps
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. L Aula .04 = 49,56 m2 135,79 m3 = 45 Alumnas/os
T i : Aula 05 = 149,53 m2 135,71 m3 = 45 Alumnas/os
[ g LAula 06 = 49,53 m2 135,71 m3 = 45 Alumnas/cs
s Aula 07 = 49,53 m2 135,71 m3 = 45 Alumnas/os
rAula 08 = 49,56 m2 135,79 m3 = 45 Alumnas/os
Aula 09 = 49,53 m2 135,71 m3 = 45 Alumhas/os
Aula 10 = 49,53 m2 135,71 m3 | = 45 Alumnas/os
LAula 11 = 49,53 m2 135,71 m3 = 45 Alumnas/os
LAula 12 = 49,53 mz2 135,71 m3 = 45 Alumnas/os
. . ) Aula 313 = 49,56 m2__ - 135,79 m3 | = 45 Alumnas/os
o Aula 14 = 49 56 m2 135,79 m3 = 45 Alumnas/os )
il Aula 15 = * 49,53 m2 135,71 m3 = 45 Alumnas/os
| Aula 16 = 49,53 m2 135,71 m3 = 45 Alumnas/fos
Aula 17 = 49,53 m2Z 135,71 m3 = 45 Alumnas/os
Aula 18 = 49,53 m2 135,71 m3 = 45 Alumnas/fos
Aula 19 = 49,56 m2 135,79 m3 = 45 Alumnas/os
) Audla 20 = 49,56 m2 135,79 m3 = 45 Alumnas/os
E Aula 21 = 49,53 m2 135,71 m3 = 45 Alumnas/os
i Aula 22 = 49,53 m2 135,71 m3 = 45 Alumnas/os
. - Aula 23 = 49,53 m2 i35 71 m3 = 45 Alumnas/os
[ Aula 24 = 49,53 m2 135,71 m3 = 45 Alumnas/os
o Aula 25 = 49,56 m2 135,79 m3 = 45 Alumnas/os
- Aula 26 = 49,56 m2 135,79 m3 = 45 Alumnas/os
- Aula 27 = 49,56 m2 135,789 m3 = 45 Alumnas/os
Aula 28 = 49 .56 m2 135,729 m3 = 45 Alumnas/fos
" Aula 29 = 49,53 m2 135,71 m3 = 45 Alumnas/os
& Aula 30 = 49,53 m2 135,71 m3 = 45 Alumnas/os
_ Total = 30 Aulas = 1350 Alumnas/os
o . SERVICIOS HIGIENICOS
Hombres = 903 alumnos
> Mujeres = 810 alumnas

Total = 1710 alumnos/as
*Autoriza entrega del servicio de alimentacidn

&

PATIO

Muitlcancha = Si, dentra del recinto
Patio cubierto = 276,26 m2

Patio abierto = 4064,13 m2

Total = 4340,39 m2 = 1735 Alumnas/os

& D 3

;1

4

La capacidad del nivel corresponde a: 1350 Alumnas y Alumnos en 30 aulas
Factor que restring€ la capacidad del nivel: "AULAS”

.

Que, en este orden de ideas sdlo resta éumplir por esta Secretaria Ministerial la
decisién de su superior jerdrquico contenida en el acto administrative ya mencionado,
complementandola en lo que fuera procedente, por lo cual, .

d
]

,i..l“.

RESUELVO:

1.- COMPLASE, el Decreto E>-cento Ne 1025, del 05/08/2017, del Ministerio de
Educacidn,

3.»45“‘(

2.- APRUEBASE, a contar del afic escolar 2017, la ampliaciéon del reconocimiento
oficlal, para impartir-la especialidad de “Electrénica”, de la ensefianza media técnico
profesional def establecimiento educacional particular subvencianade, Colegio
Palivalente “Cardenal José Marfa Caro”, RBD N° 25.779-6, comuna de La
Pintana, Regidn Matropolitana.

5 B P
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3.- AUTORIZASE, <! ingresc a ia Jornada Escolar Completa Diurna de los cursos 39 b
4° afio de Educacion Media T-P correspondiente a esta especialidad.

Por este acto sdlo se autoriza el ingreso a jornada escolar completa diurna de los
cursos indicados, debiendo el sostenedor realizar la respectiva salicitud de Ingreso a
JECD de otros cursos ¥ especialidades en estz régimen.

4.- ESTABLECESE, que, segin informe de infraestructura de la Division de
Planificacidn y Presupuesto del Ministerio de Educacién, Oficio Ordinario N2 04/2345,
de fecha 09/08/2017, el establecimiento educacional tiene una capacidad maxima de
atencién por jormada de:

LOCAL ANEXO CALLE SAN EEANDRO N 0340-

A.- NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA (NIVEL DE TRANSICION) = 250
PARVULOS (6 SALAS DE ACTIVIDADES) -

B.-MIVEL DE EDUCACION BASICA = 240 ALUMMNAS/DS (8 AULAS)

LOCAL MATRIZ CALLE SAN LEANDRO N2 0368

NIVEL DE EDUCACION BASICA ¥ MEDIA H-C ¥ T-P = 1350 ALUMNAS Y
ALUMNOS {30 AULAS)

El establecimiento educacional funciona con la siguiente modalidad de atencisn:

- Nivel de Educacién Parvularla, (Transicién), en Jornada Escolar Completa Diurna
- Nivel de Educacién Basica de 1° y 20 afio, en Jorrada Escolar Completa Diurna
- Nivel de Educacion Easica de 32 a 80 afie, en Joinada Escalar Completa diurna

- Nivel de Educaclén Media H-C v T-P, en Jormada Escolar Completa Diurna

La matricula POR GENERQ no podrad ser mayor a la capacidad desglosada en el item
"servicios higiénicos”, sin perjuicio de la capacidad maxima de atencion por jornada
declarada en este numeral.

5.- OTORGASE, el pago de la subvencién al citado establecimiento educacional,
establecida en el articulo 9 del D.F.L. N® 2 de 1998, a contar de! mes de marza del afo
2017, esto porque al Certificado de Recepcién Definitiva de Obras N° 18 és de fecha
28/02/2017.

G- TENGASE PRESENTE, para todos los efectos legales y administrativos,

Eamﬁ\ﬂ'o
OO
% RECON AL

o FIGUEL LARA SOTO

o ADOFWNIDAD DE RECONGCIMIENTO OFICIAL !

oy, ﬁgg{}g,&i’mﬁm MINISTERIAL DE EDUCACION !
LT REGION METROPOLITANA

MLS/ILS/ mve

Diskeribucidn

1c, Sostenedor

lec. Departamento Planificacién

1c, Unidad Regicnal de Subvanciones
ic¢. Departarnento Provincial de Educacion.
2¢, Unldad de Reconccimiento Oficial
l1c. Superintendencia de Educacidn RM
1¢. Archivo Seremi R.M

ic. Coordinacion Nacional de Tecnologia
Exp SGD 162502017
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APRUEBASE ACTUALIZACION DEL REGLAMENTC DE
PRACTICA ¥ TIWULACION EN 3US ESPECIALIDADES Y i
MENCIONES, PARA EL COLEGIO POLIVALENTE CARDENAL
JOSE MARIA CARG, RBD 25779-6, COMUNA DE LA PINTANA.

N® Selicud: 2956

=

2.20

EEHA

2222 00290 4

gsHe

f%-f;-"z SANTAGO, 1 3 OCT 2097 i
EER
g VISTOS:

Lo dispuesto en los arlicula 32 N° 6 y 35 de ia Constifucidn
Politica de lo Republica de Chile; en la Ley N° 18.956, que Re estruciura e Ministerio de
Educacidn y sus modificaciones: en &f Decreto ¢con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio
de Educacion, que Fija Texto Refundida, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 20.370 con
las Normas No Dercgadas def Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005; en el Decrete Supremao ;
de Educacién N° 13.057 de 1.946% que indica Materias que Serdan Suscritas por las Autoridades ;
qgue se Indican con la Férmuka "Por Crden del Presidente de la RepOblica”™. en e Decretos i
Exento de educacitn N° 2516 de 2007, v su modificacidn Decreto N° 130 de 2014 que Fijg ;
Momnas Bdsicas del Procesa de THulacion de ios Alumnos v Alomnas de Ensefanzae Media i
Tecnico- Profesional y Decreto Supremo de educacion N°452 de 2015 vy en la Resolucidn Ne '
1.600, de 2008, de la Contraloric General de la Republica, que Fija Normas Sobre Exencion del I
Trarite de Toma de Razon.

CONSIDERANDC:

Que, los Decreijos Exentos de Educacidn N° 25146 de 2007 v
su modificacion de Decreto Exento N° 130 de 2014 que Fjan Normas Basicas del Proceso de
Tulkacion de los aAlumnos y Alumnas de Ensefanza Media Técnico- Profesional que en su
articulo N° 11 establece que cada establecimiente educacional Técnico Profesichal deberd
confar con un Reglamento del proceso de practica profesional conforme a las disposiciones
del presente acto.

Que, en virlud de lo consagrado en el inciso 2° del articuio
en cuestion, se indica que una copia del Regiamenio del proceso de practica profesional se
debe enviar a la Secretaria Regional Ministerial de Educacién, en esie case, a la de la Region
mMetropolitana, la gue lo dprobard o o devolverd con los indicacionss que comesponda
cuando noe fengan congruencia con el marco normatvo de la Educacion Media Técnico
Profesional, incluyendo el mismo articulo 1 ensuinciso 3%, gue una copla deberd quedar en
dicha Secretaria para los efectos de emitir los documentos y cerfificados del procaso de
fitulacion.

Gue, el oficio ordinrario N° 141 de 21 enecro de 2014, la
Secretaria Ministerial de Educacitn, Regidon Metropolifana. se aprobd el anterior Reglamenio
de practica profesional dal esfablecimienio en comenic, documenio &l cual se maniiens
vigente hasta la dictacion del presente acto administrativo.
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Que, Ja Direccién del Establecimiento Educacional
COLEGIO POLIVALENTE CARDENAL JOSE MARIA CARD, RRD 2577%-4, de Formacion Técnico -
Profestonal, de la comuna de La Pintana, Regidn Metropolitana, presentd, ante esta Secrataria
Regional, por medio de oficio ordinario N° 01, de fecha 05 de enero de 2017, actudlizacién de
Reglamento de préctica. parc su aprobacion y aplicacién a partir del gho 2017.

) Que, ko actudlizacion del Reglamento de practica v
fitulacion del COLEGIO POUVALENIE CARDENAL JOSE MARIA CARO, RBD 25779-5, . se
ancuentra elaboradoe en conformidad o la normativa vigente, en especifico, al Decreto
Exento de Educacién N° 2514 de 2007, y su modificocion Decreto Exento N°130 de 20t4 v en
base al nuevo Marco Cunicular Decreto Supremo de Educacion N° 452 de 2015 y Decreto
N° 954 de 2015 de Planes y Programas, porio que es deber de esta auloridad regional. emitir
el presente acto administrative que apruebe dicha solicitud;

GQue, en conformidad g lo anteriormente sefalado ya las

disposiciones normafiivas vigenies.
RESUELWO:

1°.- APRUEBASE Ia aclualizocion del reglamento de practica
y titulacidn en {as especialidades y sus menciones, seglun comesponda, para ser aplicade en
el establecimiento educacional COLEGIO POLIVALENTE JOSE MARIA CARO, RBD 25779-6, de
Formaciaon Técnico - Prolesional, cormuna de la Pintana, a partir de la dictacion del presenie
acte administrativo, documento el cual se agrego como anexa a asia Resolucién Exenta,
formando parte integranie de la misma.

| Rex. que opreebs o | Especialidad Mencion de le Especialidad
i homologa {segin comesponda)
| especialidad

REX.197& DEL 2005 ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS

REX. 1388 DEL 2006 TELEC OMUNIC ACIONES

REX.24548 DEL 2017 ELECTRONICA

2°.- SENALESE que el establecimienio educacionat debe
evaluar el Reglomento de Praclica y Titulacidn de manera pemanente v re enviarlo a la
Secrelaria Ministerial de Educacién, Region Mefropcolitana, cuando efectden cambics, para su
aprobacion, de acuerdo a la normaliva vigenie.

3°.- DEJESE ESTABLECIDO que el Reglamento de Préctica
vy Tilulacién, aprobade por medio del presenie actoc administrative, regird mientras los
disposiciones legales on viriud del cual se aprebd, se mantengan vigentes, siendo deber del
asfoblecimiento educacional solicitaor ante esta Secretaria, o anie el Srgano gue la ley
eslablezca, su adecuacion o aclualizacidn cuando la normativa asi lo exdja.

2
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a°.-  [INDIQUESE que el establecimiento debe mantener
a la vista un ejernpiar. debidamenie visado por esta Sccretana Regional Ministerial de
Educacién. tanto de este acio administrative comao todo documento anexo a él.

;
E
i

5%.- DEJESE CONSTANCIA, que la aprobacién  del
Reglamento de Préctica y Titulacion no implico el reconocimiento de una nueva especiclidad
por parte de esta Secrelaria Regional, ni ningunc ofra figura andoga para e presente
establecimiento, COLEGIO POLIVALENTE JOSE MARIA CARO, RBD 25779-6,

A SU ver, confar con todo el equipamisnto v recintos que
exige el Decreio N ° 77 del afio 2014, necesarios para continuar importiendo la espedialidad v
la mencién sefalada, en conformidad a las exigencias kegates y reglameniarias vigentes.

§°- TEMGASE PRESENTE para lodos los efecios legales v
administrativos.

ANGTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE
POR ORDEN DE LA FRESIDEMTA DE LA REPUBLICA -~

SECRET RIA REGIONAI. MAINISTERIAL DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA

JHIy C/A(g//qad.-

Bistrinucion:

Departamento de Fducacion R

Departamento Provincial de Educacidn Cordillera
Establecimiento Educacional

Oficing de Partes

Unidad de Reconocimiento oficial

Unidad Regional de Subvencicones

B, N9412 con fecha dei 06-01-2017
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Acta de consejo escolar
%o

Campen®
Fecha: 11/10/2018
Tabla: Presentacién nuevo regiamenteo de practica y titulacién y documentacion anexa.

Victor Larregla Morales, encargado del técnico profesional dei colegio, da a conocer nuevo
reglamento de practicas y titulacién a los miembros del consejo escolar.

Ademas se presentan planes de practica y decumento de evaiuacion de fas mismas, explicando el
detalle del proceso,

Asistentes

%

s,;éi‘(ifg;w Mﬁa’fﬁ wi hastien { gfwf{éa,m & \1
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CaRpEN™

CONTROL DE ASISTENCIA y BITACORA °
NOMBRE ESTUDIANTE APRENDIZ: Fecha inicio:
CENTRO DE PRACTICA: (EMPRESA) Fecha término
FECHA HORA OBSERVACIONES
ENTRADA/SALIDA TAREAS
(Describa brevemente las tareas realizadas)

Firma encargado del practicante

5 . .
Copie este formato todas las veces necesarias

Timbre centro de practica
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MODELO DE BITACORA DEL PRACTICANTE

Nombre del estudiante RUT
Direccion Teléfono
Nombre del establecimiento educacional RDB

Especialidad

Afio de egreso

Afo de practica

Empresa en la que realiza la practica

RUT de la empresa

Direccion

Teléfono de la empresa

Seccion / Departamento

Area/s de competencia

Nombre del maestro guia

Nombre del profesor tutor

SECUENCIA DE TAREAS:

Tareas realizadas segln areas de
competencia establecidas en el plan de
practica.

Manejo y uso de maquinas, herramientas espacios laborales y/o
implementos utilizados en la tarea

N2 de la
Tarea

Breve descripcion de la tarea

Respeta las Autoevaluacion
normas de Escaladela?
seguridad. Escala
dela?

Evaluacion
maestro guia.
Escaladela

7

Fecha

Firma encargado empresa

Firma profesor tutor
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BELEN EDUCA

REGISTRO DE VISITA DE PRACTICA PROFESIONAL

COLEGIO

ALUMNO

RUT

ESPECIALIDAD

EMPRESA

RUT

PERSONA CONTACTG

DIRECCION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICQO

FECHA INICIO PRACTICA

FECHA TERMINO PRACTICA

FECHA VISITA

HORA VISITA

NOMBRE SUPERVISOR

OBSERVACIONES

Firma y Timbre Empresa
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EVALUACION EMPRESAS COMO CENTRO DE PRACTICA

INFORMACION BASICA

RUN D|reCC|on Ne, calle, comuna.

Telefono (fijo) Telefono
(celular)

Pagina Web e

Tipo de empresa de acuerdo a Primaria Secundaria terciaria

su actividad. (marque con un X)

Descripcion de la actividad de la
empresa.

N2 de cupos ofrecidos a los
estudiantes.

Evaluacién de la empresa por el
EE
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#*"4,  Colegio Cardenal José Maria Caro

% San Leandro N 0365 Villa San Gabriel
s § - La Pintana
e 254156225 - 25415378
Fundacion Belén Educa
74.805.100-7

OFICIO: N® 052020

REF  : ANEXO MODIFICACION REGLAMENTO DE
PRACTICA Y TITULACION 202012021

RBD : 25779-6

La Pintana, 22 de Julio 2020

A:  PAOLO ARREDONDO CASTILLO
COORDINADOR REGIONAL DE EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL
SECRETARIA MINISTERIAL DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA

DE: PAMELA WONG ORTIZ
DIRECTORA : .
COLEGIO CARDENAL JOSE MARIA CARO

Estimado Paolo:

Junto con saludar envio a usted Anexo con Modificacion del Reglamento de Préctica y Titulacion, segin
lo establecido en el Decreto N° 546 de 2020 debidamente firmado, segin lo solicitado en oficio
ordinario N° 001024 del 10 de Julio del afio en curso

Sin otro particular, se despide atentamente,

Wong
/ 1)|recmn
Colegio Polivilente Cardenal J aria Caro

¢.c.: Archivo Direccion
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Anexo:

Modificacion Reglamento de Practicay
Titulacion 2020/2021

Decreto Exente N2 546 del afio 2020, que “modifica decreto N22.516 exento, de
2007, del ministerio de educacidn, que fija normas basicas del proceso de titulacion de los
alumnos y alumnas de Enseflanza Media Técnico-Profesional en la forma que indica”.

Establecimiento Colegio Cardenal José Maria Caro

RBD 25779-6
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1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE

Colegio Cardenal José Maria Caro

RBD

25779-6

DIRECTOR(A)

Pamela Wong Ortiz

DIRECCION San Leandro # 0368
COMUNA La Pintana
TELEFONO FIJO 225415225
TELEFONO +56 9 8436 2594
CELULAR
CORREO

ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

colegiocaro@beleneduca.cl

CORREO
ELECTRONICO
ALTERNATIVO

pwong@beleneduca.cl
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2. CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES

SECTOR

ESPECIALIDAD

MENCION

ECONOMICO

.

1. Contabilidad
Administracion o N Logistica
2. Administracion
Racursos Humanos
Agricultura
Agropecuario 3. Agropecuaria Pacuaria
Vitivinicola
4. Elaboracibn Industrial de Alimentos
Alimeantacion ) Cocima
5. Gastronomia - -
Pasteleria y Reposteria
Confaccion 6. Vestuario v Confeccidn Textil
Edificacion
7. Construccian Obras Viales e Infraestructura
B Terminaciones de la Construccian
Construcccion -
B. Instalaciones Sanitarias
9. Montaje Industrial
10. Refrigeracidn y Climatizacidn
11. Electricidad
Electricidad s
12, Electronica
. 13, Dibujo Técnico
Grafico
14. Grafica
Hoteleria y 15. Servicios de Hoteleria
Turismo 16. Servicios de Turismo
Mad 17. Forestal
AeErE 18. Muebles y Terminaciones en Madera
19, Acuicultura
Maritira 20, Dpera{iflnves Portuarias
21, Pesgueria
22, Tripulacion Naves Mercantes y Especiales
Mantenimiento Electromacanico
23, Mecanica Industrial Miquinas-Herramiantas
Metalmeacanica Matriceria
24, Construcciones Metalicas
25, Mecanica Automotriz
26, Explotacidn Minera
Minero 27, Metalurgia Extractiva
28. Asistencia en Geologia
mi Labaratori imi
Asirmica @ 28, Quimica Industrial = |:lr_|u- F_hJII'I'IICI:I
Industria Planta Quimica
Adultas Mayoras
Salud y 30. Atencidn de Enfermeria - =
. Enfermeria
Educacidn — -
31, Atencion de Parvulos
) 32, Conectividad y Redes
Raongiay 33. Programacian
Comunicaciones
34, Telecomunicaciones
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3. ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE

HORAS DE PRACTICA Y N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

Modifica lo siguiente con vigencia para el afio 2020 y 2021 en los siguientes puntos:

N2 REX DE

HORAS

ESPECIALIDAD (1) MENCION RECONOCIMIENTO | TRADICION HI;:JITAALS
OFICIAL (2) AL
ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS 1976 - 2005 180
TELECOMUNICACIONES 1388 - 2006 180
ELECTRONICA 2656 - 2017 180

(1) Anote la especialidad y mencidn, tal como aparece en el cuadro de las especialidades y menciones (pagina 2 de este

reglamento)

(2) indique el N2 de la (s) resolucion(es) de reconocimiento oficial de la SECREDUC, para cada una de las especialidades

que dicta el establecimiento.

PRACTICA INTERMEDIA:

ESPECIALIDAD

PERIODO

NUMERO DE HORAS

OTROS ASPECTOS.

e Los establecimientos educacionales podran autorizar, excepcionalmente, a realizar un plan
de practica profesional que contemple horas realizadas en la estrategia de alternancia,
las que deberan corresponder a horas desarrolladas en la empresa, érgano de la
Administracion del Estado, servicio publico o empresa publica, y que se encuentre
directamente relacionadas con la especialidad, siempre que, en total, la suma de horas
gue contemple este plan sea superior a las 180 horas.

e La practica profesional realizada durante el periodo 2020 y 2021, podrd ser efectuada, en
todo o en parte, bajo la modalidad a distancia, si asi se establece entre el establecimiento
educacional, estudiante y lugar de practica, debiendo ser registrada en el respectivo
instrumento de practica.
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4. PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA
PROFESIONAL, QUE DEBERA INDICAR:

“Esta visita podra realizarse mediante mecanismos virtuales, dejando siempre registro y
evidencia de la supervision efectuada”

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 1
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA DEL CENTRO DE PRACTICA. 1
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUJA CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA. 1

NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS DE
VACACIONES ESCOLARES

Pamela AI&f ong Ortiz

NOMBRE FIRMA TIMBRE DEL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO

FECHA: 22 de julio 2020



