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1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

INSTITUCIONAL

NOMBRE COLEGIO JUAN LUIS UNDURRAGA ANINAT
RBD 25988-8

DIRECTOR(A) LORETO I._ILLO GODOY

DIRECCION LAs VIOLETAS N2785

COMUNA QUILICURA

TELEFONO ElJO £26283305

TELEFONO +56979786568

CELULAR

COR_REO cilua@beleneduca.cl

ELECTRONICO

CORREO
ELECTRONICO
ALTERNATIVO

Adriana.riquelme@beleneduca.cl




2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES

% . : iz i i
1.- Forestal. |
2.~ Muebles y terminaciones de madera. '
Agricultura |
3.- Agropecuaria. Pecuaria |
Vitivinicola f
4.~ Elaboracidn industrial de alimentos.
] Cocina
. 5.- Gastronomia™ Pasteleriay |
Reposteria i
Edificacién
Terminaciones dela
B~ Construccién. Construecicn
Obras viales =
Infraestructura
7~ Refrigeracién vy cimatizacidn.
B.- Instalaciones sanitarias.
9~ Montaje Industrial.
10.- Mecanica Automotriz.
11.- Montaje industrial. Maguinas ~
Herramientas
Matriceria
Mantenimiento
Electromecanica

12 .- Mecanica automotriz.

13 .- Electricidad.

14 .- Electrdnica.

15.~ Acuicultura

15.- Pesgueria

17~ Tripulacidn de Maves Mercantes y especiales.
18.- Operaciones Portuarias.

19.~ Explotacidn Minera.

. 20.- Metalurgia Extractiva.

21~ Asistencia en Geologia.

22.- Grafica.

23.- Dibujo Técnico.

. 24~ Vestuario y confeccién textil.

. 25~ Administracién. Logistica.

Recurseos Humanos.
26.- Contabilidad.

27 -~ Atencién de Parvulos.

2B~ Atencidn de Adulto Mayor
Enfermeria. Enfermeria

29~ Quimica industrial. Planta Quimica

/ Laboratoric Quimico
- 30.- Conectividad y Redes
- 31.- Telecomunicaciones.

' 32.- Programadion.

33 .- Servicios de Hoteleria.
34 .- Servicios de Turismo.




3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE HORAS DE PRACTICA Y
N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

ANOTE EN EL CUADRO, LAS ESPECIALIDADES, MENCIONES (S| CORRESPONDE), REX DE RECONOCIMIENTO
OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD Y NUMERO DE HORAS DE PRACTICA PROFESIONAL.

N2 REX DE

ESPECIALIDAD (1) MENCION RECONOCIMIENTO OFICIAL | o AHD?S?N AL HD%mS
(2)
TELECOMUNICACIONES REX.434 DEL 2007 360 _ =
GASTRONOMIA COCINA REX.005 DEL 2019 360 =

ELECTRONICA REX.736 DEL2008 | 360 -

(1) Anote la especialidad y mencidn, tal como aparece en el cuadro de las especialidades y menciones
(pagina 2 de este reglamento) -

(2) indique el N2 de la (s) resolucién{es) de reconocimiento oficial de la SECREDUC, para cada una de las
especialidades que dicta el establecimiento.

NOTA debe adjuntar una copia de estas resoluciones en el anexo, al final de este regiamento




4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL PLAN
DE PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (DE ACUERDO AL PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO EN
CONFORMIDAD AL PERFIL PROFESIONAL)

4.1.- CRITERIOS

Las competencias especificas de cada especialidad, las cuales estan compuéstas por los objetivos
de aprendizaje (OA) de la especialidad, mds los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG), los

cuales conforman a su vez el perfil de egreso. (estas se extraen del programa de estudio, de
acuerdo a la especialidad) ;

Los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG) (ver formato plan de estudios en anexo)

Las tareas a realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de préctica.

4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL Y PRACTICA ESTRATEGIA DUAL

Todo alumno(a) tendra un plan de aprendizaje, documento técnico que serén elaborado por el
profesor tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo a sus logros académicos alcanzados en su
formacion diferenciada Técnico — Profesional, en ella se consignara:

Areas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad.

Tareas y actividades® que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa.

Sefialar los indicadores” para cada una de las tareas y actividades

Tareas relacionadas directamente con el perfil de egreso (Competencias Especificas)

Duracién de la préctica profesional en la empresa, expresadas en horas cronoldgicas y de acuerdo
a las horas pedagodgicas, debidamente calendarizadas.

Otras anotaciones que se consideren necesarias.

EVALUACION

a) Area de competencias, evaluacién maestro guia escala de 1 a 7 (debe indicar las 3 mas importantes)

b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje, evaluacién maestro guia escala
E, B, S, | (debe indicar las 3 més importantes)

1 . e o -
TAREA: secuencias de actividades para conseguir objetivos.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE: se refieren a todas aguellas acciones que el estudiante puede llevar a cabo para el cumplimiento de una

tarea.

2 - ; i . y 4 ; . _
INDICADORES: Son enunciados que describen sefiales o manifestaciones que evidencian con claridad los aprendizajes de los estudiantes

respecto a una capacidad, competencia y/o actitud.




NOTA: DEBE PRESENTAR EL PLAN DE APRENDIZAJE POR ESPECIALIDAD Y MENCION Y ANEXARLO A

ESTE REGLAMENTO (UTILICE EL FORMATO QUE SE ANEXA)

5.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA PROFESIONAL,

QUE DEBERA INDICAR: (MiNIMO 2 VISTAS)

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR e : 1
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GU/A DEL CENTRO DE PRACTICA. 1
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA. e

DE VACACIONES ESCOLARES

NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS

6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL

ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS.

El EE realizard convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podra suscribir, evaluar y renovar con la

empresa cada afio, en relacion a los siguientes criterios:

CRITERIOS

INDICADORES

DISPONIBILIDAD DE
- PROFESORES GUIAS PARA
ACOMPANAR A LOS
ESTUDIANTES.

La empresa dispone de profesores guias suficientes para acompafiar a los
estudiantes en practica. :

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD
Y EL PLAN DE APRENDIZAJES.

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo con su
especialidad y acordes con su el plan de aprendizajes

DESARROLLO DE TAREAS, ROLES
O ACTIVIDADES QUE
ENRIQUEZCA SU PROCESO DE
FORMACION.

La empresa propicia que el estudiante pueda desarrollar diferentes tareas, roles o
actividades que enriquezca su proceso de formacién, en la medida en que la
empresa y la especialidad y/o mencién lo permita.

CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD.

La empresa debe cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con las leyes,
tanto en la ley 16744 y otras que correspondan

RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD
FiSICA Y/O EMOCIONAL DEL
ESTUDIANTE.

La empresa vela por la integridad fisica y/o emocional de los estudiantes, no
sometiéndolos a situaciones que pongan en riesgo o los dafien.

MONITOREO DE LA PRACTICA.

La empresa provee al profesor tutor de los tiempos y espacios para monitorear a los
estudiantes en practica en relacién a su desempefio, en concordancia con su plan de
aprendizaje.

VERIFICACION LABORALES Y
NORMAS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS.

La empresa provee al profesor tutor de los tiempos y espacios para verificar las
condiciones laborales, y las normas de seguridad y prevencién de riesgos en las
cuales deben tener los estudiantes y los documentos obligatorios del Seguro
Escolar.

CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.

La empresa cumple con todas las cldusulas del convenio de practica.




7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).

CRITERIOS

INDICADORES

INCUMPLIMIENTO DE PRESCRIPCIONES
MEDICAS O TAREAS NO APTAS PARA LA

SALUD DE LA MADRE.

La empresa incumple con las condiciones establecidas por
prescripciones médicas y/o le solicita tareas que atentan
con la salud de la madre

AJUSTES DE HORARIOS DE LA PRACTICA DE
ESTUDIANTES QUE SON PADRES Y/O

MADRES.

La empresa no ajusta los horarios practica profesional de
estudiantes que son madres y/o padres.

INTERRUMCION DEL PROCESO POR RAZONES

DE LA EMPRESA.

La empresa interrumpe el proceso de practica profesional
del estudiante, por razones de la misma empresa.”*

8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR
Y MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.

ESTUDIANTES

'MAESTRO GUIA

DERECHOS

OBLIGACIONES

_ PROFESORTUTOR |

.FUNCIONES

a. iniciar su proceso
de Préctica.

b. recibir orientacidn
conrespectoala
empresa en una
reunion al inicio del
proceso mismo.

c. tener un profesor
guia.

d. ser supervisados.

e. estar presente en [a
evaluacién que realiza
el maestro guia.

a. entregar toda Iz
documentacidn requerida
para iniciar su proceso de
practica profesional.

b. acatar sugerencias
realizadas por el profesor
tutor y maestro guia
durante las supervisiones.
c. ejecutar y dar
cumplimiento al plan de
aprendizaje acordado con
el tutor(a) y maestro(a)
guia.

e. mantener una
constante comunicacion
con el establecimiento,
para asi poder facilitar
cualquier inconveniente
que pudiese generarse
durante [a practica
profesional.

f. mantener una conducta
intachable en su ambiente
laboral, acorde con los
valores entregados por el
establecimiento.

a. Realizar 2 supervisiones

como minimo en terreno.
b. velar el cumplimiento del
plan de aprendizaje y plan
de rotacién.

c. velar por la seguridad del
alumno tanto emocional
como fisica. :

d. mantener contacto en el
practicante atendiendo sus
necesidades y/o consultas
relacionadasconla -
practica.

e. mantener contacto con la
empresa via telefénica y/o
via correo electrénico.

a. velar por el
cumplimiento del plan de
aprendizaje acordado con
el colegio.

b. orientar y supervisar el
desarrollo de tareas segtin
el perfil de la especialidad
del alumno(a).

€. comunicarse con el
colegio en el caso de que
el alumno presente algtn
problema tanto laboral
como fisico (accidente).
d. evaluar al estudiante
junto al profesor tutor en
presencia del estudiante.
e. velar por la seguridad
del estudiante.

f. velar por el
cumplimiento de Ia ley del
codigo del trabajo.

% Si la madre debe interrumpir su préctica profesional, podré retomar el proceso cuando las condiciones de salud se lo

permitan.

* El establecimiento deberd reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su plan de préactica.




9.- CRITERIOS PARA EL CONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, Y FUNCIONES DEL
PROFESOR TUTOR.

CRITERIOS INDICADORES
El profesor tutor revisa el plan de aprendizaje, junto al estudlante y profesor guia
(empresa). _ :
El profesor tutor cote;a las actlwdades del plan de aprendizaje, y Ias actividades que
PLAN DE realiza el estudlante en la empresa.
APRENDIZAIE.

El profesor tutor evalia de manera parcial, el cumphmlento de las competencias
adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y desarrollo de las actividades
de aprendizaje explicitadas en el plan de aprendizaje.

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de practlca via correo
y/o teléfono para monitorear las actividades realizadas por el estudiante en
concordancia con su plan de préactica.
ACOMPANAMIENTO, | El profesor tutor acompafa al estudiante en su proceso de préctica, a través de
MONITOREQ Y reuniones y/o encuentros, como minimo dos veces.
SUPERVISION. El profesor tutor acompafia al estudiante y evalia el grado de avance del plan de
aprendizaje junto al profesor gufa, utilizando un instrumentos de supervisién (hoja de
supervisién profesor tutor, bitdcora del estudiante) de las tareas segln la

especialidad.
REVISION PLAN DE 5 :
APRENDIZAIE Y El profesor tutor rev:sar plan de aprendlzaje Y actividades del estudiante-aprendiz

ACTIVIDADES FINAL | para evaluar el término del proceso
DEL PROCESO. !

Articulo 13: Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones distintas a las
definidas en el presente Reglamento, basado en el decreto N22516/2007 y N21357/2017, serdn
resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de educacion respectivas, a expresa peticién y
presentacion de antecedentes por parte del director del establecimiento educacional.
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LORETO LILLO GOD -“#
NOMBRE FIRMA TIMBRE DEL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO

FECHA: 05 DEJULIO DE 2019




Plan de Practica Profesional Especialidad

I. Identificacion

DATOS DE LA EMPRESA

Gastronomia mencién en Cocina

NOMBRE EMPRESA Rut Direccion
Correo Electronico Teléfono
. DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
Liceo Rut: Direccion:
Colegio Juan Luis Undurraga | 74.805.100-7 Las Violetas n2 785
Quilicura
RBD: Correo Electronico: Teléfono:
25.988-5 jcatalan@beleneduca.cl 226283343
DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA
Nombre Especialidad Direccidn
Gastronomia mencidn Cocina
Comuna
RUT Correo Electronico Teléfono

En caso de emergencia comunicarse con:

Nombre:

Teléfono:

DATOS PROFESOR TUTOR

Nombre

Cargo empresa

RUT

Correo Electrénico

Teléfono

10
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JTUNDACION

BELENEDUCA

Il. Tareas que realiza el practicante
Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la practica profesional.

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados
y las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su
cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y
ias tareas especificas a su cargo. .

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, . no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.

(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Areas de Competencia: (1)

Higiene y seguridad en los procesos

Perfil de Egreso

-Higienizar y limpiar las materias primas, insumos, utensilios, equipos e infraestructura, utilizando
productos quimicos autorizados y cumpliendo con fa normativa sanitaria vigente.

-Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando las condiciones del

entorno del trabajo y utilizando los elementos de proteccién personal segtin la normativa

correspendiente..

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 . DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) B
(horas)
Realizar lavado de manos de manera 1 i .l
<y 2 i : Aplica técnicas de higiene
B ; -, prolija y rigurosa, utiliza vestuario de n
Higieniza insumos, utensilios, en manos, utensilios,

equipos, infraestructura y dreas de
trabajo, de acuerdo con el trabajo a

acuerdo con o establecido por el
reglamento

equipos y area de trabajo.

realizar, considerando los protocolos
de seguridad alimentaria establecidos
en el Reglamento Sanitario de los
Alimentos (RSA).

Evitar contaminaciones cruzadas en la
produccidn de alimentos.

Aplica técnicas de higiene
en utensilios, equipos,
infraestructura y dreas de
trabajo, de acuerdo al

reglamento sanitario
vigente.
Manipula materias primas, insumos, A T s
. Aplicar principios de higiene para .
alimentos, de acuerdo con las normas A S Realiza los  controles
g e evitar la contaminacién, ya sea
de higiene de la legislacion vigente, regulares, durante Ia

considerando y aplicando estindares
de calidad, y previniendo situacicnes

de riesgo

microbioldgica, fisica o quimica,
durante la manipulacién de alimentos
e insumos

manipulacidn de alimentos
e insumos.
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. Areas de Competencia: (1)

Planificacion y Recepcién de insumos

Perfil de Egreso

-Solicitar, recepcionar, almacenar y rotular materias primas, insumos, utensilios, equipos e

infraestructura, utilizando productos quimicos autorizados y cumpliedo con la normativa sanitaria

vigente.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivelde | __
PRACTICANTE. ACTIVIDADES indicadores logro (2) (hora'i)

_Solicita insumos y productos, de

acuerdo a los requerimientos de la
produccion, considerando
indicaciones especificas del pedido.

Solicitar y Recepciona materias
primas e insumos, de acuerdo con lo
solicitade  por los  diferentes
departamentos o cuartos del
establecimiento de alimentacién.

Selecciona proveedores de
acuerdo con las necesidades de
adquisicién de materias primas
y a instrucciones entregadas
por sus jefaturas.

Interpreta solicitud de insumos
y materias primas provenientes
de los diferentes
departamentos de la empresa.

Recepcionar y almacenar mercaderia,
de acuerdo con protocolos definidos,
considerando las normas establecidas
en el Reglamento Sanitario de los
Alimentos, aplicando estandares de
calidad.

Revisar de insumos, almacenar y
rotular de acuerdo con caracteristicas
de cada producto

Supervisar regularmente gque el
almacenzje se  mantenga en
condiciones higiénicas, temperatura

y ventilaciones necesarias, para la
adecuada conservacion

Rotula materias primas y/o
productos.

Mantiene almacenaje, segtn
reglas sanitarias.

12




Areas de Competencia: (1)

Salén Comedor

Perfil de Egreso

-Armar, decorar y presentar distintos tipos de productos gastrondmicos, utilizando técnicas

culinarias basicas para servirlos, de acuerdo con las indicaciones de recetas, protocolo y tipo de

servicio solicitado.

-Elaborar cartas y menu para servicios y establecimientos de consumo frecuentemente o masive, que
consideren la estacion de ano, el tipo de cliente y sus requirimientos nutricionales, la disponibilidad

de los insumos.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (2) (horaps}

Planifica la decoracidn y presentacion
de productos, considerando las
técnicas culinarias, los tiempos de
preparacion y el tipo de servicio
solicitado.

Realizar montaje de mesa
considerando tipo de servicio y
establecimiento de acuerdo con
caracteristicas del Big Four.

Describe las caracteristicas y
utensilios del Big Four, seglin
el tipo de montaje y servicio.

Monta platos; combinando
diversas texturas, diferentes
sabores, diferentes métodos
de coccidn, considerando las
normas de higiene.

Clasificar distintos tipes de
decoraciones que se utilizan en
presentaciones de platos,
considerando las normas
internacionales.

Elabora productos de
cocteleria, frios y calientes,
aplicando las normas de
internacionales de
presentacion y aplicando
higiene en cada proceso.

Realiza montaje de mesas de
acuerdo a caracteristicas del
producto y servicio.

i3
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SFUNDACION

BELEN EDUCA

Areas de Competencia: (1)

Cocina Chilena e Internacional

Perfil de Egreso

-Preparar productos gastrondmicos bésicos de cocina internacional, de paises como Pert, México,
China, Francia, Itzlia, entre otros, cumpliendo especificaciones y estdndares de calidad.

-Preparar una varidad de plates de cocina bdsica, de preparacion répida y lenta, de acuerdo a los

gustos y costumbres culinarias de diversas zonas del pafs, asi como de requerimientos de

alimentacién saludable, cumpliendo estdndares de calidad.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores @ P
(horas)
Clasifica materias primas y
preparaciones de la cocina
Selecciona  distintos  tipos  de regional chilena, de

productos tipicos de la
cocina chilena e internacional,
considerando las zonas del pais y la
estacionalidad de los paises segun la
preparacion.

Diferenciar las materias primas y
tipos de produccién de la cocina
regional chilena, de acuerdo
caracteristicas propias de la- zona o
region.

acuerdo a su ubicacion
geografica.

Distingue y describe
preparaciones
emblemadticas, utensilios,
técnicas y herramientas
que dan identidad a la
cocina regional chilena.

Elabora preparaciones de la cocina
tradicional chilena e internacional
aplicando la higiene y los estdndares
de calidad requeridos.

Diferenciar principales preparaciones
gastrondmicas de paises relevantes e
influyentes en la cocina internacional
(Francia, Italia, Espafia, China, Japon,
México y Peru, entre otros).

Relaciona preparaciones
tradicionales y
emblematicas de la cocina
internacional con su pais
de origen.

Analiza técnicas, productos
y utensilios que dan
identidad a paises
relevantes de la cocina
internacional.

Elabora preparaciones de la cocina
tradicional chilena e internacional
onsiderando  los
de alimentacién saludable, aplicando
la higiene y los estdndares de calidad
requeridos.

requerimientos

Elaborar alimentos de la cocina
chilena e internacional, de acuerdo
con estdndares de produccién para
cadz tipo de preparacién.

Elabora preparaciones
relevantes de la cocina
chilena, de acuerdo a
estandares de produccion
correspondiente a cada
zona o region.

Elabora preparacicnes
relevantes de la cocina
internacional, de acuerdo
a esténdares de
produccion
correspondiente a cada
pais.

14
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Areas de Competencia: (1)

Pasteleria y reposteria

Perfil de Egreso

-Elaborar diferentes tipos de dulces, cremas y glaseados para componery /o decorar productos de
pasteleria y reposteria, de acuerdo con recetas.

-Preparar y armar una variedad de tortas, pasteles y postres de consumo habitual, de acuerdo con

los gustos y costumbres culinarias de diversas zonas del pais, cumpliendo especificaciones y

estdndares de calidad.

-Manejar maquinas, equipos € instrumental para la elaboracién de pasteleria y reposteria basica,

para llevar a cabo las actividades de preparacion, montzje y decoracién de los productos de

pasteleria y reposteria.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro T
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) (;i':‘a':;

Elabora bizcochos y pasteles, de
acuerdo a fichas técnicas,
considerando las técnicas apropiadas
y las normas de higiene y haciendo
uso eficiente de

las maquinarias, equipos,
instrumental e insumos, disponiendo
cuidadosamente de los desechos.

Producir preparaciones de reposteria
considerando técnicas y materias
primas de acuerdo con el tipo de
producto.

-Elaborar merengues de base para

tortas y pasteles, segun el tipo: suizo,
japonés y francés, de acuerdo a ficha
técnica, cumpliendo con los
estandares de calidad y haciendo un
uso eficiente de los insumos.

Elabora distintos tipos de
bizcochos, de acuerdo con
su naturaleza y tipo de
produccion y de acuerdo
con la densidad; liviano,
mediano, pesado

Elabora distintos tipos de
pasteles, de acuerdo con
su naturaleza y tipo de
produccién y de acuerdo
con la con densidad;
liviano, mediano, pesado

Aplica técnicas especificas
de reposteria, segun el
tipo de preducto
solicitado.

Elabora cremas para rellenar y cubrir
y decorar; tortas, tartas y pasteles,
segun ficha técnica, considerando las
técnicas apropiadas y las normas de
higiene, haciendo uso eficiente de los
insumos y disponiendo
cuidadosamente de los desechos.

Producir preparaciones de pasteleria,
considerando técnicas y materias
primas de acuerdo al tipo de
producto.

Elabora distintos tipos de
tortas y pasteles,
aplicando técnicas de
higiene y seguridad
durante el proceso de
produccién

Aplica técnicas especificas
de pasteleria, segln el tipo
de producto solicitado.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION

TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

OBSERVACIONES

NIVEL DE LOGRO DE

LA COMPETENCIA

E

B

S

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacién
laboral y a la relacién con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacién laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y esténdares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacion
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o
emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacién que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiva de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para
obtener y procesar informacién pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambientzal.

Emprende iniciativas Utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracion para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccién personzal segin la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccién a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio asi
como de la inversion.
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Este plan de Préctica profesional es acordado en la ciudad

de ,a de

de 201

entre quienes aqui firman:

Practicante

Nombre: Nombre:

Profesor Tutor

RUT: RUT:

Maestro Guia

Nombre:

RUT:

En caso de accidente avisar

a:

Al teléfono:
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Plan de Practica Profesional Especialidad de Telecomunicaciones

l. Identificacién

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE EMPRESA Rut Direccién
Correo Electronico Teléfono

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Liceo Rut Direccidn:

Colegio Juan Luis Undurraga | 74.805.100-7 Las Violetas N° 785

RBD: Correo Electrénico: Teléfono:

25.988 -8 jcatalan@beleneduca.cl 226283343

DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Nombre Especialidad : Direccion
Telecomunicacién R

RUT Correo Electronico Teléfono

En caso de emergencia comunicarse con:

Nombre:

Teléfono:

DATOS PROFESOR TUTOR

Nombre

Cargo empresa

RUT

Correo Electrénico -

Teléfono
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Il. Tareas que realiza el practicante

Areas de competencia que el estudiante pondrd en préctica y competencias de empleabilidad que se
evaluardn durante la practica profesional.

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados
y las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su

cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y
las tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas

especificas a su cargo.

(2) ANOTEEL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO CON LA ESCALA INDICADA.

Areas de
Competencia: (1)

Instalacidn y configuracién de equipos de telecomunicaciones.

Perfil de Egreso

Instalar equipos y sistemas de telecomunicaciones de generacidn, transmisién, repeticién, amplificacién,
recepcién y distribucién de sefial de voz, imagen y datos, seglin solicitud de trabajo y especificaciones
técnicas del proyecto.

Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estédndares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las funciones desempefiadas.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 ] DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Ticmpe
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2)
(horas)
Fija los elementos (canalizaciones,
méstiles, soportes, bandejas,
regletas, etc.), y materiales que
cumplan con los requisitos técnicos y
funcionales de una instalacién para
Instala equipos de transmisién de | equipos de telecomunicaciones de
voz, datos y video, de acuerdo voz, datos y/o video, de acuerdo con
con los estandares de la industria | los requerimientos del proyecto
y los requerimientos del usuario, Conecta cables (cobre/fibra
respetando la normativa. optica/coaxial) de una instalacién de
Instalar equipos y sistemas de telecomunicaciones, de acuerdo con
telecomunicaciones de los procedimientos y especificaciones
generacion, transmision, técnicas desde fabrica, cumpliendo
repeticion, amplificacion, con los parametros de calidad y
recepcion y distribucién de seguridad vigentes.
sefial de voz, imagen y datos, Realiza un andlisis de calidad de Mide las limitaciones y
seglin solicitud de trabajo y las sefiales en redes de perturbaciones eléctricas que afectan
especificacicnes técnicas del telecomunicaciones, para a los equipos y medios de transmisién
proyecto. certificarlas segtin los estandares | de las redes de telecomunicaciones,
y especificaciones del fabricante, | segun las especificaciones del
respetando las normas de fabricante y los estandares de lz
seguridad industria
Verifica la conectividad y el Verifica las conexiones eléctricas y
funcionamiento de un sistema de | mecanicas entre los equipos,
comunicacidn de voz, datos y/o dispositivos, sistemas de
video, de acuerdo con las alimentacidn, etc., para asegurar su
especificaciones del fabricante, conectividad segtin las
cumpliendo con las normativas especificaciones técnicas del sistema
de seguridad. o proyecto.
19




Areas de Competencia: (2)

Instalacion y configuracion de redes.

Perfil de Egreso

-Instalar equipos y sistemas de telecomunicaciones de generacion, transmisidn, repeticion,
amplificacién, recepcién vy distribucién de sefial de voz, imagen y datos, segun solicitud de
trabajo y especificaciones técnicas del proyecto.
-Determinar los equipos y sistemas de comunicacién necesarios para una conectividad efectiva
y eficiente, de acuerdo a los requerimientos de los usuarios.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES - L DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro TiRiARE
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2)
(horas)
Configurar un enlace y/o una red | Configura una red de drea local
inaldmbrica, de acuerdo a los | inaldmbrica, cumpliendo con los
requerimientos del proyecto, | pardmetros de calidad y siguiendo las
estandares de la industria y las | especificaciones del fabricante y los
normas de seguridad. requisitos del proyecto.
Conecta cables (cobre/fibra optica/
Instalar equipos de transmisién | coaxiall de wuna instalacién de
de voz, datos y video, de acuerdo | telecomunicaciones, de acuerdo a los
a los estindares de la industria y | procedimientos y las especificaciones
los requerimientos del usuario, | técnicas del fabricante, cumpliendo
. respetando la normativa. con los parémetros de calidad y de
Instala equipos

de transmision de voz, datos y
video, de acuerdo a2 los
estdndares de Ia industria y los
requerimientos del usuario,
respetando la normativa.

seguridad vigentes.

Configurar equipos terminales de
telecomunicaciones para
comunicacién de voz, datos y
video (telefonicos, alarmas,
camaras IP, etc.), segin los
manuales técnicos %
requerimientos del proyecto.

Configura los pardmetros de los
equipos terminales de
telecomunicaciones  (cdmaras IP,
sistemas de alarmas, etc.), segin
requerimientos del usuario,
caracteristicas de los equipos y las
especificaciones del fabricante.

Verificar el funcionamiento de un
sistema bésico de transmision,
repeticion,  generacién  y/o
distribucion de voz, datos y/o
video de acuerdo a las
especificaciones del fabricante,
cumpliendo con la normativa de
seguridad vigente.

Verifica las conexiones eléctricas vy
mecinicas entre los  equipos,
dispositivos y sistemas de
alimentacion, para asegurar su
conectividad segln las
especificaciones técnicas del sistema
o proyecto.
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Areas de Competencia: (3)

Instalacidn y configuracién de sistemas informaticos.

Perfil de Egreso

-Realizar mantenimiento y reparaciones menores en equipos y sistemas de telecomunicaciones, utilizando
herramientas y pautas de mantencidn establecidas por el fabricante.
-Aplicar la normativa y los implementos de seguridad y proteccidn relativos al montaje y el mantenimiento
de las instalaciones de telecomunicaciones y la normativa del medio ambiente.
-Instalar equipos y sistemas de telecomunicaciones de generacién, transmision, repeticion, amplificacion,
recepcion y distribucién de sefial de voz, imagen y datos, segtin solicitud de trabajo y especificaciones

técnicas del proyecto.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL : Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) P
(horas)
Ejecuta HishteriiEntD Diagnostica fallas de hardware

de hardware y software de
equipos y  sistemas de
telecomunicaciones,

cumpliendo con
los estandares
de la industria
y los protocolos

de seguridad establecidos
(segun aNSi/Tia o ETSi u otro).

Actualizar componentes de
hardware y software de un
equipo de telecomunicaciones,
de acuerdo a los protocolos
establecidos (seglin aNSi/Tia o
ETSi, etc.).

'siguiendo el protocolo establecido,

las especificaciones del fabricante, de
acuerdo a normas de seguridad.

Aplica  procedimientos  técnicos
normalizados para reemplazar y/o
actualizar componentes internos de
equipos terminales en
telecomunicaciones, o periférico,
cumpliendo los protocolos de
seguridad.

Instala un sistema operativo y
reinstala aplicaciones o
programas en equipos de
telecomunicaciones, segun los
protocolos  de  seguridad
establecidos (segin aNSi/Tia o
ETSi, etc.), cumpliendo con los
estdndares de calidad vy
seguridad.

Realizar pruebas de arranque del
sistema para verificar la
instalacidn vy el funcionamiento
segln especificaciones del
desarrollador del sistema
operativo (SO), y elabora un
informe de los resultados en
formato normalizado.

Diagnostica fallas de software
siguiendo el protocolo establecido,
las especificaciones de origen, y las
normas de seguridad.

Realiza pruebas de arranque del
sistema para verificar la instalacion y
el funcionamiento segln
especificaciones del desarrollador del
sistema operativo (S0), y elabora
informe de los resultados en formato
normalizado.

Areas de Competencia: (4)

Instalacion y configuracion de redes de telefonia.

Perfil de Egreso

-Instalar y configurar una red de telefonia (tradicional 0 iP), en una organizacion segtin los parametros

técnicos establecidos.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) (horai)

Instala y configura una red de
citofonia andloga

y digital, seglin

los requerimientos del
proyecto, las especificaciones
del fabricante y las normas de
seguridad.

Revisar la estructura de cableado
de la empresa para ver
funcionamiento de los equipos.
Configurar una central telefénica
de acuerdo a los requerimientos
del proyectoy las
especificaciones de fabrica.
Configurar terminales telefénicas
de acuerdo a los requerimientos
del proyecto y las
especificaciones de fabricacion.

Chequea el estado del cableado, los
equipos de telefonia tradicional e IP,
de acuerdo con los protocolos
instaurados.

Configura computadores (softphone)
y teléfonos IP, de acuerdo con las
necesidades del proyecto, y las
normas de seguridad.

Aplica procedimientos para instalar
una red basica de telefonia iP con los
equipos necesarios, cumpliendo con
las especificaciones del proyecto y
las normas de seguridad.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno — S: suficiente — I: insuficiente. -

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E B S I

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relacién con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionades con el trabajo
realizado (especificaciones técnicas, normativas diversas,
legislacién laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y esténdares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros
in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacidn para el
buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes,
personas con discapacidades, sin hacer distinciones de género,
de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas de
la organizacién que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacion [aboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien para
asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva
de formacidén permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para
obtener y procesar informacidn pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos productivos
y disponer cuidadosamente los desechos, en una perspectiva de
eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas Utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios bésicos de gestién
financiera y administracién para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccion personal segln la normativa
correspondiente.,

Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyeccién
a mediano y largo plazo, respecto del ahorro, especialmente del
ahorro previsional, de los seguros, y de los riesgos y
oportunidades del endeudamiento crediticio asi como de la
inversion.
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Este plan de Préctica profesional es acordado en la ciudad

de , 2 . de de 201 ;
entre quienes aqui firman:
Practicante Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
RUT: RUT:

Nombre:

Maestro Guia

RUT:

En caso de accidente avisar

a:

Al teléfono:

23




Plan de Practica Profesional Especialidad de Electrénica

I. Identificacion

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE EMPRESA Rut Direccion
Correo Electrénico Teléfono

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Liceo Rut Direccidn

Colegio Juan Luis Undurraga | 74.805.100-7 Las Violetas n2 785

Quilicura

RBD - Correo Electrdnico Teléfono

25988-8 jcatalan@beleneduca.cl 226283343

DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Nombre Especialidad Direccion
Electronica Comna

RUT Correo Electrénico Teléfono

En caso de emergencia comunicarse con:

Nombre:

Teléfono:

DATOS PROFESOR TUTOR

Nombre

Cargo empresa

RUT

Correo Electrénico

Teléfono
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1l. Tareas que realiza el practicante
Areas de competencia que el estudiante pondrd en prdctica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la préctica profesional.
5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados

y las tareas especificas a su cargo.
4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su

cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y
las tareas especificas a su cargo.
2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las

tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas

especificas a su cargo.

(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

* Areas de Competencia: (1)

Mantencién y operacién de equipos electrénicos

Perfil de Egreso

Leer y utilizar informacidn técnica consignada en manuzles, planos croquis, instrucciones
v proyectos de instalacién electrénicos, relevando los datos necesarios para desarrollar

correctamente su trabajo.

Mantener preventiva y correctivamente equipos, sistemas, dispositivos y componentes
electrénicos, utilizando instrumentos y materiales apropiados, de acuerdo a la normativa
de seguridad, especificaciones técnicas y planes de mantenimiento.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro | . SthpD
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2)
(horas)
Remplaza los
compenentes
. 2 electrénicos tanto
Mantiene preventivamente - !
s ; = pasivos como activos,
sistemas con dispositivos Y

Mantiene equipos electrénicos
conforme al tipo de

sistema, considerando
procedimientos establecidos

y especificaciones técnicas del
fabricante :

electronicos, de
especificaciones

componentes
acuerdo a

aplicando técnicas de
soldadura y manejo de

e herramientas e
técnicas % planes de | .
b instrumentos, de
mantenimiento.
acuerdo a
especificaciones
técnicas.
Utiliza la informacion
Realiza mantencién correctiva a | consignada en
sistemas con © dispositivos y | manuales, planos y
componentes  electrénicos  y | otros con la finalidad de

electroneumaticos, de acuerdo a
especificaciones técnicas y planes
de mantenimiento.

encontrar la alternativa
mas adecuada durante
la intervencion del
circuito.
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Areas de Competencia: (2 5 < .
i 23] Operacién y programacion de equipos de control

Configurar el funcionamiento automdtico de sistemas y equipos electrénicos simples,
tales como equipos de domédtica, ascensores, portones eléctricos, riego automatizado,
iluminacion y otros, de acuerdo a los requerimientos del proyecto y las especificaciones

Perfil de Egreso

técnicas del fabricante.

HORAS DE PRACTICA. SEMANALES s 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro e
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores ) s
(horas)
Cambia los paré@metros
Opera sistemas de control €4 timlins  eleatricos

Configura parémetros, en
equipos y sistemas eléctricos y
electrénicos utilizados en control
de procesos, segln
requerimientos operacionales del
equipo o planta y la normativa
eléctrica vigente.

eléctrico semiautomético, de
acuerdo a requerimientos .del
equipo, considerando la
normativa eléctrica vigente.

semiautomaticos,
seglin  requerimientos
operacionales del
equipo o planta y la
normativa eléctrica
vigente.

Conecta y programa equipos de
control eléctrico, utilizados para
el arranque y proteccién de

Configura y programa .

los equipos y sistemas
de control vy de

AR ) potencia, segln
procesos y magquinarias segin £
7 requerimientos del
requerimientos del proyecto.
proyecto.

Areas de Competencia: (3)

Automatizacion Industrial

Perfil de Egreso

Modificar programas y parametros, en equipos y sistemas eléctricos y electrénicos
utilizados en control de procesos, segln requerimientos operacionales del equipo ©
planta y la normativa eléctrica vigente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Harnbb
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores @ P
(horas)
Opera el software de los | Elabora programas de
controladores logicos | control basico,
s : ; programables, seglin | considerando las
Modifica parametros, en equipos T : . . :
: L o requerimientos operacionales del | instrucciones de un relé
y  sistemas eléctricos vy ; -
L. e equipo o planta y la normativa | programable, de
electrénicos utilizados en control i SRl :
.| eléctrica vigente. acuerdo a normas.
de procesos, seglin -
requerimientos operacionales del L A S
q P Programa PLCs de gama baja y | bdsicos de control,

equipo o planta y la normativa
eléctrica vigente.

pantallas HM,
requerimientos  del
industriales simples.

segln
proceso

ajusténdose al tipo de
hardware conectado vy
requerimientos del
proyecto.
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Areas de
Competencia: (4)

Equipos y sistemas digitales

Perfil de Egreso

Inspeccionar y diagnosticar fallas de funcionamiento en circuitos electrénicos, equipos y sistemas
electrénicos industriales, con o sin control automético, con referencia a las especificaciones técnicas

del fabricante.

Armary ensamblar circuitos electrénicos bésicos, analégicos y digitales, y repara rlos cuando

corresponda, de acuerdo @ manuales de procedimiento.

HORAS DE :
SEMANALES 45 DIARIAS
PRACTICA !
TAREAS REALIZADAS Nivel de Tiem
POR EL PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (2) (Lor;‘;’
Ensambla  circuitos  electrénicos | Arma circuitos electrénicos digitales
i digitales 'para equipos bdsicos, | bésicos, aplicando técnicas de
Arma circuitos sl 2 A 3
s comprobando su l6gica  de | manipulacion y ensamblaje,
electrénicos . - g -
g L . funcionamiento, de acuerdo a | cumpliendo plazos establecidos y
bésicos, analogicos e : ;
e manuales de procedimiento estandares de calidad.
Y digitales, Y - T
Realiza analisis técnico para la Comprueba el correcto
repararlos cuando | . S : s : % T, = %
instalacién de equipos electrénicos funcionamiento circuitos electrénicos
corresponda, de x o5 - =
segln manual de uso y digitales, realizando mediciones de
acuerdo a manuales Sy S e ; :
g s especificaciones técnicas, respetando | distintos  parametros, previendo
de procedimiento. : : : : .
normas de seguridad y tiempos situaciones de riesgo y enfermedades
establecidos. ocupacionales.
Areas de
Competencia: (5) Equipos Industriales
Instalar y montar equipos y sistemas electrénicos industriales y otros, de acuerdo al disefio y
" caracteristicas técnicas del proyecto, utilizando las herramientas e instrumentos adecuados,
Perfil de Egreso ? o : :
respetando |z normativa eléctrica, ambiental y de seguridad.
HORAS DE ;
SEMANALES 45 DIARIAS 9
PRACTICA :
TAREAS REALIZADAS Nivel de Tiarin
POR EL PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (2) (hor:;}
Instala equipos y sistemas electrénicos
Industriales, de acuerdo al disefio y
caracteristicas técnicas del proyecto,
utilizando las  herramientas e
instrumentos adecuados, optimizando
Instala y opera
S i recursos.
sis ; = ;
eq'uip.o y : s Manipula herramientas e instrumentos
eléctricos y Instala equipos electrénicos X :
i ; : " i durante el montaje de equipos
electronicos industriales, segln requerimientos, o : 3 :
electrénicos industriales previendo

utilizados en la
industria, segin
protocolos de
manejo.

respetando la normativa eléctrica,
ambiental y de seguridad.

situaciones de riesgo e integridad

fisica.

Realiza pruebas de funcionamiento en
sistemas eléctricos y electrénicos
utilizados en la industria de acuerdo a
indicaciones o manuales propuestos
para ello, respetando normas de

seguridad.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: exc_elente — B: bueno - S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E B S i

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacién
laboral y a la relacién con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacién laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y esténdares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacién
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o
emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacién que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacién laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiva de formacion permanente.

Maneja tecnologias de la informacidn y comunicacion para
obtener y procesar informacién pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas dtiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principics bésicos de gestidn
financiera y administracion para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccién personal segin la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccién a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio asi
como de la inversién.
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Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

de ,a de de 201 :
entre quienes aqui firman:
Practicante Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
RUT: RUT:
Maestro Guia
Nombre:

RUT:

En caso de accidente avisar

a:

Al teléfono:
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APRUEBASE ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE
PRACTICA Y TITULACIGN EN SUS . ESPECIALIDADES Y
FRENCIONES, PARA EL COLEGIO JUAN LUIS UNDURRAGA
ANINAT, RED 25280-8, COMUNA DE QUILICURA.

N° Soliciiud: 2940

SANTIAGO, 1 3 OCT 2017

(5]

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulo 32 N° 4 v 35 de la Constitucion
Polffic de ia Replblica de Chile; en la Ley N° 18.954, gue Re esfructura &l Ministerio de
Educacién vy sus modificaciones; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio
de Educacion, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 20.370 con
las Normas No Derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005: en el Decreto Supremo
de Educacion N° 13.057 de 1.969 que indica Materias que Serén Suscritas porlas Autoridades
que se Indican con la Férmula “Por Orden del Presidente de Il Republica™, en el Decretos
BExento de ecucacion N° 2516 de 2007, y su modificacion Decreto N° 130 de 2014 que Fija
Normas Basicas del Proceso de Titulacidn de los Alumnos y Alumnas de Ensefianza Media
Técnico- Profesional y Decreto Supremo de educacidn N°452 de 201 5y en la Resolucién N°

1.600. de 2008, de la Contraloria General de la RepUblica, que Fija Normas Sobre Exencién del
Trédmite de Toma de Razdn.

CONSIDERANDO:

Que, los Decretos Exentos de Educacion N° 2514 de 2007 y
su modificacion de Decreto Exento N° 130 de 2014 gue Fijan Normas Bdsicas del Proceso de
Titulacion de los Alumnos y Alumnas de Ensefanza Media Técnico- Profesional gue en su
arficulo N° 11 establece que cada establecimiento educacional Técnico Profesional deberd

contor con un Reglamento del proceso de practica profesional conforme a las disposiciones
clel presenie acto.

Que, en viriud de lo consagrado en el inciso 2° del articulo
en cuesiion, se indiica gue una copia del Reglamento del proceso de practica profesional se
debe enviar a la Secretaria Regional Ministerial de Educacién, en este caso, ala de la Regién
Metropolitana, la que lo aprobard o lo devolverd con las indicaciones gue corresponda
cuando no fengan congruencia con el marco normativo de la Educacion Media Técnico
Profesioncl, incluyendo el mismo articulo 11 en su inciso 3°, que una copia deberd quedar en

dicha Secretaria para los efecios de emitir los documentos y cerlificados del proceso de
fitulacion.

Que, en el Oficio Ordinario N° 3451 del 17 de Diciembre del
2012, de la Secretarfa Ministerial de Educacion, Regién Metropolitana, se aprobé el anterior
Reglamenio de practica profesional del establecimient en comenio, documento el cual se
mantiene vigente hasta la dictacion del presenie acto administrativo.



Que, la Direccién del Establecimiento Educacional
COLEGIO JUAN LUIS UNDURRAGA ANINAT, RBD 25988-8, de Formacién Téchico - Profesional,
de la comuna Quilicura, Regidn Metropolitana, presents, ante esta Secretaria Regional, por
medio de oficio ordinario N° 03 de fecha 28 de febrero de 2017, actudlizacién de Reglamento
de praciica, para su aprobacién y aplicacion a partir del afio 2017. g

Que, la acludlizacién del Reglamento de préactica y
fitulacion dei COLEGIO JUAN LUIS UNDURRAGA ANINAT, RBD 25988-8, se encuenira elaborado
en conformidad a lo normativa vigente, en especifico, al Decreio Exento de Educacion N°
2516 de 2007, y su modificacién Decreto Exento N°130 de 2014 y en base al nuevo Marco
Curricular Decreto Supremo de Educacidn N° 452 de 2015 y Decreto N° 954 de 2015 de Planes

y Programgs, por lo que es deber de esta autoridad regional, emitir el presente acto
adminisirativo que apruebe dicha solicitud:

Que, en conformidad a lo anteriormente sefialado v a las
disposiciones normativas vigentes.

RESUELVO:

1°.- APRUEBASE la acfualizacién del reglamento de practica
y fitulacion en las especialidades y sus menciones, segin corresponda, para ser aplicado en
el establecimienio educacional COLEGIO JUAN LUIS UNDURRAGA ANINAT, RBD 25988-8, de
Formacién Técnico - Profesional, comuna de Quilicura a partir de la dictacién del presente

acto adminisirativo, documento el cual se agrega como anaxo a esta Resolucion Exenia,
formando parte integrante de la misma.

Rex. que aprueba u | Especialidad Mencién de la Especialidad
homeloga {segin corresponcda)
especialidad

REX. 736 DEL 2008 ELECTRONICA

REX. 434 DEL 2007 GASTRONOMIA COCINA

REX. 3237 DEL 2013 TELECOMUNICACIONES

2°.- SERALESE que el establecimiento educacional debe
evaluar el Reglamento de Practica y Titulacién de manera permanente y re enviarlo a la
Secretaria Ministerial de Educacion, Regidén Metropolitana, cuando efectien cambios, para su
aprobacion, de acuerdo a la normativa vigente.

3°.- DEJESE ESTABLECIDO que el Reglamenio de Préciica
y Titulacion, aprobado por medio del presenie acio administrafivo, regird mieniras las
disposiciones legales en virtud del cual se aprobd, se mantengan vigentes, siendo deber del
establecimiento educacional solicitar ante esta Secretaria, o ante el érgano que la ley
establezca, su adecuacién o actualizacidn cuando la normativa asi lo exija.
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4°-  |INDIQUESE que el establecimiento debe mantener -

o la visia un gfemplar, debidamente visado por esta Secretaria Regional Ministerial de
Educacion, tanto de este acto administrativo como todo documento anexo a &l.

5°- DEJESE CONSTANCIA, que la aprobacion del
Reglamento de Préctica y Titulacion no implica el reconocimiento de una nueva especialidad
por parte de esia Secretaria Regional, ni ninguna otra figura andloga para el presente
esiablecimiento, COLEGIO JUAN LUIS UNDURRAGA ANINAT, RBD 25988-8.

‘ A su vez, contar con todo el equipamiento v recintos gue
exige el Decreto N ° 77 del afio 2014, necesarios para confinuar impartiendo la especialidad y
la mencién sefalada, en conformidad a las exigencias legales y reglamentarias vigentes.

6°.- TENGASE PRESENTE para todos los efectos legales y
administrativos.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

TERESA VALLESPIN LOPEZ -
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE EDUCACION
REGION METROPOLITAMNA

e
B/

JHI/SGC/BAD/a0d.-
Distribucion:

Departamento de Educacion RM
Departamenio Provincial de Educacién Norte
Establecimiento Educacional

Oficina de Paries

Unidad de Recchocimiento oficial

Uniclad Regional de Subvenciones

Exp. N° 3378 con fecha del 06-03-2017
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£: TERESA YALLESPIN LOPEZ ¢
SECRETARLL REGIONAL MINISTERIAL DE EDUCACION

i i
RESION METROPOLITANA

1 ]
SOSTENECOR/A LICED TECHICO PROFESIOMAL
Ef Ministeric de Educacién ha impulsado un conjunto de iniciativas de fortalecimiento de la
Educacidn Técnico-Profesional, considerando el impacic gue ella tiere en la empleabiiidad de
sus estutiantes y en el desarrollc sroductivo del pals.

Una medida principal hz sido Iz reformulacién del curriceium de Iz Formacién Diferenciada

co-Profesicnal, més flexible, pertinente, actuslizade v més gestionzble por parie de cada
unc de los esiablecimianios educacionales. Con ests reformulacién buscamos apoyar el
desarrolls de una docencia situada en los contextos, pertinente a los cambios del mundo actual
¥, piincipalmente, gue brinde oporiunidadas reales de aprendizajes a las v los estudiantes.

2CRico

Para que estos esfuerzos impacten de manera efectiva, es fundamental el cumplimiento de iz
normzsiiva vigenie. En dicho contexto, si un establqci,mieni:o educacional ha comenzado el
procesc de reconocimiento oficial de una especialidad, sélo podré iniciar sus actividades en ésta,
una vez obitenido dicho reconocimiento (Decreto N2 315 de Educacidén). Por lo tantc, no
cerresponde {2 matricuia de estudiantes en una especialidad qus no cuente con ef respeciive
recenocimiente oficial. :

2s Curricutares de |z Formacién Diferencizda Técnico-Profesional, que comenzaron su
implementacidn en tercer afic medio el afio 2016, definen 34 especialidades, agrupadas en 15
sectores econdmicos.  Siete de estas especialidades cuentan con menciones. Asi, si un
stablecimiento ofrece una especialidad con m3s de una mencidn, debe registrarla en cursos
eparados, solicitando al Departamento Provincial Educacién Gue corresponda [z estructura de
curso por separado.

wn
o

os establecimientos educacionaies de la modalidad técnico profesional, deberdn dar
umpiimiento al proceso de titulacidn de sus estudiantes antes del 31 de abril de cada afio 2
ravés de ia plataforma SIGE, de acuerdo &l Reglamento de Préciica y Titulacién aprobado en

us diferentes especialidades.

Q

=

Fara cuaiquier consuliz dirigirse ai Depart nic Provincial respectivo.

M4IN(ISTERIAL DE EDUCACION

%
&

ETROPOLITANA 2
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AMPLIA RESOLUCION EXENTA N° 1403, DEL 19/5/2005, POR

IMPARTIR ENSENANZA MEDIA TECNICA PROTESIONAL

EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL PARTICULAR

_ SUBVENCIONADOC FINANCIAMIENTO COMPARTIDO
COLEGIO "JUAN LUIS UNDURRAGA ANINAT"™ RBD 25988-8,

COBIERNO DE CHILE COMUNA DE QUILICURA REGION METROPOLITANA Y

MINISTERIQ DE LDUCACION
APRULBA 5U INGRISO A IORNADA ESCOLAR COMFLETA
GOBIERNO DE CHILE DIURNA

MINISTERIOQ DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA

Ay

RESOLUCION EXENTA N° 000434 19 57007
SANTIAGO, :

VISTO

Lo dispuesto en los articulos 19, inciso 49, y 19, NOs 10 y 11, de la Constitucion
Politica; en la Ley N°18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacion; en el
Decreto con Fuerza de Ley N°1 de Educacion, de 2005, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N© 18.962, Orgénica Constitucional de
Ensefianza; Ley N° 19.532 y sus modificaciones, introducidas por Ley N© 19.979; y sus
modificaciones; Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion;
Decretos Supremos de Educacion N°s 8144, de 1980, 177, de 1996, 755, de 1997, y
220, de 1998, y sus modificaciones, Resolucién 520, de 1996, v sus modificaciones,
de Contraloria General de la Reptiblica, Resolucién Exenta N© 1403 del 15/05/05, Y

sus modificaciones de esta Secretarfa Ministerial; v,

CONSIDERANDO

Que, por expediente N© 3223, con fecha 19/10/2006, el Representante Legal del
establecimiento educacional Particular Subvencionado Financiamiento Compartido
Colegio "JUAN LUIS UNDURRAGA ANINAT", Comuna de QUILICURA, solicita ampliar el
reconocimiento oficial, a contar del afio escolar 2007, para impartir Educacién Media
Tecnico Profesional y solicitando su ingreso a Jomada Escolar Completa Diurna.

g Que, por Oficio Ordinario N 2112, del 19/10/06, el Provincial de Educacién Santzago
4] o %Lorte envia la solicitud y carpeta del referido establecimiento educacional a esta
S o eeretarfa Ministerial, acogiéndola a tramite el 15/10/06.
3
. E IEQ’ gue el Provincial de Educacion Santiago Norte, mediante informe pedagdgico del
fcf 3 “12/01/2007, aprueba la solicitud y el proyecto de Jornada Escolar Completa Diurna,
g """‘3 Epara la ensefianza media T-P; por cumphr con los requisitos legales y reglamentarios
& = S gstablecidos en relacion con el 3° afio medio de Ias Especizalidades de
g3 Jelecomunicaciones y Alimentacion.
= g :-‘..‘..' J*——q .
& 3 «<Que, con fecha 12/12/2006, el Departamento de Planificacién emite informe favorable
= & .. _ deinfraestructura. d
zl-_l R : i
S 2 Que, se evacla informe jurfdico con fecha 30/01/2007, pronuncidndose
il favorablemente y fijando como fecha de cumpllmlento de los requisitos legales y

reglamentarios el mes de Diciembre del afio 2006.

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 1° de la Ley N° 19.979, dicto

la siguiente:
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-Que; en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 1° de fa Ley N° 19,979, dicto =~ I
la siguiente: - YA by

1.- APRUEBASE a contar del afio escolar 2008, [a incorporacion a Jornada Escolar
Completa Diurna de los cursos de 4° afio de Educacién Media Técnico Profesional
rama Industrial, sector econdmico Electricidad, especialidad "Telecomunicaciones";
rama Técnica, sector econdmico Alimentacidn, especialidad "Servicios de Alimentacidn
Colectiva" del establecimiento educacional Particular Subvencionado Financiamiento

Compartido COLEGIO POLIVALENTE "JUAN LUIS UNDURRAGA ANINAT " » BB
25988-8 , Comuna de QUILICURA.. '

2.~ DECLARASE que el mencionado establecimiento educacional tiene una
CAPACIDAD MAXIMA DE ATENCION POR JORNADA:

A. NIVEL: EDUCACION PARVULARIA(1° Y 20 NIVEL DE TRANSICION) = 180
ALUMNOS Y ALUMNAS

B. NIVEL: ENSENANZA BASICA Y MEDIA H-C Y T-P = 1.440 ALUMNOS Y ALUMNAS

Debera el sostenedor cautelar que la creacion de nuevos cursos, dentro de los niveles
que se indican, se ajuste a la cobertura autorizada y cumpla con los reguerimientos

técnico pedagdgicos que establece la normativa, informando de ello al Provincial de
Educacién Santiago Norte. '

3.- OTORGASE el pago de la subvencidn establecida en el inciso 2° de articulo 9° del
DFL N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacidn, a contar del mes de Marzo del. afio
2008, en conformidad con el calendario escolar de este Establecimiento Educacional y
mientras se haya acreditado ante el Provincial de Educacién mencionado que
efectivamente ha empezado a funcionar en régimen de Jornada Escolar Completa
Diurna. | 3 £

4.- TENGASE PRESENTE para tocios los efectos legales y“administrativos.

b
ANGTESE, REGISTRESE Y COMUNTQUESE.
“:’ﬂ‘»‘_tt,-,{:‘»ﬁ: . ) B i

r
ot 3
i lrb

il

Zc. Oficina dﬂl’art& =

lc. Departaniento Planificacidn

lc. Departamento de Financiamiento y Subvenciones
2c. Provincial Santiago Norte

lc. Establecimiento Educacional

Exp. N"4690, de 5/11/2007
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ORDENA CUMPLIR RESOLUCION EXEMTA N° 6654 DEL
02/09/2013, DEL MINISTERIO DE EDUCACION, QUE
ACOGIO RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISIOM EN
CONTRA DE LA RESOLUCION EXENTA N° 1395 DEL
28/04/2013 DE LA SECRETARIA MINISTERIAL DE
EDUCACION REGION METROPOLITANA, INTERPUESTQ
POR EL SOSTENEDOR DEL ESTABLECIMIENTD
EDUCACIONAL COLEGIO “JUAN LUIS UNDURRAGA
ANZNAT”, RBD N° 25938-3, COMUNA DE QUILICURA,
= REGION METROPOLITANA.

~— YISTO:

—Decreto con Fuerza de Ley de Educacidn N° 2 de 2009, que fijé texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 20.370, con las normas no derogadas del Decreto con Fuerza
“de Ley NO 1 del 2005; Ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos que
__rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; DFL N° 1/15.653 de 2000,
Jue fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575 Orgénica
~—Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; Ley N° 20.641 de
Presupussto del Sector Publico para el afio 2013; Decreto con Fuerza de Ley de Educacién
TTNC 2, de 1998, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con
__Fuerza de Ley N° 2, de 1996, sobre Subvencién del Estado a establecimientos
zducacionales; Decreto Supremo de Educacién N° 8143, de 1980, reglamenta requisitos de
—adquisicion y pérdida del reconocimiento de cooperador de la funcién educacional del Estado
a establecimiento de educacién particular; Decreto Supremo de Educacién NO 8144, de
~ 1980, reglamenta Decreto Ley N° 3.476, de 1980, sobre Subvenciones a establecimientos
__particulares gratuitos de ensefianza; Ley N©19.532, sobre Jornada Escolar Completa Diurna
/ su reglamento contenido en el Decreto Supremo de Educacidon N° 755 de 1997; Decreto
~—Supremo N° 315 de 2010, que reglamenta los requisitos de adquisicién y pérdida del
Reconocimiento Oficial del Estado a los establecimientos de educacién Parvularia, Bésica y
" ediz; Decreto Supremo de Educacién NO 548 de 1988, que Aprueba Normas para la Planta
__Fisica de los Locales Educacionales y sus modificaciones; Resolucidn Exenta N© 1395 del
-9.04.2013, de |z Secretaria Ministerial de Educacién Regién Metropolitana; Resolucién
—=xenta N° 6654 del 03.09.2013, del Ministerio de Educacién; Resolucién Exenta N© 1600 del
2008, de la Contraloria General de la Repuiblica; y

. COMNSIDERAMNDQ:

~Sue, mediante Resolucidn Exenta N° 1395 de fecha 29.04.2013, la Secretaria Ministerial de
cducacién Regién Metropolitana, rechazé la solicitud de creacién de la especialidad de
" lectrénica, de la Rama Técnica, del Sector Econdémico Electricidad en la Educacidén Media
—Técnico Profesional Nifios y Jévenes 3° y 4° afio Medio del Establecimiento Educacional
. articular Subvencionado con Financiamiento Compartido, Colegio "Juan Luis Undurraga
~—ninat”, RBD N° 25988-8, comuna de Quilicura, Regién Metropolitana.

" ue, el sostenador del establecimiento en comento, presentd Recurso Extraordinario de
—Revisién en contra de la citada Resolucién Exenta, argumentando haber subsanado las
-bservaciones que motivaron el rechazo. i
_Que, el Ministerio de Educacién, mediante Resolucién Exenta N° 6654 de fecha 03.09.2013
=0gi6 el mencionado recurso, autorizando la creacién de la especialidad antes mencionada,
—= contar del afio escolar 2013, con derecho a impetrar la subvencién del Estado a partir del
ines de Junio de 2013.



irquice  contenida en el acto administrative ya mencicnado,
complemenitdndela en lo qua fuere procadente.

= |a Rasolucidn Exenta N° 6654 del 03.09.2013 del Ministerio de Educacion.

Z, a contar del afo escolar 2013, la creacién de la especialidad de
6nica de la Rama Técnica, del Sector Econdmico Flectricidad en la Educacion Media
Técnice Profesionsl Nifios y Jévenes 3° y 4° afio Medjo del Establecimiento Educacional
Particular Subvencicnado con Financiamiento Compartide, Colegio “JUAN LUIS UNDURRAGA
ANIMAT”, RBD: N° 25988-8, Comuna de Quilicura, Regién Metropolitana.

- [DE ﬂ.::.msa, que el mencionado establecimiento educacional tiene una CAPACIDAD
.—.J\TMA DE ATENCION POR JORMADA, segln la Divisién de Planificacion 'y Presupuesto del
I\’Em:stnrlo de Educacidn, Oficio Ordinario N° 04/2577 de fecha 12.07.2013.

£)- MIVEL DE GRDUCACTION PARVULARIA (MIVEL DE TRANSICION) = 205 ALUMNOS
ALMIMPIAS {5 AULAS)

B)- MIVEL DE CDUCACION BASICA V MEDIA H-C y T-P = 1.620 ALUMNOS Y
ALUMMAS (36 AULAS)

2.~ OTORGASE, of mencionado establecimiento educacienal Iz subvencién estatal dispuesta
en gl Articulo 9° del DFL ds Educacién N° 2, de 1998, en relacion con el Articulo 42 del
Dacreto Supremo de Educacién N° 755 de 1998, que aprueba reglamento de la Ley 18.532,
sobrz Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna, & contar del mes de Junio de 2013, y
mientras cumpla con la normativa educacionsl vigente.

w

- TEMGASE PRESEWMTE para todos los efectos legales y administrativos.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

“Ror crden del Secretarie Ministerial de Educacién, Regién Metropolitana”

’RLFFEBO ROMERD LABRA

@ Dz?&&ﬁ-ﬂﬁ DE FECDE“GCEM‘.’LEN’FD OFICIAL
VU Sacretarfa Ministzrial de Educacidén
Regién Metropalitana

Distribucion:
1c. Sestenedor

1c. Departarmanto Planificzcién

1c. Unidad Regional de Subvenciones

Zc. Departamento Provincial de Educacion.
ic. Unidad ce Reconocimiente Oficial

- ic. Superintendencia de Educacion RM

ic. Archivo Seremi R.M
Zxp. OF, Pacies [0 19202/20:%

Qug, en este o:d="1 de ideas sélo resta cumplir por esta Secretaria Ministerial la decisién de -




RAAT.: NOTIFICACION DE RESOLUCION EXENTA M2 6654
DE 2013 DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y
RESOLUCION EXENTA pN° 3237- 13- 09- 2013
SECRETARIA MIMISTERIAL DE EDUCACION

SOLICITUD:  [ORDENA CUMPLIR - ||

SISRO M2 | |

SANTIAGGC,

A Si (2] Sostenedor {a)
Establecimiento Educacionales
[COLEGIO JUAN LUIS UNDURRAGA ANINAT . * TG |
R.B.D: 2509888, Hed R
CORAUNA: |OUILICURA: "~

DE EDUARDG JIMENEZ BUSTOS
Liniclad de Reconocimiento Oficial
Secretarfa Ministerial de Educacién
Regidn Meiropelitana

Mediante el presente, y en virtud del articulo 46 de la Ley 19.880 que
astablece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de la Administracién del Estado, cumplo con notificar a usted
de la Resclucién Exenta WN° 3237 /13-092-2013, de Secretaria
Ministerial de Educacidny Resolucidén Exenta N® 6654/ 2013, del
Ministerio de Educacion.

Se hace entrega de dicha resolucién, para su conocimiento y fines.

Saluda Atentamente a Usted.

- - st 22

4V EpUARDO JIMENEZ BUSTOS
URNIDAD DE RECONOCIMIENTO OFICIAL
SECRETARIA MINISTERIAL DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA

£n caso de Notificacidn personal, el Sostenedor, Representante Legal o una tercera
_persona con poder, llenar de pufio y letra los siguientes datos

Retira

Nombre y Apellidos Cedula de Fecha de
Identidad Notificacién

/ b= 20 A u

2¥
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RES OLUCION EXENTANe

SANTIAGO,
VISTO

Lo dispuesto en log articulos 10, inciso 40,y 19,
Politica; Ley. N° 18.962, Organica Constitucional

ducacién; Ley Ne
introducidas por Ley N9 19.97

Decretos Supremos de Educacié

9; Decreto Supremo d
modificaciones; Decretg con Fuerza de Ley N° 2,

NOs 10
de Ensefianza; Ley N° 18.956, que
19,532 y sus mod}ﬂcaciones,

Y 11, de Iz Constitucién

& Educacidn N° 755 de 1997 Y sus
de 1598, del Ministarig de Educacidn;

T RO I T LV bttt

sus modificaciones, y Resolucidn N° 520,
-Contraloria General de [z Repiblica, Reso

lucion Exenta No1403 del 2/
modificaciones, de esta Secretarfa Minist

005, vy sus 5
erial de Educacién; y:

CONSIDERANDO .

Que, por expediente NO 4530 + de fecha 5/11/2007 , el sostenedor del

establecimiento educacional Particular Subvencionado Financiamiento Compartido
COLEGIO POLIVALENTE "JUAN LUIS UNDURRAGA ANINAT "

, solicita inco
Educacion Media Técnico Profesional,
la especialidad de "Telecomunicaciones", yenla
Alimentacidn, la eéspecialidad de "Servicios de Al

Que, el Provincial de Educacidn Santiago Norte ,
17/1/2008 aprueba el proyecto de Jornada Escol

rporar a Jornada Escolar Completa Diurna los cu

» Comuna de QUILICURA
rsos de 4° afio de

rama Industrial, sector econdmico Electricidad,

rama Técnica, sector econdémico
mentacidn Colectiva",

mediante informe pedagdgico del
ar Completa Diurna, por cumplir con

los requisitos legales y reglamentari

os establecidos, en relacidn con  |a Educacién
Media Técnico Profesional E

Que, &l Provincial de Educacién San

remite antecedentes de| referido st
~Ministerial.

tiago Norte , mediante Expediente No 4690,
ablecimiento educacional, a esta Secretarfa

Que, por informe de fecha 21/02/2008 , el

Departamento de PIaniﬁcac’cén emite
informe favorable de infraestructura, i .

Que, se evacla informe juridico de fecha-27/2/2008 , pronuncidndose Tavorablemente

Y fijiando como fecha de cumplimiento de los requisitm; legales y reglamentarios el
mes de Febrera del afio 2008, ¢
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: Lo dispuesto en los articulos 1, inciso cuarto, 32 N°
é v 35 de la Consiitucion Politica de la Republica de Chilz; en la Ley N°® 18.954, que Re
esfruciura el Ministeric de Educacidn v sus modificaciones; el Decreto con Fuerza de Ley N°
2, ds 2009, del Ministerio de Educacion, que Fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 20.370 con las Nomas No Derogadas del Decreto con Fuerza de
Ley N° 1 de 2005; en la Ley N° 19.880 gue establece Ias Bases de los Procadimientos
Adminisiratfives que rigen los actos de los drganos de fa Administracién del Estado: en
Decreto Supremo N° 220, de 1998, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones,
especialmenie Decrato N° 254, de 2009; en Decreto Supramo N° 452, de 2013, del Ministerio
ce Educacion, gue Establece Bases Cumiculares para la Educacidn Media Formacidn
Diferencicda Técnico-Profesional, y sus modificaciones: en el Decreto Exente N° 27, de 2001,
Gue Apruebd Planes y Programas de estudio para 3er. cfio de ensefianza media, ambas
moddalidades v planes v programeas de estudio, formacion diferenciada para 4° afio de
Ensenanza Media Técnico Profesional; er: Decreto Exento N° 25164, que Fija Normas Bdsicas
del Precese de Titulacion de los Alumnes y Alumnas de Ensefianza Media Técnico-
Profesional, y sus modificaciones, especiaimente en Decraio Exento N° 130, de 2014: en &l
Decreic Exento N° 954 de 2015 que Aprueba Plan v Programas de Estudioc para 3° v 4° afio

Medio de Formacidn Técnice Profesional, en las especiclidades que indica, y sus

modificaciones, especialmente Decretfo de Educacidn N° 467, de 201¢; en Cficio Ordinario

N®07/1428 de iecho 21 de julic de 2015, de la Divisién Juridica del Ministerio de Educacion:

&n el Oficio Crdinaric N° 07, de 27 de enero de 2017, de la Secretaria Eecutiva de Formacién

Técnice Profesional del Ministerio de Educacién: en Resolucién Exenta N°434, de 19 de

febrero de 2007, de lo Secretaria Regional Minisisricl de Educacién, de o Regidn

Mefropolitona: y_en la Resolucion N°1.400, de 2008, de lo Coniraloria General de la

Repdblica, que Fija Normas Sobre Exencién del Trémite de Toma de Razdn: Y.

COMSIDERANDO

Que, el Marco Curricular de la Educacion Media, se rige
medianie Decreto Supremo N° 220, de 1998, que establece los Objetivos Fundamentales v
los Contenidos Minimos Obligatorios para Ensefianza Media v fija normas generales para su
aplicacién.

Que, mediante Decreioc Supremo N°452, de 2013, se

establecen ias Bases Curriculares para la Educacion Media Fermacién Técnica Profasional, y

que, en virtud del arficulo primero fransitorio del mismo Decreto, entrardn en vigencia a partir
el afio 2014.
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COLEGIOJUAN LUIS UNDURRAGA ANINAT
Las Violetas 785 - Quilicura

En Santiago 05 de julio siendo las 12:00 horas, en el Colegio Juan Luis Undurraga Aninat
de la comuna de Quilicura, se celebra el segundo Consejo Escolar del presente afio, el gue
fue convocado segin Régimen Ministerial.

Se da inicio al Consejo Escolar precedido por lz Directora del Establecimienio Lorasto Lillo
Godoy quien abre la sesidn y expone al Consejo Escelar el temario:

Tabla:

-Aprobacién del Reglamenio de Practica y Titulacion
-Jernada Escolar Completa JEC

- Bases Curriculares

-Visita de Fiscalizacién

-Modificacién Calendzario Escolar

- Cursos de Capacitacion dictado por CENFA

Aprobacién del Reglamento de Practica v Titulacion

Adriana Riquelme Abarca, Sub directora de Ensefianza Media explica el Reglamento de Practica y
Titulacion 2019-2020 a la asamblea.

“Todos y cada uno de nuestros alumnos egresados de IV medio tienen la posibilidad concreta de
realizar su préactica profesional para posteriormente recibir su certificado de titulo entregado por el
Ministerio de Educacion”.

Nuestrc establecimiento tiene convenio con empresas que reciben a nuestros alumnos en el
periocdo de practica de las especialidades de Telecomunicaciones, Gastronomia y Electrénica,
explica Adriana que en este tiempo los nifios son guiados por un Maestro Guia designado por la
empresa para el acompafiamiente durante el tiempo que dure este proceso.

Estas empresas tienen la posibilidad de contratar al alumno una vez terminado el periodo de
practica, a su vez los alumnos debe cumplir con todas las normas de la empresa.

La meta del colegio es conseguir que el 100% de nuestros alumnos egresados realicen su préctica,
actualmente se efectlia un seguimiento para apoyar y guiar a los nifios que por diversos motivos no
concretan su practica.

Adriana explica que hasta el afio 2018 el total de horas de practica exigidas era de 450, en esta
actualizacidn se propone gue la cantidad méxima sea de 350 horas.

Expuesto lo anterior se solicita aprobacion al nuevo Reglamento de Practica y Titulacién haciendo
hincapié que el cambio fundamental es la modificacion de la cantidad de horas, el cual es
aprobado por unanimidad.

43
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Jornada Fscolar Compleia -JEC

La Directora explica que Ia tltima propuesta aprobada por Oficina Provincial de Educacion es del
afio 2016-2017 en la cual se explicita gue la cantidad minima de horas semanales para los cursos
de Primero a Octavo basico es de 38 v que nuestro colegio imparie para esos cursos 40 horas, vy
que para ensefianza media el minimo es de 42 horas semanales y que se imparten 47.

La propuesta gue se presenta a la asamblea es para que se adecuen al minimo de noras exigidas o
se manienga la cantidad de horas que actualmente se imparten.

Se explica que al bajar la cantidad de horas de estudio la jornada terminara mas temprano lo cual
disminuira el riesgo que significa para los alumnos el transitar por el sector en la oscuridad.

Se abre el debzate entre los asistentes:

-Mario, representante del centro de alumnos opina que serfa bueno conservar el actual horario.
-Daisy Chandia, presidenta del ceniro de padres opina que el cambio ayudaria a minimizar el
riesgo para los alumnos, afiade que algunos nifios han sido asaltados a la salida de clases debido a
la oscuridad en periodo de invierno.

-Aracely Mufioz docente de educacién media propone realizar una asamblea con los alumnos de
segundo medio para recoger sus opiniones antes de tomar una decisidn.

-Begofia Bejide al igual que la sefiora Daisy opina que ayudaria a proteger a los nifios de posibles

asaltos.
-la directora comenta que ha recabado opiniones de alumnos de ensefianza media quienes

indican que la jornada actual es muy agotadora y que no les deja tiempo para participar en talleres
sobre todo de deportes, ademds menciona que anteriormente era necesario la jornada extendida
por los resultados académicos pero que hoy no es necesario.

-Como conclusién se iniciara un proceso participativo de asambleas con los diferentes estamentos
para llegar a un consenso y definir si se adecua o se mantiene como estd actualmente-

-Bases Curriculares

La directora junto con la sub directora de ensefianza media exponen: una de las ventajas
de las nuevas bases curriculares es que los alumnos de terceros y cuartos medios tendréan la
posibilidad de elegir ramos, actualmente las asignaturas son: Historia, Lenguaje, Matemdticas,
Ingles y Religién y 22 horas de Técnico Profesional, la nueva propuesta es: Lenguaje, Matematicas,
Inglés, Educacién Ciudadana, Filosoffa, Ciencias para la Ciudadania, con posibilidad de ramos
electivos; Religién, Educacidn Fisica e Historia.

Tendrdn 4 horas de libre disposicién las cuales podrdn utilizarse por ejemplo en
Orientacion o Consejo de Consejo de Curso.

Se informa que se aplicara una encuesta online para alumnos de segundo medio para
conocer sus preferencias acerca de los ramos electivos, en el afio 2020 se aplicara para los
terceros medios y en 2021 para cuartos medios.

La representante de los apoderados aplaude la idea de que se tome en cuenta la opinion
de los alumnos, opinién que es compartida por todos los representantes del consejo.

H4q



Fiscalizacion

Se informa que el jueves 04 de julio el colegio fue fiscalizado "por la Superintendencia de
Educacién, esta fiscalizacién fue acerca de Reconocimiento Oficial, revisando resoluciones de
autorizacién del colegio v también certificados de antecedentes, de inhabilidades y tftulos de los
funcionarios, el resultado fue bueno y se hiciercn con observaciones ya que se exige por
normativa construir un bafio para personas con movilidad reducida y también instalar barras de
apoyo en otros bafios, se fija un plazo de 15 dias para presentar evidencias del inicio de los
trabajos con posibilidad de solicitar un plazo adicional mediante Oficio Conductor.

Modificacién Calendario Escolar

Debido a la suspensién de clases el dia 20 de junio se envia a la Oficina Provincial de
educacién Formulario A con propuesta de modificacidn, indicando termino de afio para alumnos
de Pre Kinder a Tercero Medio el dia 13 de diciembra.

Para alumnos de cuartos medios se propone el 04 de noviembre dia que fue rechazado ya
que deben terminar las clases el dia 30 de octubre, se reemplaza por el dia sébado 07 de
septiembre como recuperacién, estamos en espera de la resolucidn que apruebe estas
modificaciones.

Cursos de Capacitacién dictado por CENFA

Se informa que se realizaran cursos para el personal del establecimiento sobre:

HERRAMIENTAS PARA EL TRABAJO CON FAMILIAS EN LA EDUCACI@N, con CENFA a través
de c6digo SENCE para los dias jueves 11y viernes 12 de julio en los siguientes horarios.

Jueves §:00 a 18:00 hrs

Viernes 8:00 a 16:00 hrs

Esta es una gran oportunidad ya que son las herramientas necesarias para desenvolvernos
bien en el contexto escolar. '

Este curso tiene como destinatarios a los PJ (3° a IV* medio) y Equipo de Convivencia
Escolar, en total 41 personas.

CURSO TECNICAS DE COMUNICACION Y RESOLUCION DE

Fecha 8 y 9 de julio
Horarios: Lunes de 14:00 a 16:30 hrs y Martes de 11:30 a 13:00 hrs y de 14:00 a 18:00 hrs.

Cantidad de horas: 8 horas

H5
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COLEGIO JUAN LUIS UNDURRAGA ANINAT
Las Violetas 785 - Quilicura

SEGUNDA REUNION CONSEJO ESCOLAR

JULIO 05 DE 2019

ESTAMENTO|  RUT NOMBRE FIRMA
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CONTROL DE ASISTENCIA y BITACORA °

NOMBRE ESTUDIANTE EN PRACTICA: Fecha inicio:
CENTRO DE PRACTICA: Fecha término:
FECHA HORA ' TAREAS OBSERVACIONES
ENTRADA/SALIDA (Describa brevemente las tareas realizadas) :
Firma maestro guia Timbre centro de practica

5 L
Copie este formato todas las veces necesarias
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MODELO DE BITACORA DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA PROFESIONAL (fuente: Manual para estudiantes en

Practica Profesional = MINEDUC, pdg. 17)

Nombre del estudiante RUT
Direccién Teléfono
Nombre del establecimiento educacional RDB
Especialidad

Afio de egreso

Afo de practica

Empresa en la que realiza la practica

RUT de la empresa

Direccidn

Teléfono de la empresa

Seccion / Departamento

Area/s de competencia

Nombre del maestro guia

Nombre del profesor tutor

SECUENCIA DE TAREAS:

Tareas realizadas segln édreas de
competencia establecidas en el plan de

Manejo y uso de maquinas, herramientas espacios laborales y/o

implementos utilizados en |a tarea

practica.
Ne de la Breve descripcidn de la tarea Respeta las Autoevaluacion Evaluacién Fecha
Tarea normas de Escaladela?7 maestro gufa.
seguridad. Escala Escaladela
dela7 7

Firma maestro guia

Firma profesor tutor

Eeehai i deihinbaaniis
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INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL

Con fecha, / /201

Certificé que don(a) RUT

Egresado(a) del colegio

RDB de la especialidad de ha
realizado un total de haras cronoldgicas de préctica profesional entre el

y el ,enlaempresa RUT

ubicada en la comuna de bajo la supervisién del maestro guia sefior
(Srta.)

Durante el periodo sefialado el estudiante ha cumplido satisfactoriamente con las tareas y exigencias
acordadas en el Plan de Practica, por lo tanto, se certifica que ha aprobado la Practica Profesional de
acuerdo con la evaluacién rezlizada e informada por el maestro guia.

Se deja constancia que don(fia)

ha demostrado dominio sobre las siguientes dreas de competencia se la especialidad:
1: . 2

3: . Ilgualmente, se ha destacado en las siguientes competencias
de empleabilidad,
I 2; 3:

Nombre profesor tutor:

Firma:

RUT:

Cargo en el colegio:
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CONVENIO DE COLABORACION
PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, a 16 de Abril de 2019, entre Fundacion Educacional Belén, RUT:
74.805.100-7, representada por dofia Carmen Cisternas Zanartu, RUT: 8.128.930-1, ambos
con domicilio en calle Moneda N2 1958, comuna y ciudad de Santiago, en adelante “lLa
Fundacién” y la empresa Sura Servicios Profesionales S.A., RUT 96.995.020-0, representada
por don Mario Vitar Fajre RUT 9.073.369-9, todos domiciliados Avenida Apoquindo 4820, piso
6, comuna de Las Condes, ciudad de Santiago, en adelante “La empresa”, acuerdan suscribir
el siguiente Convenio:

PRIMERO: El proposito principal del presente Convenio es permitir que el o los alumnos de la
Fundacién, de las especialidades de Administracion, Electrénica, Telecomunicaciones,
Construccién y Gastronomia, pueda(n) realizar su periodo de préctica profesional con el
proposito de obtener su Titulo de Técnico de Nivel Medio.

SEGUNDO: El o los alumnos estaran a cargo de un trabajador con experiencia en la
organizacion, quien debe cumplir la funcién de Maestro Guia durante el periodo que dure
este proceso.

TERCERO: La Fundacién debera proveer el o los alumnos(s) que hayan sido seleccionados por
la empresa para iniciar su periodo de Practica Profesional a partir de los meses
Noviembre/Diciembre de cada afo.

CUARTO: Las actividades que deberd realizar el alumno en practica, deben estar relacionadas
con el perfil de egreso de la especialidad, de acuerdo a los requerimientos de la Empresa.
Estas actividades tienen el propdsito de permitir al alumno completar su formacién
académica, con la aplicacién de conocimientos adquiridos durante su periodo lectivo,
aprender y ajustar su comportamiento a las normas y/o estandares propios de la empresa.

QUINTO: La empresa colaboradora indica que otorgara al menos 30 cupos para estudiantes
en practica, siendo posible redefinir cada afio de acuerdo a las condiciones actuales de la
empresa.

SEXTO: La practica tendra una duracién minima de 360 horas cronoldgicas. A excepcion de
aquellos casos que hayan realizado préctica intermedia, los que seran informados
previamente.

SEPTIMO: Los alumnos egresados de la Fundacién cuentan con un seguro escolar, que los
cubre durante el periodo de practica profesional.
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* OCTAVO: La supervision de los procesos de practica profesional estara a cargo del Profesor de

la Fundacién, quienes tomaran contacto con el Maestro Guia de la Empresa, para efectuar la
mencionada supervision. Se realizard una supervision durante el periodo de practica. La fecha
sera acordada por el Supervisor y Maestro Guia durante el periodo o al momento de la firma
del convenio.

NOVENO: La empresa se compromete a entregar al alumno en practica un bono de
locomocion y colacion.

DECIMO: El presente convenio tendra una vigencia de dos afios a contar de esta fecha y se
considerara renovado tacitamente, por periodos iguales, salvo que cualquiera de las partes le
coloque término en cualquier momento, dando aviso por escrito a la otra a través de carta
certificada al domicilio indicado en la comparecencia del convenio, con a lo menos sesenta
(60) dias corridos de anticipacion a la fecha en que quiera ponerle término.

DECIMO PRIMERO: El presente convenio de colaboracidon se firma en tres ejemplares,
quedando uno en poder de la empresa y dos en poder de la Fundacion.

DECIMO SEGUNDO: Los planes de préctica de los alumnos deben ser entregados por los
centros de practicas firmados por el Maestro Guia del alumno y timbrado por la empresa a los
alumnos al finalizar el proceso.

DECIMO TERCERO: La entrega del plan de practica debe ser en un plazo no mayor a 10 dias
habiles después del término de la practica, para que los colegios puedan presentar la
documentacion a la JUNAEB y de esta manera los alumnos puedan acceder a la BECA que le
otorga el Estado por el término del proceso.

DECIMO CUARTO: La empresa a través de este convenio con Fundacion Belén Educa dara
préacticas a los siguientes colegios de la red:

1. Cardenal Raul Silva Henriquez : RBD 25282-4
2. Cardenal Carlos Oviedo Cavada : RBD 25368-5
3. Cardenal Juan Francisco Fresno : RBD 25523-8
4. Cardenal José Maria Caro : RBD 25779-6
5. Arzobispo Crescente Errazuriz : RBD 25781-8
6. Arzobispo Manuel Vicufia : RBD 25783-4
7. Juan Luis Undurraga Aninat : RBD 25988-8
8. San Alberto Hurtado : RBD 26365-6

MARIO VITAR F
Sura Servicids Profesionales S.A:

CARMEN CISTERNAS ZANARTU\
Fundacion Educacional Belén
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CONVENIO DE COLABORACION
PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, a 16 de Abril de 2019, entre Fundacion Educacional Belén, RUT:
74.805.100-7, representada por dofia Carmen Cisternas Zafartu, RUT: 8.128.930-1, ambos
con domicilio en calle Moneda N2 1958, comuna y ciudad de Santiago, en adelante “La
Fundacién” y la empresa Corredores de Bolsa Sura S.A., RUT 76.011.193-7, representada por
don Roberto Thompson Sanchez, RUT 12.845.574-4, todos domiciliados en Avenida
Apoquindo 4820, piso 16, comuna de Las Condes, ciudad de Santiago, en adelante “La
empresa”, acuerdan suscribir el siguiente Convenio:

PRIMERO: El propésito principal del presente Convenio es permitir que el o los alumnos de la
Fundacion, de las especialidades de Administracion, Electrénica, Telecomunicaciones,
Construccién y Gastronomia, pueda(n) realizar su periodo de practica profesional con el
proposito de obtener su Titulo de Técnico de Nivel Medio.

SEGUNDO: El o los alumnos estardn a cargo de un trabajador con experiencia en la
organizacion, quien debe cumplir la funcion de Maestro Guia durante el periodo que dure
este proceso.

TERCERO: La Fundacion debera proveer el o los alumnos(s) que hayan sido seleccionados por
la empresa para iniciar su periodo de Practica Profesional a partir de los meses
Noviembre/Diciembre de cada afio.

CUARTO: Las actividades que debera realizar el alumno en practica, deben estar relacionadas
con el perfil de egreso de la especialidad, de acuerdo a los requerimientos de la Empresa.
Estas actividades tienen el propdsito de permitir al alumno completar su formacién
académica, con la aplicacion de conocimientos adquiridos durante su periodo lectivo,
aprender y ajustar su comportamiento a las normas y/o estandares propios de la empresa.

QUINTO: La empresa colaboradora indica que otorgard al menos 30 cupos para estudiantes
en practica, siendo posible redefinir cada afio de acuerdo a las condiciones actuales de la
empresa.

SEXTO: La practica tendra una duracion minima de 360 horas cronoldgicas. A excepcion de
aquellos casos que hayan realizado practica intermedia, los que serdn informados
previamente.

SEPTIMO: Los alumnos egresados de la Fundacién cuentan con un seguro escolar, que los
cubre durante el periodo de practica profesional.
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OCTAVO: La supervision de los procesos de practica profesional estara a cargo del Profesor de
la Fundacién, quienes tomaréan contacto con el Maestro Guia de la Empresa, para efectuar la
mencionada supervision. Se realizard una supervision durante el periodo de practica. La fecha
serd acordada por el Supervisor y Maestro Guia durante el periodo o al momento de la firma
del convenio.

NOVENO: La empresa se compromete a entregar al alumno en préctica un bono de
locomocidn y colacion.

DECIMO: El presente convenio tendrd una vigencia de dos afios a contar de esta fecha y se
considerard renovado tacitamente, por periodos iguales, salvo que cualquiera de las partes le
coloque término en cualquier momento, dando aviso por escrito a la otra a través de carta
certificada al domicilio indicado en la comparecencia del convenio, con a lo menos sesenta
(60) dias corridos de anticipacion a la fecha en que quiera ponerle término.

DECIMO PRIMERO: El presente convenio de colaboracién se firma en tres ejemplares,
quedando uno en poder de la empresa y dos en poder de la Fundacion.

DECIMO SEGUNDO: Los planes de practica de los alumnos deben ser entregados por los
centros de practicas firmados por el Maestro Guia del alumno y timbrado por la empresa a los
alumnos al finalizar el proceso.

DECIMO TERCERO: La entrega del plan de practica debe ser en un plazo no mayor a 10 dias
habiles después del término de la practica, para que los colegios puedan presentar la
documentacién a la JUNAEB y de esta manera los alumnos puedan acceder a la BECA que le
otorga el Estado por el término del proceso.

DECIMO CUARTO: La empresa a través de este convenio con Fundacion Belén Educa dara
practicas a los siguientes colegios de la red:

1. Cardenal Raul Silva Henriquez :RBD 25282-4
2. Cardenal Carlos Oviedo Cavada : RBD 25368-5
3. Cardenal Juan Francisco Fresno : RBD 25523-8
4. Cardenal José Maria Caro : RBD 25779-6
5. Arzobispo Crescente Errdzuriz : RBD 25781-8
6. Arzobispo Manuel Vicuiia : RBD 25783-4
7. Juan Luis Undurraga Aninat : RBD 25988-8
8. San Alberto Hurtado : RBD 26365-6 = =t

1
|
|
1
I

ROBERTO THOMPSON SANCHEZ
Corredores de Bolsa Sura S.A.

CARMEN CISTERNAS ZANARTY,
Fundacién Educacional Belén

AN
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CONVENIO DE COLABORACION
PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, a 16 de Abril de 2019, entre Fundacién Educacional Belén, RUT:
74.805.100-7, representada por dofia Carmen Cisternas Zafiartu, RUT: 8.128.930-1, ambos
con domicilio en calle Moneda N2 1958, comuna y ciudad de Santiago, en adelante “La
Fundaciéon” y la empresa Administradora General de Fondos Sura S.A., RUT 76.036.521-1,
representada por don Roberto Thompson Sanchez, RUT 12.845.574-4, todos domiciliados en
Avenida Apoquindo 4820, piso 15, comuna de Las Condes, ciudad de Santiago, en adelante
“La empresa”, acuerdan suscribir el siguiente Convenio:

PRIMERO: El propésito principal del presente Convenio es permitir que el o los alumnos de la
Fundacién, de las especialidades de Administracién, Electrénica, Telecomunicaciones,
Construccién y Gastronomia, pueda(n) realizar su periodo de practica profesional con el
prop6sito de obtener su Titulo de Técnico de Nivel Medio.

SEGUNDO: El o los alumnos estaran a cargo de un trabajador con experiencia en la
organizacién, quien debe cumplir la funcién de Maestro Guia durante el periodo que dure
este proceso.

TERCERO: La Fundacién debera proveer el o los alumnos(s) que hayan sido seleccionados por
la empresa para iniciar su periodo de Practica Profesional a partir de los meses
Noviembre/Diciembre de cada afio.

CUARTO: Las actividades que debera realizar el alumno en practica, deben estar relacionadas
con el perfil de egreso de la especialidad, de acuerdo a los requerimientos de la Empresa.
Estas actividades tienen el propdsito de permitir al alumno completar su formacion
académica, con la aplicacién de conocimientos adquiridos durante su periodo lectivo,
aprender y ajustar su comportamiento a las normas y/o estandares propios de la empresa.

QUINTO: La empresa colaboradora indica que otorgara al menos 30 cupos para estudiantes
en practica, siendo posible redefinir cada afio de acuerdo a las condiciones actuales de la
empresa.

SEXTO: La practica tendra una duracién minima de 360 horas cronoldgicas. A excepcion de
aquellos casos que hayan realizado practica intermedia, los que seran informados
previamente.

SEPTIMO: Los alumnos egresados de la Fundacion cuentan con un seguro escolar, que los
cubre durante el periodo de practica profesional.
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OCTAVO: La supervision de los procesos de practica profesional estard a cargo del Profesor de
la Fundacidn, quienes tomaran contacto con el Maestro Guia de la Empresa, para efectuar la
mencionada supervision. Se realizard una supervision durante el periodo de practica. La fecha
sera acordada por el Supervisor y Maestro Guia durante el periodo o al momento de la firma
del convenio.

NOVENO: La empresa se compromete a entregar al alumno en practica un bono de
locomocion y colacién.

DECIMO: El presente convenio tendra una vigencia de dos afios a contar de esta fecha y se
considerara renovado tacitamente, por periodos iguales, salvo que cualquiera de las partes le
coloque término en cualquier momento, dando aviso por escrito a la otra a través de carta
certificada al domicilio indicado en la comparecencia del convenio, con a lo menos sesenta
(60) dias corridos de anticipacién a la fecha en que quiera ponerle término.

DECIMO PRIMERO: El presente convenio de colaboracién se firma en tres ejemplares,
quedando uno en poder de la empresa y dos en poder de la Fundacion.

DECIMO SEGUNDO: Los planes de préctica de los alumnos deben ser entregados por los
centros de practicas firmados por el Maestro Guia del alumno y timbrado por la empresa a los
alumnos al finalizar el proceso.

DECIMO TERCERO: La entrega del plan de practica debe ser en un plazo no mayor a 10 dias
habiles después del término de la practica, para que los colegios puedan presentar la
documentacién a la JUNAEB y de esta manera los alumnos puedan acceder a la BECA que le
otorga el Estado por el término del proceso.

DECIMO CUARTO: La empresa a través de este convenio con Fundacién Belén Educa dara
précticas a los siguientes colegios de la red:

1. Cardenal Radl Silva Henriquez : RBD 25282-4
2. Cardenal Carlos Oviedo Cavada : RBD 25368-5
3. Cardenal Juan Francisco Fresno : RBD 25523-8
4. Cardenal José Maria Caro : RBD 25779-6
5. Arzobispo Crescente Errazuriz : RBD 25781-8
6. Arzobispo Manuel Vicufia : RBD 25783-4
;. Juan Luis Undurraga Aninat : RBD 25988-8 3 =

San Alberto Hurtado : RBD 26365-6 7\ iy

>
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ROBERTO THOMPSOI& SANCHEZ
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CONVENIO DE COLABORACION
PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, a 16 de Abril de 2019, entre Fundacién Educacional Belén, RUT:
74.805.100-7, representada por doiia Carmen Cisternas Zaiartu, RUT: 8.128.930-1, ambos
con domicilio en calle Moneda N2 1958, comuna y ciudad de Santiago, en adelante “La
Fundacién” y la empresa AFP Capital S.A., RUT 98.000.000-1, representada por don Roberto
Thompson Sanchez, RUT 12.845.574-4, todos domiciliados en Avenida Apoquindo 4820, piso
11, comuna de Las Condes, ciudad de Santiago, en adelante “La empresa”, acuerdan suscribir
el siguiente Convenio:

PRIMERQO: El propésito principal del presente Convenio es permitir que el o los alumnos de la
Fundacion, de las especialidades de Administracion, Electrénica, Telecomunicaciones,
Construccion y Gastronomia, pueda(n) realizar su periodo de practica profesional con el
propoésito de obtener su Titulo de Técnico de Nivel Medio.

SEGUNDO: El o los alumnos estardn a cargo de un trabajador con experiencia en la
organizacion, quien debe cumplir la funcién de Maestro Guia durante el periodo que dure
este proceso.

TERCERO: La Fundacién deberd proveer el o los alumnos(s) que hayan sido seleccionados por
la empresa para iniciar su periodo de Practica Profesional a partir de los meses
Noviembre/Diciembre de cada afio.

CUARTO: Las actividades que debera realizar el alumno en practica, deben estar relacionadas
con el perfil de egreso de la especialidad, de acuerdo a los requerimientos de la Empresa.
Estas actividades tienen el propdsito de permitir al alumno completar su formacion
académica, con la aplicacién de conocimientos adquiridos durante su periodo lectivo,
aprender y ajustar su comportamiento a las normas y/o estandares propios de la empresa.

QUINTO: La empresa colaboradora indica que otorgard al menos 30 cupos para estudiantes
en practica, siendo posible redefinir cada afio de acuerdo a las condiciones actuales de la
empresa.

SEXTO: La practica tendrd una duracién minima de 360 horas cronolégicas. A excepcion de
aquellos casos que hayan realizado practica intermedia, los que seran informados
previamente.

SEPTIMO: Los alumnos egresados de la Fundacién cuentan con un seguro escolar, que los
cubre durante el periodo de practica profesional.
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OCTAVO: La supervisién de los procesos de préctica profesional estara a cargo del Profesor de
la Fundacidn, quienes tomardan contacto con el Maestro Guia de la Empresa, para efectuar la
mencionada supervisién. Se realizara una supervision durante el periodo de practica. La fecha
sera acordada por el Supervisor y Maestro Guia durante el periodo o al momento de la firma
del convenio.

NOVENO: La empresa se compromete a entregar al alumno en practica un bono de
locomocidn y colacidn.

DECIMO: El presente convenio tendra una vigencia de dos afios a contar de esta fecha y se
considerara renovado tacitamente, por periodos iguales, salvo que cualquiera de las partes le
coloque término en cualquier momento, dando aviso por escrito a la otra a través de carta
certificada al domicilio indicado en la comparecencia del convenio, con a lo menos sesenta
(60) dias corridos de anticipacion a la fecha en que quiera ponerle término.

DECIMO PRIMERO: El presente convenio de colaboracion se firma en tres ejemplares,
quedando uno en poder de la empresa y dos en poder de la Fundacién.

DECIMO SEGUNDO: Los planes de practica de los alumnos deben ser entregados por los
centros de practicas firmados por el Maestro Guia del alumno y timbrado por la empresa a los
alumnos al finalizar el proceso.

DECIMO TERCERO: La entrega del plan de prictica debe ser en un plazo no mayor a 10 dias
habiles después del término de la practica, para que los colegios puedan presentar la
documentacién a la JUNAEB y de esta manera los alumnos puedan acceder a la BECA que le
otorga el Estado por el término del proceso.

DECIMO CUARTO: La empresa a través de este convenio con Fundacion Belén Educa dara
practicas a los siguientes colegios de la red:

1. Cardenal Raul Silva Henriquez : RBD 25282-4
2. Cardenal Carlos Oviedo Cavada : RBD 25368-5
3. Cardenal Juan Francisco Fresno : RBD 25523-8
4. Cardenal José Maria Caro : RBD 25779-6
5. Arzobispo Crescente Errazuriz :RBD 25781-8
6. Arzobispo Manuel Vicufia : RBD 25783-4
7. Juan Luis Undurraga Aninat : RBD 25988-8
8.

San Alberto Hurtado __:RBD 26365-6

d\. LU -

ROBERTO THOMPSON SANCHEZ
‘\\AFP Capital S.A.

CARMEN CISTERNAS ZANARTU 'lr
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Fundacion Educacional Belén
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CONVENIO DE COLABORACION
PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, a 16 de Abril de 2019, entre Fundacién Educacional Belén, RUT:
74.805.100-7, representada por dofia Carmen Cisternas Zafartu, RUT: 8.128.930-1, ambos
con domicilio en calle Moneda N2 1958, comuna y ciudad de Santiago, en adelante “La
Fundacién” y la empresa Seguros de Vida Sura S.A., RUT 96.549.050-7, representada por don
Roberto Thompson Sanchez, RUT 12.845.574-4, todos domiciliados en Avenida Apoquindo
4820, piso 18, comuna de Las Condes, ciudad de Santiago, en adelante “La empresa”,
acuerdan suscribir el siguiente Convenio:

PRIMERO: El propdsito principal del presente Convenio es permitir que el o los alumnos de la
Fundacion, de las especialidades de Administracion, Electronica, Telecomunicaciones,
Construccién y Gastronomia, pueda(n) realizar su periodo de practica profesional con el
proposito de obtener su Titulo de Técnico de Nivel Medio.

SEGUNDO: El o los alumnos estardn a cargo de un trabajador con experiencia en la
organizacién, quien debe cumplir la funcién de Maestro Guia durante el periodo que dure
este proceso.

TERCERO: La Fundacién deberd proveer el o los alumnos(s) que hayan sido seleccionados por
la empresa para iniciar su periodo de Practica Profesional a partir de los meses
Noviembre/Diciembre de cada afio.

CUARTO: Las actividades que debera realizar el alumno en practica, deben estar relacionadas
con el perfil de egreso de la especialidad, de acuerdo a los requerimientos de la Empresa.
Estas actividades tienen el propdsito de permitir al alumno completar su formacion
académica, con la aplicacién de conocimientos adquiridos durante su periodo lectivo,
aprender y ajustar su comportamiento a las normas y/o estandares propios de la empresa.

QUINTO: La empresa colaboradora indica que otorgara al menos 30 cupos para estudiantes
en practica, siendo posible redefinir cada afio de acuerdo a las condiciones actuales de la
empresa.

SEXTO: La practica tendra una duracién minima de 360 horas cronologicas. A excepcion de
aquellos casos que hayan realizado préctica intermedia, los que seran informados
previamente.

SEPTIMO: Los alumnos egresados de la Fundacién cuentan con un seguro escolar, que los
cubre durante el periodo de practica profesional.
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OCTAVO: La supervision de los procesos de préctica profesional estara a cargo del Profesor de
la Fundacién, quienes tomaran contacto con el Maestro Guia de la Empresa, para efectuar la
mencionada supervision. Se realizard una supervision durante el periodo de practica. La fecha
serd acordada por el Supervisor y Maestro Guia durante el periodo o al momento de la firma
del convenio.

NOVENO: La empresa se compromete a entregar al alumno en practica un bono de
locomocién y colacidn.

DECIMO: El presente convenio tendrd una vigencia de dos afios a contar de esta fecha y se
considerara renovado tacitamente, por periodos iguales, salvo que cualquiera de las partes le
coloque término en cualquier momento, dando aviso por escrito a la otra a traves de carta
certificada al domicilio indicado en la comparecencia del convenio, con a lo menos sesenta
(60) dias corridos de anticipacién a la fecha en que quiera ponerle término.

DECIMO PRIMERO: El presente convenio de colaboracion se firma en tres ejemplares,
quedando uno en poder de la empresa y dos en poder de la Fundacion.

DECIMO SEGUNDO: Los planes de practica de los alumnos deben ser entregados por los
centros de practicas firmados por el Maestro Guia del alumno y timbrado por la empresa a los
alumnos al finalizar el proceso.

DECIMO TERCERO: La entrega del plan de practica debe ser en un plazo no mayor a 10 dias
habiles después del término de la préctica, para que los colegios puedan presentar la
documentacién a la JUNAEB y de esta manera los alumnos puedan acceder a la BECA que le
otorga el Estado por el término del proceso.

DECIMO CUARTO: La empresa a través de este convenio con Fundacion Belén Educa dara
practicas a los siguientes colegios de la red:

1. Cardenal Raul Silva Henriguez : RBD 25282-4
2. Cardenal Carlos Oviedo Cavada : RBD 25368-5
3. Cardenal Juan Francisco Fresno : RBD 25523-8
4. Cardenal José Maria Caro : RBD 25779-6
5. Arzobispo Crescente Errazuriz : RBD 25781-8
6. Arzobispo Manuel Vicuiia : RBD 25783-4
7. Juan Luis Undurraga Aninat : RBD 25988-8
8. San Alberto Hurtado : RBD 26365-6

f\ *\ 1 R
ROBERTO THOMPSON SANCHEZ
Seguros de Vida Sura S.A.

CARMEN CISTERNAS ZANARTU
Fundacidon Educacional Belén
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CONVENIO DE COLABORACION
PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, a 12 de Abril de 2019, entre Fundacién Educacional Belén, RUT:
74.805.100-7, representada por don Pedro Larrain Aguirre, RUT: 13.832.880-5, ambaos
con domicilio en calle Moneda N 1958, comuna y ciudad de Santiago, en adelante “La
Fundacion” y la empresa Administradora de Ventas al Detalle Ltda. {Arcoprime), RUT
77.215.640-5, representada por don Eduardo Donoso Crocco, RUT 7.344.153-6, todos
domiciliados en Avenida Isidora Goyenechea 2915, comuna de Las Condes, ciudad de
Santiago, en adelante “La empresa”, acuerdan suscribir el siguiente Convenio:

PRIMERO: E! propdsito principal del presente Convenio es permitir que el o los
alumnos de la Fundacién, de las especialidades de Administracion, Electronica,
Telecomunicaciones, Construccién y Gastronomia, pueda(n) realizar su periodo de
préctica profesional con el propésito de obtener su Titulo de Técnico de Nivel Medio.

SEGUNDO: El o los alumnos estardn a cargo de un trabajador con experiencia en la
organizacion, quien debe cumplir la funcién de Maestro Guia durante ei periodo que
dure este proceso.

TERCERO: La Fundacién deberd proveer el o los alumnos(s) que hayan sido
seleccionados por la empresa para iniciar su periodo de Practica Profesional a partir de
ios meses Noviembre/Diciembre de cada afio.

CUARTO: Las actividades que deberd realizar el alumno en practics, deben estar
relacionadas con el perfil de egréso de la especialidad, de acuerdo a los
requerimientos de la Empresa. Estas actividades tienen el propdsito de permitir al
alumno completar su formacién académica, con la aplicaci6n de conocimientos
adquiridos durante su periodo lectivo, aprender y ajustar su comportamiento 2 las
normas y/o estandares propios de la empresa.

QUINTO: La empresa colaboradora indica que otorgara al menos 30 cupos para
estudiantes en préctica, siendo posible redefinir cada afio de acuerdo a las condiciones
actuales de la empresa.
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SEXTO: La practica tendrd una duracién minima de 360 horas cronoldgicas. A
excepcion de aquellos casos que hayan realizado préctica intermedia, los que serdn
informados previamente.

SEPTIMO: Los alumnos egresados de la Fundacién cuentan con un seguro escolar, que
los cubre durante el periodo de practica profesional.

OCTAVO: Lz supervision de los procesos de practica profesional estard a cargo del
Profesor de la Fundacién, quienes tomaran contacto con el Maestro Guia de la
Empresa, para efectuar la mencionadz supervision. Se realizard una supervisién
durante el periodo de préctica. La fecha serd acordada por el Supervisor y Maestro
Guia durante el periodo o al momento de la firma del convenio.

NOVENO: La empresa se compromete a entregar al alumno en practica un bono de
locomocion y colacién.

DECIMO: El presente convenio tendré una vigencia de dos afios 2 contar de esta fecha
y se consideraréd rencvado tacitamente, por periodos iguales, saivo que cuaiquiera de
las partes le coloque términa en cuzlquier momento, dando aviso por escrito a [z otra
a través de carta certificada al domicilioc indicado en la comparecencia del convenio,
con a lo menos sesenta (60} dias corridos de anticipacidn a Ia fecha en que quiera
ponerle término.

DECIMO PRIMERO: El presente convenio de colaboracidn se firma en tres ejemplares,
quedando uno en poder de [a empresa y dos en poder de la Fundacién.

DECIMO SEGUNDO: Los planes de practica de los alumnos deben ser entregados por
los centros de practicas firmados por el.Maestro Guia del alumno y timbrado por la
empresa a los alumnos al finalizar el proceso.

DECIMO TERCERO: La entrega del plan de prictica debe ser en un plazo no mayor a2 10
dizs habiles después del término de la practica, para que los colegios puedan
presentar la documentacién a la JUNAEB y de esta manera los alumnos puedan
acceder a la BECA que le otorga el Estado por el término del proceso.

DECIMO CUARTO: La empresa a través de este convenio con Fundacién Beién Educa
dara practicas a los siguientes colegios de la red:
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1. Cardenal Radl Silva Henriquez  :RBD 25282-4
2. Cardenal Carlos Oviedo Cavada  : RBD 253685
3. Cardenal Juan Francisco Fresno :RBD 25523-8
4. Cardenal José Maria Caro : RBD 25779-6
3. Arzobispo Crescente Errdzuriz :RBD 25781-8
6. Arzobispo Manuel Vicufia :RBD 25783-4
7. Juan Luis Undurraga Aninat :RBD 25988-8
8. San Alberto Hurtado : RBD 26365-6

(o 'i; &

Fundacién Educacional Belén Administ%ﬂnrz'd\ﬁéntés"él Detalle Ltda.
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CONVENIO DE COLABORACION
PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, a2 12 de Abril de 2019, entre Fundacién Educacional Belén, RUT:
74.805.100-7, representada por don Pedre Larrain Aguirre, RUT: 13.832.880-5, ambos
con domicilio en calle Monedza Ne 1958 comuna y ciudad de Santiago, en adelante “La
Fundacion” y la empresa Constructora Bio Bio S.A., RUT 93.343.000-6, representada
por don José Luis Cisternas Zafiartu, RUT 6.340.415-2, todos domiciliados en Avenidza
Américo Vespucio Sur N° 700, piso 8, comuna de Las Condes, ciudad de Santiago, en
adelante “La empresa”, acuerdan suscribir el siguiente Convenio:

PRIMERO: El propésito principal del presente Convenio es permitir que el o los
alumnos de Iz Fundacién, de las especialidades de Administracion, Electrénica,
Telecomunicaciones, Construccién y Gastronomia, pueda(n) realizar su periodo de
practica profesional con el propdsito de obtener su Titulo de Técnico de Nivel Medio.

SEGUNDO: Ei o los alumnos estarsn a cargo de un trabajador con experienciz en Ia
organizacion, quien debe cumplir Ia funcién de Maestro Guiz durante el periodo que
dure este proceso.

TERCERO: lLa Fundacién debers proveer el o los alumnos(s) que havan sido
seleccionados por la empresa para iniciar su periado de Préctica Profesional a partir de
ios meses Noviembre/Diciembre de cada afio.

CUARTO: Las actividades que debers realizar el alumno en practica, deben estar
relacionadas con el -perfil de egresd de la especialidad, de acuerdo a3 los
requerimientos de la Empresa. Estas actividades tienen el propdsito de permitir al
alumno completar su formacién académica, ton fa aplicacion de conocimientos
adquiridos durante su periodo lectivo, aprender y ajustar su comportamiento a las
normas y/o estandares propios de Ia empresa.

QUINTO: La empresa colaboradora indica que otorgara al menos 30 cupos para
estudiantes-en préctica, siendo posible redefinir cada afio de acuerdo a las condiciones
actuales de la empresa.
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SEXTO: La practica tendrd una duracién minima de 360 horas cronoldégicas. A
excepcion de aquelios casos que hayan realizado préctica intermedia, los gue serdn
informados previamente.

SEPTIMO: Los alumnos egresados de la Fundacién cuentan con un seguro escolar, que
los cubre durante el periodo de practica profesional.

OCTAVO: La supervision de los procesos de practica profesional estars a cargo del
Profesor de la Fundacién, quienes tomaran contacto con ei Maestro Guia de Ia
Empresa, para efectuar Iz mencionadz supervision. Se realizard una supervisién
durante el periodo de préctica. La fecha sers acordada por el Supervisor y Maestro
Guia durante el perfodo o al momento de la firma del convenio.

NOVENO: La empresz se compromete a entregar al alumno en préctica un bono de
locomocién y colzacién.

DECIMO: El presente convenio tendrd una vigencia de dos afios a contar de esta fecha
y se consideraréd renovado ticitamente, por periodos iguales, salvo que cualquiera de
las partes le cologue término en cualquier momento, dando aviso por escrito a lIa otra
a través de carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia dei convenio,
con 2 lo menos sesenta {60) dias corridos de anticipacién a la fecha en que quiera
ponerle término.

DECIMO PRIMERO: El presente convenio de colaboracién se firma en tres ejemplares,
quedando uno en poder de la empresa y dos en poder de la Fundacién.

DECIMO SEGUNDO: Los planes de préctica de los alumnos deben ser entregados por
los centros de précticas firmados por el Maestro Guia del alumno y timbrado por la
empresa a los alumnos al finalizar sl proceso.

DECIMO TERCERO: La entrega del plan de practica debe ser en un plazo no mayor a 10
dias hébiles después del término de Ia practica, para que los colegios puedan
presentar la documentacién a la JUNAEB y de esta manera los alumnos puedan
acceder a la BECA que le otorga el Estado por el término dei proceso.

DECIMO CUARTO: La empresa a través de este convenio con Fundacién Belén Educa
dara précticas a los siguientes colegios de fa red:
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1. Carcenal Radl Silva Henriquez  : RBD 25282-4

2. Cardenal Carlos Oviedo Cavada : RBD 25368-5

3. Cardenal Juan Francisco Fresno :RBD 25523-8

4. Cardenal José Maria Caro :RBD 25779-6

5. Arzobispo Crescente Errdzuriz  : RBD 25781-8

6. Arzobispo Manuel Vicufia :RBD 25783-4

7. luan Luis Undurraga Aninat : RBD 25988-8

8. San Alberto Hurtado : RBD 26365-6

PEDRO LARRAIN AGUIRRE JOSE/LUIS CISTERNAS ZA_r_i__ggTu_

Fundacién Educacional Belén Constructora Bio 86 S.A.
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